Landkreis Peine
Der Landrat

Protokollauszug

16.Sitzung des Ausschusses fiir Gesundheit, Arbeit und Soziales vom 11.02.2025

TOP 6. Arbeitsmarktprogramm des Jobcenters Landkreis Peine 2025
Vorlage: 2025/007 Beschlussart: ungeandert beschlossen

Der Vorsitzende, KTA Marotz, ruft die Beschlussvorlage 2025/07 ,,Arbeitsmarktprogramm des Jobcenters
Landkreis Peine 2025“ auf.

FDL Geyer stellt anhand der Prasentation das Arbeitsmarktprogramm des Jobcenters Landkreis Peine
2025 vor. Sie geht hierbei insbesondere darauf ein, dass die finanziellen Mittel fiir das aktuelle Jahr sehr
begrenzt seien. Des Weiteren kdnnten aufgrund der vorlaufigen Haushaltsfiihrung des Bundes nur 45 %
der veranschlagten Mittel genutzt werden. Dies fiihre zu erheblichen Einsparungen in den MaRnahmen.

KTA van Leeuwen erkundigt sich danach, was passieren wiirde, wenn die Koalitionsverhandlungen noch
ein weiteres halbes Jahr nach der Wahl am 23.02.2025 andauern und der Bundeshaushalt deshalb nicht
beschlossen werden kdnne.

FDL Geyer stellt klar, dass nur 45 % des Haushaltsansatzes und der damit zur Verfligung gestellten Mittel
bis zur Verabschiedung des Haushaltes genutzt werden dirften. In den letzten Jahren hatten 45 % der
Haushaltsmittel bis ca. Mai des Jahres gereicht. Fiir die Zeit danach gebe es zum derzeitigen Zeitpunkt
keine Losung.

KTA Kirchmann erkundigt sich nach Benchmark-Werten, aus denen erkennbar sei, wann Langzeitleis-
tungsbeziehende den Leistungsbezug verlassen wiirden.

FDL Geyer erlautert, dass es Moglichkeiten der Auswertung bis zu vier Jahre im Langzeitleistungsbezug
gebe. Nach 48 Monaten im Langzeitleistungsbezug spreche die Statistik von einem verfestigten Langzeit-
bezug.

KTA Kirchmann erganzt seine Frage, ob es ein Monitoring flir die Ausgabe von Bildungsgutscheinen gebe.



FDL Geyer berichtet, dass zum 01.01.2025 die Finanzierung der beruflichen Weiterbildung in den SGB III
— Bereich verlagert worden sei. Die Beratung und Priifung der Bildungsgutscheine erfolge durch beide
Rechtskreise. Grundsatzlich werde die Ausgabe sowie deren Verwendung in einem Monitoring nachge-
halten.

KTA Efken erkundigt sich, ob eine Auswertung der Langzeitleistungsbeziehenden nach Personen unter 25
Jahren und nach Auslandern bzw. Menschen mit Migrationshintergrund maglich sei.

FDL Geyer erldutert, dass eine solche Auswertung moglich sei und nachgereicht werden kdnne.

Da keine weiteren Wortmeldungen vorliegen, stellt der Vorsitzende, KTA Marotz, die Beschlussvorlage
zur Abstimmung.

Die Vorlage 2025/07 wird mit 8 Ja-Stimmen bei 0 Nein-Stimmen und 0 Enthaltungen beschlossen.

(Anmerkung des Protokollfiihrers: Die Prasentation und die Auswertung ist dem Protokoll beigefiigt)

Beschluss:

Dem vorgelegten Arbeitsmarktprogramm 2025 des Jobcenters Landkreis Peine mit seinen geschéaftspoli-
tischen Schwerpunkten wird zugestimmt.

Abstimmungsergebnis:
Einstimmig

Ja-Stimmen: 8 Nein-Stimmen: 0 Enthaltung/en: 0

Anlage 1 Top6_AMP_AGAS_FD33
Anlage 2 Top6-Kopie von LZB_Zahlen fir den AGAS-14.02.25
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Kommunale Jobcenter — Stark. Sozial. Vor Ort.

Zielerreichung 2024
Jobcenter Peine

Landkreis Peine - Fachdienst Arbeit Jobcenter



Kommunale Jobcenter — Stark. Sozial. Vor Ort.

Zielvereinbarung 2025

- mit dem Land und dem Jobcenter Peine -

Landkreis Peine - Fachdienst Arbeit Jobcenter



Kommunale Jobcenter — Stark. Sozial. Vor Ort.

Ziel Prognose 2024 Planwert 2025 Abweichung
eLb-Bestand 6.650 6.650 0,0 %
Summe 1.325 1.163 -12,2 %
Integrationen
Integrationsquote 19,9 % 17,5 % -12,2 %

Bestand LZB 4.204 4.456 +6,0 %

Landkreis Peine - Fachdienst Arbeit Jobcenter




Kommunale Jobcenter — Stark. Sozial. Vor Ort.

Arbeitsmarktprogramm
2025
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Kommunale Jobcenter — Stark. Sozial. Vor Ort.
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Kommunale Jobcenter — Stark. Sozial. Vor Ort.

Integration Erwerbsleben
Mitteleinsatz (MaBRnahmenportfolio)

Ganzheitliche Betreuung;
80.000 €

Blrgergeldbonus; 2.000 € —~ Vermittlung: 635.000 €

"bserung 1.150.000 €

Teilhabe am
\— Arbeitsmarkt;
363.500€

Heranflihrung u. Abbau
Vermittlungshemmnis;
1.860.900 € a\

\

Qualifizierung; 434.000 € _/

Individualanspriiche;
678.266 €

Gesamtsumme: 5.203.666 €

Landkreis Peine - Fachdienst Arbeit Jobcenter



Kommunale Jobcenter — Stark. Sozial. Vor Ort.

vHHF des Bundes
und

deren Auswirkungen
im SGB ||
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Kommunale Jobcenter — Stark. Sozial. Vor Ort.

,RecyclWerk*

gem. § 16d SGB |l bei der
Berufsbildungs- und Beschéaftigungsgesellschaft
Landkreis Peine mbH (BBq)

» Zielgruppe: erwerbsfahige, arbeitsmarktferne Leistungsberechtigte
» Ziel: Erhalt und Ausbau der Beschaftigungsfahigkeit, Stabilisierung und Ausbau der Tagesstruktur
» Insgesamt 75 Platze mit bis zu 30 Stunden/Woche
» Zeitraum 01.03.2025 - 31.12.2025
» Tatigkeitsbereiche: - Holzwerkstatt
- Buch- und Spielzeugkiste
- Dienste rund ums Haus
- Medien - digital und print

- AGH flex (unterschiedliche Einsatzorte)

» Die Tatigkeiten in den Arbeitsgelegenheiten sind zusatzlich, wettbewerbsneutral und zudem im 6ffentlichen Interesse.

Landkreis Peine - Fachdienst Arbeit Jobcenter



Kommunale Jobcenter — Stark. Sozial. Vor Ort.

»CNUT - Coaching Nachhaltigkeit und Training*

gem. § 16 Abs. 1 SGB Il in Verbindung mit
§ 45 SGB |l bei der
Kreisvolkshochschule Peine (KVHS)

» Modulares, zielgruppenspezifisches Angebot
» Zeitraum 01.03.2025 - 30.06.2025
» Insgesamt 50 - 52 Platze in Teilzeit verteilt auf:

- JobCoaching (= arbeitsmarktnahe Leistungsberechtigte)

- WeiterbildungsCoaching ( =»Leistungsberechtigte mit Weiterbildungsbedarf- und potenzial)

- ArbeitsmarktCoaching (=»Migrantinnen und Migranten mit mind. A2 Sprachniveau)

- RessourcenCoaching (= Leistungsberechtigte mit gesundheitlichen Einschrankungen)
> Ergéanzend: - UbergangsCoaching (= Begleitung bei Arbeitsaufnahme)

- Bewerbungsbiiro + ,,Quick-Check® (= Bewerbungsunterlagen + Kompetenzfeststellung)

» Geplant ist von 01.07.2025 bis 30.06.2026 eine konzeptionelle Bedarfsanpassung:

- Auflésung des RessourcenCoachings = Verteilung der Platze auf das JobCoaching und das ArbeitsmarktCoaching

Landkreis Peine - Fachdienst Arbeit Jobcenter




Kommunale Jobcenter — Stark. Sozial. Vor Ort.

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Landkreis Peine - Fachdienst Arbeit Jobcenter



Struktur der Langzeitleistungsbeziehenden (LZB) im LK Peine im September 2024
Quelle: Bericht zur Zielerreichung 2024 im SGB Il vom Land Niedersachsen, Berichtsmonat Dezember 2024

LZB (insgesamt) 4.366
davon u25 684
Auslander 2.116
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