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Informationsvorlage Vorlagennummer: 2024/155
Federfiihrend: Status: offentlich
Fachdienst Personal und Service

Datum: 07.11.2024
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin Status
IAusschuss fur Gleichstellung, zentrale Verwaltung und Feuerschutz 25.11.2024 o)
(Kenntnisnahme)
Kreisausschuss (Kenntnisnahme) 18.12.2024 N
Im Budget enthalten: Ja Kosten (Betrag in €): 0€
Mitwirkung Landrat: Ja Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming Ja Migration nein
Pravention/Nachhaltigkeit nein Bildung nein
Klima-/Umwelt-/Naturschutz nein

Bericht zum Gleichstellungsplan des Landkreises Peine 2025 - 2027

Sachdarstellung

Inhaltsbeschreibung:

Die Aufstellung des Gleichstellungsplans ist Bestandteil des Niedersachsischen
Gleichberechtigungsgesetzes. Ziel des Gleichstellungsplanes ist es, den Abbau der
Unterreprasentanz von Frauen und Mannern innerhalb von einzelnen Besoldungs- und
Entgeltgruppen durch gezielte Mallnahmen voranzutreiben. In diesem Kontext kommt auch
der Férderung und Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf eine besondere
Bedeutung zu.

Der Gleichstellungsplan wurde gemeinsam vom Fachdienst Personal und Service, dem
Referat fur Gleichstellung und dem Personalrat erarbeitet und gilt fur die Jahre 2025 — 2027.
Die Aufstellung des Gleichstellungsplanes ist in den §§ 15 ff NGG geregelt.

Ziele /| Wirkungen:

Information Uber die Inhalte und die MaRnahmen des Gleichstellungsplanes 2025 — 2027
Ressourceneinsatz: Entfallt.

Schlussfolgerung:

Information Uber die Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Landkreisverwaltung.

Anlagen
-Gleichstellungsplan fir die Jahre 2025 — 2027
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1. Vorwort der Ersten Kreisréatin

Gleichstellung und Chancengleichheit sind flr den Landkreis Peine nicht nur eine rechtliche Pflicht,
sondern auch grundlegende Werte, die unsere Verwaltung und unsere Arbeit nachhaltig starken. Ein
wertschéatzender, fairer Umgang miteinander bildet die Grundlage dafir, dass sich alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter einbringen und weiterentwickeln kénnen.

Der nun vorliegende Gleichstellungsplan fir die Jahre 2025 — 2027 zeigt als wichtiges Instrument der
Personalentwicklung weiterhin wichtige Ziele und MaRnahmen auf, dem demografischen Wandel, dem
Fachkraftemangel, aber auch der fortschreitenden Digitalisierung zu begegnen.

Dabei spielt die Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf ebenso wie die individuelle Weiter-
entwicklung eine entscheidende Rolle, qualifiziertes Personal zu gewinnen und langfristig zu binden.
Flexible Arbeitszeiten, klare Entwicklungsperspektiven und familienfreundliche Regelungen machen
den Landkreis Peine nicht nur zu einem attraktiven Arbeitgeber, sondern helfen auch, ein Umfeld zu
schaffen, in dem alle ihre Potenziale bestmdglich entfalten kénnen.

In den letzten Jahren ist es dem Landkreis Peine bereits gelungen, grofRe Fortschritte beim Abbau der
Unterreprasentanz von Frauen in Fiihrungspositionen zu erzielen. Durch gezielte Unterstitzung konn-
ten Frauen ermutigt und beféahigt werden, verantwortungsvolle Aufgaben zu Gbernehmen. Diese Er-
folge bestérken uns darin, weiterhin engagiert an einer gleichberechtigten Fiuhrungskultur zu arbeiten,
die unsere Verwaltung nicht nur bereichert, sondern auch zukunftssicher macht.

In Vertretung

' _
- :-\.]1 /,l llll.I
X . J

Bettina Conrady
Erste Kreisrétin
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2. Praambel

Mit dem am 01.01.2011 in Niedersachsen in Kraft getretenen Niedersachsischen Gleichberechtigungs-
gesetz (NGG) werden zwei Ziele verfolgt

- Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit

- Gleichstellung von Frauen und Mannern in der offentlichen Verwaltung.

Um dieser Verpflichtung Rechnung zu tragen, hat jede Dienststelle mit mindestens 50 Beschaftigten
gemal § 15 NGG einen Gleichstellungsplan zu erstellen.

Grundlage des Gleichstellungsplanes ist eine Bestandsaufnahme und Analyse der Beschéftigtenstruk-
tur sowie eine Abschatzung der zu erwartenden Fluktuation. Er ist fir einen Zeitraum von drei Jahren
aufzustellen. Der vorliegende Gleichstellungsplan wurde gemeinsam von Dienststelle, dem Referat fir
Gleichstellung und dem Personalrat erarbeitet und gilt fir die Jahre 2025 bis 2027. Stichtag fur die
Bestandserhebung war der 30. Juni 2024 (Bereich Ausbildung: 1. August 2024).

In diesem Kontext kommt auch der Forderung und Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf eine besondere Bedeutung zu.

3. Handlungsziele

Ziel des Gleichstellungsplanes ist es, den Abbau von Unterreprasentanzen von Frauen und Mannern
innerhalb einzelner Besoldungs- und Entgeltgruppen durch gezielte MalBhahmen voranzutreiben.

Eine Unterreprasentanz liegt gem. § 3 Abs. 3 NGG vor, wenn der Anteil eines Geschlechts innerhalb
einer Besoldungs- oder Entgeltgruppe unter 45 % liegt. Grundlage fir die Bemessung ist nicht die An-
zahl der Beschaftigten, sondern das Beschéftigungsvolumen umgerechnet in Vollzeitaquivalente.

4. Bestandsaufnahme der Beschaéftigtenstruktur und Feststellung von Unter-
reprasentanzen

Die Geschlechterverteilung in der Kreisverwaltung spiegelt nach wie vor in vielen Bereichen die gege-
benen gesellschaftlichen Entwicklungen und Verhaltnisse wieder. So sind Tatigkeiten im sozialen und
medizinischen Bereich weiterhin vorwiegend mit Frauen besetzt, technische Bereiche tberwiegend mit
Mannern. Entsprechende Stellen kénnen in der Folge aufgrund der allgemeinen Arbeitsmarktsituation
daher nach wie vor nur geschlechtertypisch besetzt werden.
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4.1 Anteil der Frauen und Manner

Mit Stand vom 30. Juni 2024 weist die Kreisverwaltung Peine insgesamt 1.030 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus. Die Beschaftigten der Tochtergesellschaft A+B sowie die Auszubildenden und Inspek-
toren-Anwarterinnen und -anwarter wurden bei der Ermittlung der Gesamtzahl der Beschéftigten nicht
bertcksichtigt.

Gesamt Frauen Frauen (%) Manner Manner (%)

1030 708 68,7 % 322 313%

Insgesamt 950 Personen (661 Frauen/289 Manner) standen in einem tariflichen Beschaftigungsver-
haltnis und 80 Personen (47 Frauen/33 Manner) waren verbeamtet. Sowohl im Bereich der tariflich
Beschaftigten als auch im Beamtenbereich ergibt sich eine deutliche Unterreprasentanz der Manner.

Sowohl bei den Tarifbeschéftigten als auch bei den Beamtinnen und Beamten konnte durch gezielte
Forderung darauf hingewirkt werden, dass die bisher bestehende Unterreprasentanz der Frauen abge-
baut werden konnte. Eine differenziertere Betrachtung bezogen auf einzelne Entgelt- und Besoldungs-
gruppen erfolgt unter Punkt 4.4.

1200

1000 ——

322
800 +—— 285

&00 - Manner

B Frauen

400 -

200 -

Gesamt Beamte Tarifbeschaftigte

Anzahl der Beschéftigten beim Landkreis Peine

Neben flexiblen Arbeitszeiten werden in der Kreisverwaltung auch diverse Teilzeitmodelle zur Verein-
barung von Familie und Beruf erméglicht. Zum Stichtag waren 433 Personen teilzeitbeschaftigt, 379
Frauen (87,5%) und 54 Manner (12,5 %). Die Anteile sind hierbei im Vergleich zum letzten Gleichstel-
lungsplan nahezu konstant geblieben.
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4.2 Auszubildende

Zum Stichtag 1. August 2024 befanden sich 29 Frauen (69 %) und 13 Manner (31 %) in einem Ausbil-
dungsverhaltnis beim Landkreis Peine. Diese teilen sich auf folgende Ausbildungsberufe auf:

Ausbildung zur/zum Frauen | Manner | Gesamt
Kreisinspektor-Anwarter/in 5 3 8
Verwaltungsfachangestellte/r 21 5 26
Hygienekontrolleur/in 0 1 1
Lebensmittelkontrollsekretar-Anwarter/in 1 1 2
Bauzeichner/in 2 0 2
Duales Studium Informatik im Praxisverbund 0 1 1
Stral3enwaérter/in 0 2 2
Gesamt: 29 13 42
in%:| 69% 31% 100%

Bei den Auszubildenden liegt weiterhin eine Unterreprasentanz der Manner vor. Diese ist insbesondere
auf die hohe Anzahl der Frauen im Ausbildungsberuf der Verwaltungsfachangestellten zuriickzufiihren.
Dabei hat sich der Frauenanteil im Vergleich zum letzten Gleichstellungsplan noch weiter leicht erhoht.

4.3 Fuhrungspositionen

Zum Stichtag 30. Juni 2024 waren 96 Personen (49 Frauen und 47 Manner) in Fihrungspositionen
beschéftigt. Der Frauenanteil im Bereich der Fuhrungspositionen betrug — wie im letzten Gleichstel-
lungsplan - 51 %.

Hierarchieebene Manner Frauen
Verwaltungsfiihrung 2 (50 %) 2 (50 %)
Referatsleitung/Fachdienstleitung 12 (41 %) 17 (59 %)
Al?te|lungsleltur]g/Sachgeblets— 33 (52 %) 30 (48 %)
leitung/Teamleitung

Gesamt 47 (49 %) 49 (51 %)
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In der Verwaltungsfihrung gibt es ausschlieRlich Stellen fiir Wahlbeamtinnen und -beamte. Hier konnte
zum Stichtag erstmals die Stelle der Ersten Kreisratin mit einer Frau besetzt werden.

In den beiden anderen Hierarchieebenen sind die Beschéftigten abhéngig vom Stellenanforderungs-
profil entweder dem hdheren Dienst/zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 oder dem gehobenen
Dienst/erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 zugeordnet.

Im Vergleich zum letzten Gleichstellungsplan ist auf der Hierarchieebene der Referatsleitung / Fach-
dienstleitung der Frauenanteil bereits deutlich von 42 % auf 59 % gestiegen. Demgegentiber ist hinge-
gen auf der Hierarchieebene der Abteilungsleitung/Sachgebietsleitung/Teamleitung der Frauenanteil
von 57 % auf 48 % gesunken.

4.4Entgelt- und Besoldungsgruppen

4.4.1 Anteil der Manner und Frauen nach Besoldungsgruppe

Anzahl der Beschaftigten Beschaftigungsvolumen Unterreprd-
sentanz
Besoldung Gesamt Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner
(%) (%) (%) (%) Anteil<45 %
B 6 1 0 1 0% 100 % 0 1 0% 100 % Frauen
B4 1 1 0 100 % 0% 1 0 100 % 0% Manner
B3 2 1 1 50 % 50 % 1 1 50 % 50 % keine
A 16 1 1 0 100 % 0% 1 0 100 % 0% Manner
A 15 3 3 0 100 % 0% 3 0 100 % 0% Manner
Al4 7 4 3 57 % 43 % 3,55 3 54 % 46 % keine
A 13 (EingA) 2 2 0 100 % 0% 1,75 0 100 % 0% Manner
A 13 (EndA) 5 2 3 40 % 60 % 1,88 2,75 41 % 59 % Frauen
A12 12 2 10 17 % 83 % 1,75 9,75 15% 85 % Frauen
A1l 12 8 4 67 % 33% 7,1 4 64 % 36 % Manner
A 10 13 9 4 69 % 31 % 8,85 3,75 70 % 30 % Manner
A 9 (EingA) 13 8 5 62 % 38 % 7,88 4,75 62 % 38 % Manner
A 9 (EndA) 8 6 2 75 % 25 % 4,88 2 71 % 29 % Manner
A8
A7
A6
Gesamt 80 47 33 59 % 41 % 43,44 32 58 % 42 % Méanner

Der Bereich der Beamtinnen und Beamten weist insgesamt betrachtet, wie bereits im letzten Gleich-
stellungsplan, eine Unterreprasentanz der Manner auf.

Die Unterreprasentanz der Wahlbeamtenstellen konnte im Bereich der Besoldungsgruppe B 4 abge-
baut werden. Bei den Wahlbeamtenstellen der Besoldungsgruppen B 3 besteht auch weiterhin keine
Unterreprasentanz. AusschlieB3lich bei der Besetzung der Stelle der Hauptverwaltungsbeamtin/des
Hauptverwaltungsbeamten (Besoldungsgruppe B 6) liegt eine Unterreprasentanz der Frauen vor.

Im Bereich des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 (A 13 bis A 16, hoherer Dienst) lasst
sich vornehmlich eine Unterreprasentanz der Manner feststellen. Im Bereich der Besoldungsgruppe
A 14 ist zwischenzeitlich keine Unterreprasentanz mehr zu verzeichnen.

Der Uberwiegende Frauenanteil lasst sich in den jeweiligen Besoldungsgruppen insbesondere darauf
zurickfuhren, dass diese Stellen vorwiegend einer speziellen Hochschulausbildung im juristischen oder
arztlichen Bereich zugeordnet sind. Diese sind vorwiegend mit Frauen besetzt.
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Fur den Bereich des ersten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 (gehobener Dienst) lasst sich auch
weiterhin in den Besoldungsgruppen A 12 und A 13 eine Unterreprasentanz der Frauen feststellen. Die
Stellen sind Uberwiegend mit M&nnern besetzt, wohingegen die Stellen der Besoldungsgruppen A 11
bis A 9 gD vornehmlich mit Frauen besetzt sind.

Far die Stellen in den Besoldungsgruppen des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 1 (A 7 bis
A 9, mittlerer Dienst) besteht auch weiterhin eine Unterreprasentanz der Manner. Die Besoldungs-
gruppe A 6 weist eine Unterreprasentanz der Frauen auf. Hier handelt es sich um das Einstiegsamt fiir
Lebensmittelkontrolleurinnen und -kontrolleure. Eine vorhandene Stelle konnte ausschlie3lich mit ei-
nem mannlichen Bewerber besetzt werden.

4.4.2 Anteil der Manner und Frauen nach Entgeltgruppe

Anzahl der Beschéftigten Beschaftigungsvolumen Unterrepra-
sentanz
EG Ge- Frauen | Manner | Frauen | Manner | Frauen | Manner | Frauen | Manner
samt (%) (%) (%) (%) Anteil<45 %

15 11 9 2 82 % 18 % 6,89 1,26 85 % 15% Manner
14 6 S 1 83 % 17 % 4,45 1,00 82 % 18 % Manner
13 12 9 3 75 % 25 % 6,70 2,40 74 % 26 % Manner
12/518 12 7 S 58 % 42 % 7,00 5,00 58 % 42 % Manner

11/517 53 28 25 53 % 47 % 25,42 24,77 51 % 49 % keine
10/S15 57 21 36 37 % 63 % 18,31 35,66 34 % 66 % Frauen
9¢/S14 124 93 31 75 % 25% 80,64 29,27 73 % 27 % Manner
9b/S11b/S12 107 77 30 72 % 28 % 59,85 24,50 71 % 29 % Ménner
9a 196 141 55 72 % 28 % 117,71 52,59 69 % 31% Manner
8 38 28 10 74 % 26 % 23,69 7,82 75 % 25% Ménner
7 39 35 4 90 % 10 % 26,78 3,31 89 % 11% Ménner
6 138 109 29 79 % 21% 84,50 28,05 75 % 25% Ménner
5 128 82 46 64 % 36 % 62,60 42,77 59 % 41 % Ménner

4 10 6 4 60 % 40 % 4,74 4,00 54% | 46% keine

3 11 4 7 36 % 64 % 2,60 4,17 38 % 62 % Frauen
2 8 7 1 88 % 12 % 2,74 0,08 97 % 3% Ménner
950 661 289 70 % 30% | 534,62 266,65 67 % 33 % Méanner

Fur den Bereich der tariflich Beschéftigten ist insgesamt betrachtet, die Unterreprasentanz der Manner
gestiegen.

Dieses wird insbesondere in den Entgeltgruppen des héheren Dienstes (EG 13 bis EG 15) erkennbar.
Hierunter fallen die Stellen im juristischen und tierérztlichen Bereich, die beim Landkreis Peine aus-
schlieBlich mit Frauen besetzt sind.

Im Bereich des gehobenen Dienstes (EG 9b/S11b/S12) konnte die Unterreprasentanz der Frauen in
den Entgeltgruppen EG 12/S 18 SuE abgebaut werden. Dies spiegelt sich auch in der Aufstellung der
Hierarchieebenen der Referats-/Fachdienstleitungen wider, wonach inzwischen deutlich mehr Stellen
mit Frauen besetzt werden konnten.

Die Unterreprasentanz der Frauen in den Entgeltgruppen EG 10/ S 15 SuE lasst sich — wie bereits im
letzten Gleichstellungsplan — auf die Stellen im Bereich der EDV-Administrationen zuriickfiihren, die
vorwiegend mit Mannern besetzt sind.
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Die deutliche Unterreprasentanz der Manner in der untersten Entgeltgruppe des gehobenen Dienstes
(EG 9b/S11b/S12) lasst sich unter anderem auf die Stellen der Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter
im Jugendamt zuriickfuhren. Diese sind mehrheitlich mit Frauen besetzt.

Der mittlere Dienst (EG 5 bis EG 9a) zeigt ebenso wie im letzten Gleichstellungsplan eine Unterrepra-
sentanz der Manner. Hier handelt es sich hauptsachlich um Sachbearbeitungs- bzw. Assistenzstellen
fur die eine abgeschlossene Berufsausbildung erforderlich ist. Insbesondere die hohe Anzahl der selbst
ausgebildeten weiblichen Verwaltungsfachangestellten zeigt sich hier wieder. Daneben fallen unter die-
sen Bereich die Stellen in den Schulsekretariaten sowie die — ausschlief3lich mit M&nnern besetzten —
Hausmeisterstellen.

Der einfache Dienst (EG 2 bis EG 4) weist im Vergleich zum letzten Gleichstellungsplan keine Veran-
derungen auf. Hierbei handelt es sich Giberwiegend um Stellen des Schreibdienstes/Verwaltungskrafte
bzw. Stellen wie E-Prifer/Schulhausmeisterspringerstellen. In der Entgeltgruppe 2 sind zumeist weib-
liche Reinigungskrafte in Teilzeit tatig.

4.5 Verbeamtungen, Beférderungen und H6hergruppierungen

In den Jahren 2022 bis Mitte 2024 wurden mehr Frauen als Manner beférdert. Hier hat sich weiterhin
gezeigt, dass die gezielte Nachwuchsférderung von Frauen dazu gefihrt, dass die Unterreprasentanz
abgebaut werden konnte.

Beforderungen Frauen Manner
LG 1, 2. Einstiegsamt (mD) 1 0
LG 2, 1. Einstiegsamt (gD) 4 3
LG 2, 2. Einstiegsamt (hD) 0 0
Gesamt 5 3
Verbeamtungen Frauen Manner
LG 1, 2. Einstiegsamt (mD) 0 0
LG 2, 1. Einstiegsamt (gD) 4 5
LG 2, 2. Einstiegsamt (hD) 1 0
Gesamt 5 5
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Im Bereich der Tarifbeschéftigten gab es im Zeitraum von 2022 bis Mitte 2024 insgesamt 87 Hoher-
gruppierungen. Auch bei den Tarifbeschaftigten profitierten deutlich mehr Frauen als Manner von den
Hohergruppierungen. Das ist insbesondere dem Aspekt geschuldet, dass die Frauen in dieser Beschéf-
tigtengruppe deutlich in der Uberzahl sind.

Hoéhergruppierungen Frauen Manner
EG 13 bis EG 15 (hD) 1 0
EG 9b bis EG 12 und S12 bis S

17 (gD) 43 12
EG 5 bis EG 9a (mD) 20 10
EG 1 bis EG 4 (eD) 1 0
Gesamt 65 22

5. Fluktuationsabschatzung

Nach aktuellem Stand werden in den Jahren 2025 bis 2027 insgesamt 31 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter planmafig aufgrund des Erreichens der Altersgrenze aus dem aktiven Dienst ausscheiden. Hinzu
kommen — bedingt durch die Dauer der Wahlzeit - drei Stellen der Verwaltungsfuhrung.

Neben der planméRigen Fluktuation sind aber auch die nicht planbaren Fluktuationen (z.B. durch Kin-
digung, Aufldsungsvertrage, Todesfalle) zu berlcksichtigen. Hinzu kommen gegebenenfalls interne
Stellenneubesetzungen, die eine Stellennachbesetzungskette mit sich ziehen, von der mehrere Perso-
nen und Stellen betroffen sein kénnen.

Aus den Erfahrungswerten der Jahre 2022 und 2023 ist von ca. 200 Stellenbesetzungen durch plan-
bare, aber auch nicht planbare Fluktuationen sowie mogliche Folgewirkungen auszugehen.

Der Landkreis Peine hat sich daher auch weiter — unter Bestehen der vorliegenden Unterreprasentan-
zen - der Herausforderung zu stellen, eigenes Personal passgenau zu férdern und neue Fachkréafte zu
gewinnen.

6. Grundsatzliche Mallinhahmen zum Abbau der Unterreprasentanz und zur Férderung
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e Angebot von Mentoring-Projekten

o Gezielte FUhrungskraftequalifikation fir Nachwuchskrafte

o Bei speziellen Projekten vorrangig prufen, ob Frauen mit der Projektleitung beauftragt wer-
den

e Rahmenbedingungen fur Fihrung in Teilzeit verbessern

e Nutzung der Mitarbeiter/innen-Vorgesetzten-Gesprache zur besseren Erkennung von Ent-
wicklungspotenzialen
10
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¢ Freiwerdende Stellen als teilzeitgeeignet ausweisen
e Fortbildungsangebote teilzeitgerecht planen und durchfihren
e Nutzung der verbesserten gesetzlichen Rahmenbedingungen fur familiare Freistellungen

¢ RegelmaRige Anpassung und Weiterentwicklung der Personalentwicklungsinstrumente im

Hinblick auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
e Unterstiitzung von Véatern, die Familie und Beruf vereinbaren wollen

e Veranstaltung des Girls und Boys Days im Rahmen eines Auszubildendenprojektes

7. Spezielle Malinahmen fur bestimmte Beschaftigtengruppen

7.1 FUihrungspositionen

Im Bereich der Flihrungspositionen betragt der Frauenanteil kontant 51 %. Inbesondere auf der Hierar-
chieebene der Referats-/Fachdienstleitungen konnte zum letzten Gleichstellungsplan eine Steigerung
des Frauenanteils erzielt werden.

7.2 Beamtinnen und Beamte

7.2.1

7.2.2

7.2.3

Besoldungsgruppen A 12 und A 13
Die Stellen in diesen beiden Besoldungsgruppen sind fast ausschlief3lich mit Mannern besetzt.

MaRRnahmen:

Es gelten die unter Punkt 6 benannten MalRhahmen.

Besoldungsgruppe A 9 bis A 11 (Laufbahngruppe 2, gehobener Dienst)

In den Besoldungsgruppen A 9 bis A 11 gibt es eine Unterrepréasentanz von Mannern. Dieses
liegt unter anderem darin begriindet, dass in den letzten Jahren mehr Frauen als Manner fur
den Beamtenbereich ausgebildet worden sind.

MalRnahmen:

Es gelten die unter Punkt 6 benannten Mal3hahmen.

Besoldungsgruppen A 9 (Laufbahngruppe 1, mittlerer Dienst)

In der Besoldunggruppe A 9 sind derzeit Ma&nner unterreprasentiert. Hier handelt es sich tber-
wiegend um spezielle Bereiche, die bisher zumeist durch externe Stellenausschreibungen be-
setzt wurden, wie z.B. Lebensmittelkontrolleurinnen/-kontrolleure und Gesundheitsaufseher/-in-
nen.
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7.3 Tariflich Beschaéftigte

7.3.1

7.3.2

7.3.3

7.3.4

Entgeltgruppen 13 und 14

In den beiden Entgeltgruppen 13 und 14 liegt eine deutliche Unterreprasentanz der Manner vor.
Hier handelt es sich meist um Stellen, fUr die ein wissenschaftliches Hochschulstudium gefordert
wird, wie z.B. Stellen fir Arztinnen und Arzte im Veterinar- und Gesundheitsamt. Auf entspre-
chende Stellen beim Landkreis Peine haben sich in den letzten Jahren zumeist Frauen bewor-
ben, da diese die Studiengange auch Uberwiegend absolviert haben.

Entgeltgruppe 10/S15

In der Entgeltgruppe 10/S15 TV6D sind die Frauen unterreprasentiert. Dies ist vor allem darauf
zurtckzufiihren, dass in diesem Entgeltbereich die Stellen der IT-Administration fallen, die zum
Stichtag - mit einer Ausnahme — von Mannern besetzt sind. Unter anderem liegt dieses darin
begrindet, dass die entsprechenden Ausbildungsberufe bzw. Studiengange zumeist von Man-
nern wahrgenommen werden.

MaRnahmen:

Zum Abbau der Unterreprasentanz der Frauen in diesen Entgeltgruppen sollen diese mit ge-
zZielten Stellenausschreibungen ermutigt werden, sich zu bewerben. Bei gleicher Eignung und
Befahigung werden die Stellen vorrangig mit Frauen besetzt.

Entgeltgruppen 9b/S11b/S12 und 9c¢/S14

In den Entgeltgruppen 9b/S11b/S12 und 9¢/S14 sind die Manner unterreprasentiert. Hier han-
delt es sich Uberwiegend um die Stellen der Sozialarbeiter/innen des Jugendamtes. Entspre-
chende Studiengdnge werden vornehmlich von Frauen absolviert.

Malnahmen:

Zum Abbau der Unterreprasentanz der Manner in diesen Entgeltgruppen sollen diese mit ge-
Zielten Stellenausschreibungen ermutigt werden, sich zu bewerben. Bei gleicher Eignung und
Befahigung werden die Stellen vorrangig mit Mannern besetzt.

Entgeltgruppen 5 bis 9a

Auch in den Entgeltgruppen 5 bis 9a liegt eine Unterreprasentanz der Manner vor. Hier spiegelt
sich insbesondere wider, dass flr diese Entgeltgruppen eine abgeschlossene Berufsausbildung
zum/zur Verwaltungsfachangestellten erforderlich ist und der prozentuale Anteil der weiblichen
Auszubildenden in diesem Beruf seit vielen Jahren deutlich héher ist als der Anteil der mannli-
chen Nachwuchskréafte.

MaRnahmen:

Zum Abbau der Unterreprasentanz der Manner sollen diese mit gezielten Stellenausschrei-
bungen ermutigt werden, sich zu bewerben. Bei gleicher Eignung und Befahigung werden die
Stellen vorrangig mit M&nnern besetzt.

12



Gleichstellungsplan des Landkreises Peine fiir die Jahre 2025 bis 2027

7.4 Auszubildende

Bei den Auszubildenden ist eine deutliche Unterreprasentanz der mannlichen Auszubildenden bei den
Verwaltungsfachangestellten festzustellen. Dies spiegelt sich auch in den Bewerbungsquoten der letz-
ten Jahre fur diesen Berufsbereich wieder (ca. 1/3 Manner und ca. 2/3 Frauen). Weiterhin ist festzu-
stellen, dass die Anzahl der Bewerbungen in den letzten Jahren deutlich gesunken ist. Mit Beginn des
Ausbildungsjahres 2022 erfolgt daher inzwischen zweimal pro Jahr ein Ausschreibungs- und Auswahl-
verfahren um die Ausbildungplatze zum/zur Verwaltungsfachangestellten bzw. des Dualen Studiums
der Kreisinspektor-Anwarter/innen adaquat besetzen zu kénnen.

MaRnahmen:

Gezieltes Werben um Jungen fir die Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten am Girls und Boys
Day. Ausbildungsplatze werden in diesem Bereich bei gleicher Eignung und Befahigung vorrangig mit
Jungen besetzt.
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8. Anlagen

8.1 Beschaftigtenstruktur nach Besoldungsgruppe
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8.2 Beschaftigtenstruktur nach Entgeltgruppe
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8.3 Fluktuationsabschéatzung Beamtinnen und Beamte
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8.4 Fluktuationsabschéatzung tariflich Beschaftigte
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Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2024/119
Federfiihrend: Status: offentlich
Fachdienst Ordnungswesen

Datum: 29.10.2024
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin .?tatus
IAusschuss fir Gleichstellung, zentrale Verwaltung und Feuerschutz (Vorberatung) 25.11.2024 O
Kreisausschuss (Vorberatung) 18.12.2024 N
Kreistag des Landkreises Peine (Entscheidung) 18.12.2024 o]
Im Budget enthalten: ja Kosten (Betrag in €): 100.000 €
Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming ~ nein Migration ~ nein
Praventon/Nachhaltigkeit ~ nen Bildung  nem
Kima-Umwelt-Naturschutz ~~~ nein

Richtlinie zur Forderung der im Katastrophenschutz mitwirkenden
privaten Trager (RL KatS-Zuwendungen)

Beschlussvorschlag:

Die Verwaltung wird beauftragt, Zuwendungen an die privaten Trager des
Katastrophenschutzdienstes im Landkreis Peine ab dem 01.01.2025 auf Basis der
vorliegenden Forderrichtlinie zu gewahren.

Sachdarstellung

Inhaltsbeschreibung:

Dem Landkreis Peine obliegt gemal § 2 Abs. 1 S. 1 des Niedersachsischen
Katastrophenschutzgesetzes (NKatSG) die Aufgabe des Katastrophenschutzes in seinem
Zustandigkeitsbereich.

Der Katastrophenschutz in Deutschland wird nicht aus permanent prasenten, einer Behérde
zugeordneten, Einsatzeinheiten und —kraften gebildet und besteht deshalb auch nicht als
eine dauerhaft vorhandene Einheit, der kontinuierliche Aufgaben zugewiesen sind. Vielmehr
wird die Aufgabe des Katastrophenschutzes derart sichergestellt, dass die untere
Katastrophenschutzbehdrde in einem Fall des Vorliegens einer Grol3schadenlage auf eine
Vielzahl von Aufgabentragern, privaten Tragern und weiteren einsatzfahigen Personen
zugreifen kann, diese zielgenau einsetzt und leitet. Gerade die Einbindung der privaten
Trager in den Katastrophenschutz ist dabei ein wesentlicher Baustein, um im Ernstfall
bestmdoglich aufgestellt zu sein. Deshalb liegt es im Interesse aller, die im Katastrophenfall
eingebundenen privaten Trager zu starken.



Aktuell sind im Landkreis Peine das Deutsche Rote Kreuz (DRK), der Arbeiter-Samariter-
Bund (ASB) sowie die Deutsche Lebensrettungsgesellschaft (DLRG) private Trager des
Katastrophenschutzdienstes geman § 14 Abs. 2 NKatSG.

§ 31 Abs. 2 S. 3 NKatSG sieht explizit vor, dass die unteren Katastrophenschutzbehdrden
die im Katastrophenschutz mitwirkenden privaten Trager im Rahmen ihrer Haushaltsplane
durch Zuwendungen unterstiitzen.

In den letzten Jahren wurden bereits Zuwendungen an die privaten Trager geleistet. Hierfur
standen Haushaltmittel in Hohe von 100.000 € pro Jahr zur Verfigung. Die Zuwendungen
sind bisher jedoch noch nicht auf der Grundlage einer Férderrichtlinie zugewendet worden.
Aus diesem Grund soll hierzu nun eine rechtliche Grundlage in Gestalt der vorliegenden
Forderrichtlinie geschaffen werden.

Mit Hilfe der Zuwendungen sollen den im Katastrophenschutz mitwirkenden privaten Tragern
die ihnen durch die Mitwirkung entstehenden Aufwendungen verringert und der
Katastrophenschutz als wesentlicher Bestandteil der nichtpolizeilichen Gefahrenabwehr
gestarkt werden. Hierzu enthalt die zu beschlieliende Forderrichtlinie zwei Férderarten:

Vier Flunftel der Férdersumme sollen im Rahmen der institutionellen Forderung zugewendet
werden. Die Hohe dieser Férderung bestimmt sich im Wesentlichen nach der Ubernahme
der Tragerschaft der aufgestellten Katastrophenschutzeinheiten im Landkreis Peine und den
damit verbundenen Sollstarken gemaf RdEIL d. Ml v. 10.05.2023 (Gliederungserlass).

Ein Flnftel der Férdersumme soll flr anteilige Zuwendungen im Rahmen der
Projektférderung ausschlief3lich zur Beschaffung von Ausstattungsgegenstanden gewahrt
werden.

Die Férdersumme wird jahrlich neu festgesetzt. Férderjahr ist das Kalenderjahr. Die
Richtlinie soll zum 01.01.2025 in Kraft treten.

Ziele / Wirkungen:
Unterstitzung der im Katastrophenschutz tatigen privaten Trager und damit Starkung des
Katastrophenschutzes im Landkreis Peine als Ganzes.

Ressourceneinsatz:
Die jahrlich im Haushaltsplan des Landkreises Peine hierflr bereitgestellten Haushaltsmittel
werden dem Produkt 12810000 — Katastrophenschutz (12810000.4318000) zugeordnet.

Schlussfolgerung:
entfallt
Anlagen

Richtlinie zur Férderung der im Katastrophenschutz mitwirkenden privaten Trager (RL KatS-
Zuwendungen)



Richtlinie zur Forderung der im Katastrophenschutz mitwirkenden privaten Trager
(RL KatS-Zuwendungen)

Praambel

Dem Landkreis Peine obliegt gemal® dem Niedersachsischen Katastrophenschutzgesetz
(NKatSG) die Aufgabe des Katastrophenschutzes in seinem Zustandigkeitsbereich. Der
Katastrophenschutz in Deutschland wird jedoch nicht aus permanent prasenten, einer
Behorde zugeordneten, Einsatzeinheiten und —kraften gebildet und besteht deshalb auch nicht
als eine dauerhaft vorhandene Einheit, der kontinuierliche Aufgaben zugewiesen sind.
Vielmehr wird die Aufgabe des Katastrophenschutzes derart sichergestellt, dass die untere
Katastrophenschutzbehdrde in einem Fall des Vorliegens einer Grol3schadenlage auf eine
Vielzahl von Aufgabentragern, privaten Tragern und weiteren einsatzfahigen Personen
zugreifen kann, diese zielgenau einsetzt und leitet. Gerade die Einbindung der privaten Trager
in den Katastrophenschutz ist dabei ein wesentlicher Baustein, um im Ernstfall bestmdglich
aufgestellt zu sein. Deshalb liegt es im Interesse aller, die im Katastrophenfall eingebundenen
privaten Trager zu starken. Entsprechend sieht das NKatSG vor, dass die unteren
Katastrophenschutzbehdrden die im Katastrophenschutz mitwirkenden privaten Trager im
Rahmen ihrer Haushaltsplane durch Zuwendungen unterstttzen. Die jahrlich im Haushaltsplan
des Landkreises Peine hierfur bereitgestellten Haushaltsmittel werden dementsprechend auf
der Grundlage dieser Forderrichtlinie den privaten Tragern zugewendet werden.

1. Zuwendungszweck und Rechtsgrundlage

1.1. Der Landkreis Peine als untere Katastrophenschutzbehérde nach § 2 Abs. 1 S. 1
NKatSG gewahrt aufgrund von § 31 Abs. 2 S. 2 NKatSG in Verbindung mit dieser
Richtlinie nach MaRgabe seiner Haushaltsplane Zuwendungen fir die im
Katastrophenschutz mitwirkenden privaten Trager.

1.2. Mit Hilfe der Zuwendungen sollen den im Katastrophenschutz mitwirkenden privaten
Tragern geman § 31 Abs. 2 S. 2 NKatSG die ihnen durch die Mitwirkung entstehenden
Aufwendungen verringert und der Katastrophenschutz als wesentlicher Bestandteil
der nichtpolizeilichen Gefahrenabwehr gestarkt werden.

1.3. Ein Anspruch der Antragsteller auf Gewahrung einer Zuwendung besteht nicht,
vielmehr entscheidet die Bewilligungsbehérde aufgrund ihres pflichtgemaRen
Ermessens im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel.

2. Gegenstand der Forderung

2.1. Der Landkreis Peine als untere Katastrophenschutzbehdrde férdert auf Basis dieser
Richtlinie MalRnahmen, die den Aufgaben gemaR § 1 Abs. 1 und § 5 NKatSG
entsprechen oder sonstigen Zwecken des Katastrophenschutzes und der
Gefahrenabwehr im Zustandigkeitsbereich der unteren Katastrophenschutzbehédrde
dienen.



2.2. Die Zuwendungen mussen der Verbesserung der Aufstellung, angemessenen
Ausbildung, Ausstattung und Unterbringung sowie der Einsatzfahigkeit der Krafte und
Mittel fir die Katastrophenbekampfung dienen.

2.3. Forderungsfahig sind insbesondere:

2.3.1. die Unterbringung und Unterhaltung der Ausstattung; als
Unterhaltsmaflinahmen férderfahig sind insbesondere gesetzlich
vorgeschriebene Untersuchungen, Wartungs- und Instandhaltungsmafnahmen,
Verbrauchsmaterial, = Bewegungsfahrten,  Versicherungsleistungen  unter
Berlcksichtigung der besonderen sicherheits- und medizintechnischen
Prifauflagen in Bezug auf einzelne Fahrzeuge und der darauf verlasteten
Ausstattung,

2.3.2. die Aufwendungen fir die Ubernahme der Tragerschaft der
Katastrophenschutzeinheiten einschliellich der Ausgaben fur die Helferwerbung
und Helferausbildung und fur die Einheiten in Tragerschaft privater
Hilfsorganisationen eine Pauschale zur Unterbringung der Helfer,

2.3.3. die Beschaffung von Ausstattung,

2.3.4. projektbezogene Malnahmen der Nachwuchsarbeit der privaten Trager im
Katastrophenschutz sowie im Schilersanitatsdienst; dabei insbesondere
Honorarkosten einschlieRlich Ehrenamts- und Ubungsleiterpauschalen,
Reisekosten, Sachkosten wie zum Beispiel Miete, Bewirtschaftungskosten und
Geriéte,

2.3.5. der Erwerb einer Fahrerlaubnis der Klasse C beziehungsweise CE fir
ehrenamtliche Helfer im Katastrophenschutz und

2.3.6. Errichtung und Einrichtung von Gebauden zur Unterbringung von
Katastrophenschutzeinheiten der privaten Trager einschlieRlich Erwerb, Um- und
Anbau einschlieBlich der technischen Ertlichtigung (Stitzpunkthartung) von
Gebauden fur diesen Zweck.

3. Zuwendungsempfanger
Zuwendungsempfanger sind die privaten Trager gemal § 14 Abs. 2 NKatSG als Trager
des Katastrophenschutzdienstes im Landkreis Peine.

4. Zuwendungsvoraussetzungen
4.1. Die Gewahrung einer Zuwendung setzt voraus, dass der private Trager auch

tatsachlich im Katastrophenschutz im Zustandigkeitsbereich der unteren
Katastrophenschutzbehdrde tétig ist.



4.2.

5.1.

5.2.

5.3.

Die Forderung nach Ziffer 6 setzt aukerdem die Ubernahme der Tragerschaft einer
Katastrophenschutzeinheit des Landkreis Peine gemafls RdEI. d. Ml v. 10.05.2023
(Gliederungserlass) durch den privaten Trager voraus.

. Art, Umfang und Héhe der Zuwendung

Forderjahr ist das Kalenderjahr. Die jahrliche Gesamtsumme der Férderung ergibt sich
aus den fur das jeweilige Jahr im Haushaltsplan des Landkreises Peine hierfur zur
Verfigung gestellten Haushaltsmitteln.

Zuwendungen werden als nicht riickzahlbare Zuschiisse gewahrt.

Zuwendungen werden als Anteilsfinanzierung im Rahmen der institutionellen
Forderung nach Ziffer 6 und als Anteilsfinanzierung im Rahmen von
Projektférderungen nach Ziffer 7 gewahrt. Die Zuwendungen werden unabhangig
voneinander gewahrt.

Institutionelle Forderung

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Vierflnftel (4/5) der jeweiligen im Haushaltsplan des Landkreises Peine bestimmten
Gesamtférdersumme stehen flir Zuwendungen im Rahmen der institutionellen
Forderung zur Verfugung.

Die Hohe einer Férderung bestimmt sich im Wesentlichen nach der Tragerschaft der
aufgestellten Katastrophenschutzeinheiten im Landkreis Peine und den damit
verbundenen Sollstarken gemall RdEL d. Ml v. 10.05.2023 (Gliederungserlass).
Mafgeblich daflr ist die jeweils aktuell dem Niedersachsischen Landesamt fir Brand-
und Katastrophenschutz (NLBK) gemeldete Fahrzeugaufstellung geman
Gliederungserlass.

Der jeweils anteilige Betrag wird jahrlich entsprechend der Anzahl der
antragstellenden privaten Trager, der bereiten Haushaltsmittel und der sich jeweils
aus der Tragerschaft und der damit verbundenen Sollstarken der Einheiten gemaf
Gliederungserlass errechneten Quoten wie folgt ermittelt:

Ford Férdersumme nach Ziff. 6.1
oraerung = Sume Sollstirken aller Einheiten

* Summe Sollstarken derEinheiten des Tragers

Bei der Summe der Sollstarken aller im Landkreis Peine aufgestellten Einheiten
werden nur diejenigen Einheiten bericksichtigt, welche durch private Trager
aufgestellt werden.

Uber die konkrete Verwendung der Férdermittel im Sinne der in den Ziffern 2.1 und
2.2 definierten Zwecke entscheidet der Zuwendungsempfanger nach eigenem
pflichtgemalien Ermessen.



7. Projektforderung

8.

71,

7.2.

7.3.

7.4.

Ein Funftel (1/5) der jeweiligen im Haushaltsplan des Landkreises Peine bestimmten
Gesamtférdersumme wird fur anteilige Zuwendungen im Rahmen der
Projektférderung gewahrt.

Die Hohe der jeweiligen Zuwendung, die als Zuschuss bewilligt wird, betragt bis zu 80
Prozent der zuwendungsfahigen Ausgaben und ist zudem auf die Hohe der Férderung
nach Ziffer 7.1 begrenzt.

Die Zuwendung wird abweichend von Ziffer 2 ausschlieRlich zur Beschaffung von
Ausstattungsgegenstdnden mit einem Mindestwert in Héhe von 1.250,00 Euro
gewahrt.

Uber die Hoéhe der Férderung wird nach pflichtgeméRem Ermessen unter
Berucksichtigung der Anzahl und des Umfangs der eingegangenen Antrage
entschieden.

Verfahren

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

Antrage sind schriftlich an die Bewilligungsbehdrde zu richten.

Bewilligungsbehdrde ist der Landkreis Peine als untere Katastrophenschutzbehoérde
gemal § 2 Abs. 1 S.1 NKatSG.

Antrage auf Zuwendungen geman Ziffer 6 sind fur das Haushaltsjahr der Férderung
bis zum 31. Oktober vorzulegen.

Antrage auf Zuwendungen gemal Ziffer 7 sind flr das Haushaltsjahr der Férderung
bis zum 31. Marz vorzulegen.

Der Antrag muss die zur Beurteilung der Notwendigkeit und Angemessenheit der
Zuwendung  erforderlichen  Angaben  enthalten.  Auf  Verlangen  der
Bewilligungsbehorde sind die Angaben durch weitere geeignete Unterlagen zu
belegen.

Der Antrag auf Zuwendungen nach Ziffer 7 muss dartber hinaus ein gultiges Angebot
zur Beschaffung von Ausstattungsgegenstanden sowie eine Projektbeschreibung
enthalten, aus der der Zweck und das Ziel der geplanten Beschaffung hervorgeht.

Die Bewilligungsbehdrde erlasst schriftlich den Zuwendungsbescheid. Die Bewilligung
kann mit Bedingungen und Auflagen verbunden werden.

Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt erst, nachdem der Zuwendungsbescheid
bestandskraftig geworden ist. Der Zuwendungsempfanger kann die Bestandskraft des
Zuwendungsbescheides beschleunigt herbeifiihren, indem er erklart, dass er auf
einen Rechtsbehelf verzichtet.



8.9.

Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie flir den
Nachweis und die Prifung der Verwendung und die ggf. erforderliche Aufhebung des
Zuwendungsbescheides und die Riickforderung der gewahrten Zuwendung gelten die
Verwaltungsvorschrifen zu § 23 LHO sowie §§ 48 bis 49 a
Verwaltungsverfahrensgesetz (VwVfG), soweit nicht in dieser Foérderrichtlinie
Abweichungen zugelassen worden sind.

9. Nachweis der Verwendung

9.1.

9.2.

Der Verwendungsnachweis fur Zuwendungen nach Ziffer 6 ist bis zum 31. Marz des
Folgejahres zu erbringen. Als Verwendungsnachweis genlgt die Vorlage eines
Dokumentes, aus welchem eine Zahlungsverpflichtung fiir einen Zuwendungszweck
entsprechend Ziffer 2 hervorgeht, sowie die Vorlage des entsprechenden
Zahlungsbeleges nach geleisteter Zahlung.

Der Verwendungsnachweis fur Zuwendungen nach Ziffer 7 ist unverzuglich nach
erfolgter Lieferung der Ausstattung zu erbringen. Als Verwendungsnachweis genugt
die Vorlage eines Dokumentes, aus welchem eine Zahlungsverpflichtung fur den im
Zuwendungsbescheid festgelegten Zuwendungszweck hervorgeht, sowie die Vorlage
des entsprechenden Zahlungsbeleges nach geleisteter Zahlung.

10. Schlussbestimmungen

Diese Richtlinie tritt am 01.01.2025 in Kraft.

Peine, XX.XX.2024

Heil3

Landrat



Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2024/149
Federfiihrend: Status: offentlich
Fachdienst Ordnungswesen

Datum: 30.10.2024
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin .?tatus
IAusschuss fir Gleichstellung, zentrale Verwaltung und Feuerschutz (Vorberatung) 25.11.2024 O
Kreisausschuss (Vorberatung) 18.12.2024 N
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Praventon/Nachhaltigkeit ~ nen Bildung  nem
Kima-Umwelt-Naturschutz ~~~ nein

Erlass einer Gebuhrensatzung fir Leistungen der
Feuerwehrtechnischen Zentrale (FTZ) und der Kreisfeuerwehr

Beschlussvorschlag:

Fur entgeltliche Leistungen und freiwillig erbrachte Leistungen der Kreisfeuerwehr und der
Feuerwehrtechnischen Zentrale (FTZ) werden ab 01.01.2025 Gebulhren bzw. Kostenersatz
auf der Grundlage der vorliegenden Gebilhrensatzung und des zugehdérigen Geblihren- und
Kostentarifes erhoben.

Sachdarstellung
Inhaltsbeschreibung:

Dem Landkreis Peine obliegen gemall § 3 Abs. 1 S 1 NBrandSchG die Uibergemeindlichen
Aufgaben des abwehrenden Brandschutzes und der Hilfeleistung. Hierfur unterhalt der
Landkreis Peine gemal § 3 Abs. 1 S. 2 Nr. 6 NBrandSchG eine Feuerwehrtechnische
Zentrale (FTZ) zur Unterbringung, Pflege und Prifung von Fahrzeugen, Geraten und
Material sowie zur Durchfiihrung von Ausbildungslehrgangen. Dem Landkreis Peine obliegt
gemal § 3 Abs. 2 NBrandSchG aufRerdem die Aufgabe der Brandverhitungsschau nach
MaRgabe des § 27 NBrandSchG.

Der Einsatz der FTZ ist gemall § 29 Abs. 1 S. 1 NBrandSchG bei Branden, bei Notstadnden
durch Naturereignisse und bei Hilfeleistungen zur Rettung von Menschen aus akuter
Lebensgefahr unentgeltlich, soweit sich § 29 Abs. 2 S. 1 Nr. 1 und Abs. 3 NBrandSchG
nichts Anderes ergibt.



Fir Leistungen der FTZ als entgeltliche Pflichtaufgaben wird Kostenersatz und fir freiwillig
erbrachte Leistungen werden Gebihren nach MalRgabe dieser Satzung erhoben.

Diese Leistungen werden Uberwiegend durch die Freiwiligen Feuerwehren der
kreisangehorigen Gemeinden bzw. die Stadt Peine in Anspruch genommen, sodass
Kostenersatzpflichtige zu einem grofien Anteil die kreisangehdrigen Gemeinden und die
Stadt Peine sind.

Die aktuelle Gebuhrensatzung stammt aus dem Jahr 1997 und ist seit ihrem Erlass nicht
mehr substanziell verandert und an tatsachlich vorherrschende Verhaltnisse angepasst
worden. Seither sind jedoch neben rechtlichen Anderungen auch erhebliche allgemeine
Kostensteigerungen eingetreten, sodass die Realisierung der nach § 2 NKAG angestrebten
Kostendeckung auf der Grundlage der Satzung von 1997 schlicht nicht realisierbar ist. Das
Rechnungsprifungsamt sieht daher in seinem Zwischenbericht vom 14.11.2022 dringenden
Handlungsbedarf, eine Neufassung der Gebihrensatzung zu erarbeiten.

Die Verwaltung hat aus diesem Grund das Institut flir Public Management (IPM) mit der
Kalkulation der aktuellen Gebuihren und Kostenersatzsatze beauftragt. Der
Kalkulationszeitraum erstreckt sich auf die Jahre 2024 - 2026. Malgabe der
Leistungsberechnung sind im Wesentlichen die Art und Anzahl der eingesetzten Krafte und
Mittel, die Dauer der Inanspruchnahme und die Art und Menge der verwendeten Materialien.

Zudem wurde eine Neufassung der Geblihrensatzung erarbeitet.
Ziele /| Wirkungen:

Gewahrleistung von Rechtssicherheit bei der Erhebung von Geblhren und Kostenersatz
sowie Deckung derjenigen Kosten, die im Zuge der Leistungserbringung in der FTZ und
durch die Kreisfeuerwehr entstehen und fir die eine Erhebung von Gebuhren bzw.
Kostenersatz zulassig ist.

Ressourceneinsatz:

Die Erhebung von Gebtihren und Kostenersatz verfolgt das Ziel der Kostendeckung im Sinne
des § 2 NKAG; die entstandenen Aufwendungen sollen mit den erzielten Ertragen
ausgeglichen werden. Insoweit gibt es keine direkten Auswirkungen auf den
Ergebnishaushalt. Kostenlber- und -unterdeckungen sollen gem. § 2 NKAG binnen eines
Zeitraums von drei Jahren ausgeglichen werden.

Schlussfolgerung:
entfallt

Anlagen

Satzung Uuber die Erhebung von Geblhren und Kostenersatz fir Einsatze und
Leistungen der Feuerwehrtechnischen Zentrale (FTZ) des Landkreises Peine

Kalkulationsbericht des Instituts fur Public Management (IPM))



SATZUNG

uber die Erhebung von Gebiihren und Kostenersatz fir Einsatze und
Leistungen der Feuerwehrtechnischen Zentrale (FTZ)
des Landkreises Peine

Praambel

Aufgrund der §§ 1 und 10 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes
(NKomVG) vom 17.12.2010 (Nds. GVBI. S. 576), zuletzt geéndert durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 08.02.2024 (Nds. GVBI. 2024 Nr.9), des Niedersachsischen
Verwaltungskostengesetzes (NVwKostG) in der Fassung vom 25.04.2007 (Nds. GVBI.
S. 172), zuletzt gedandert durch Artikel 11 des Gesetzes vom 15.12.2016 (Nds. GVBI. S.
301), des § 29 des Niedersadchsischen Gesetzes liber den Brandschutz und die
Hilfeleistung der Feuerwehr (NBrandSchG) vom 18.07.2012 (Nds. GVBI. S. 269), zuletzt
geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 29.06.2022 Nds. GVBI. S.405) sowie der §§
2,4 und 5 des Nds. Kommunalabgabengesetzes (NKAG) in der Fassung vom
20.04.2017 (Nds. GVBI. S. 121), zuletzt geédndert durch Art. 4 des Gesetzes vom
22.09.2022 (Nds. GVBL. S.589) hat der Landkreis Peine in seiner Sitzung am 18.12.2024
folgende Satzung beschlossen:

§ 1 — Gebiihren- und Kostenersatzpflicht

(1) Dem Landkreis Peine obliegen gemaB § 3 Abs. 1 S 1 NBrandSchG die
Ubergemeindlichen Aufgaben des abwehrenden Brandschutzes und der
Hilfeleistung. Hierflr unterhadlt der Landkreis Peine gemal § 3 Abs. 1 S. 2 Nr. 6
NBrandSchG eine Feuerwehrtechnische Zentrale (FTZ) zur Unterbringung, Pflege
und Prifung von Fahrzeugen, Geraten und Material sowie zur Durchflihrung von
Ausbildungslehrgangen.

(2) Dem Landkreis Peine obliegt gemaR § 3 Abs. 2 NBrandSchG die Aufgabe der
Brandverhiitungsschau nach MaBgabe des § 27 NBrandSchG.

(3) Der Einsatz der FTZ ist gemaB § 29 Abs. 1 S. 1 NBrandSchG bei Branden, bei
Notstdnden durch Naturereignisse und bei Hilfeleistungen zur Rettung von
Menschen aus akuter Lebensgefahr unentgeltlich, soweit sich § 29 Abs. 2 S. 1 Nr. 1
und Abs. 3 NBrandSchG nichts anderes ergibt.

(4) Far Leistungen der FTZ als entgeltliche Pflichtaufgaben (§ 2) wird Kostenersatz und
far freiwillig erbrachte Leistungen (§ 3) werden Geblhren nach MaBgabe dieser
Satzung erhoben.

(5) Ein Anspruch auf Vornahme einer Leistung durch die FTZ besteht nicht.



§ 2 — Entgeltliche Pflichtaufgaben

(1) Die Erfillung folgender Pflichtaufgaben durch die FTZ ist kostenpflichtig:

1. Leistungen bei Einsatze nach § 1 Abs. 3 dieser Satzung, die verursacht worden
sind durch vorséatzliches oder grob fahrlassiges Handeln oder bei denen eine
Gefahrdungshaftung besteht,

2. Leistungen bei Einsatzen, die fir Einséatze, die von einem in einem Kraftfahrzeug
eingebauten System zur Absetzung eines automatischen Notrufes oder zur
automatischen Ubertragung einer Notfallmeldung verursacht wurden und bei
denen weder ein Brand oder ein Naturereignis vorgelegen hat noch eine
Hilfeleistung zur Rettung eines Menschen aus akuter Lebensgefahr notwendig
war,

3. Leistungen bei Einsatzen, die durch das Auslésen einer Brandmeldeanlage
verursacht wurden, ohne dass ein Brand vorgelegen hat,

4. Durchfiihrung der Brandverhiitungsschau (§ 27 NBrandSchG),

5. flrandere als die in § 29 Abs. 1 S. 1 NBrandSchG genannten Einséatze, die dem
abwehrenden Brandschutz oder der Hilfeleistung dienen.

§ 3 — Gebiuihrenpflichtige freiwillige Leistungen

(1) Far freiwillig durch die FTZ erbrachte Leistungen werden Gebuhren erhoben. Eine
Gebuhrenpflicht besteht fur alle Hilfs- und Sachleistungen der FTZ, die nicht im
Zusammenhang mit den in § 2 dieser Satzung bezeichneten Aufgaben stehen. Diese
freiwilligen Leistungen sind:

1. Zeitweise Uberlassung von Fahrzeugen und sonstigen Gerdten und
Ausstattungsgegenstanden,

2. Stellung von Personal der FTZ,

3. Uberpriifung, Wartung und Instandsetzung von Feuerléscheinrichtungen und
-geraten, Fahrzeugen und sonstigen Ausstattungsgegenstanden

§ 4 — Gebuhren- und Kostenersatzpflichtiger

(1) Fur Leistungen der FTZ werden Gebihren und Kostenersatzsatze von demjenigen
erhoben, der eine Leistung in Anspruch nimmt.



(2) Gebuhren- bzw. kostenersatzpflichtig ist ferner,

1. In Fallen des § 2 Abs. 1 S. 1 Nr. 3 dieser Satzung, wer die Brandmeldeanlage
betreibt,

2. In Féllen des § 2 Abs. 1 S. 1 Nr. 4 dieser Satzung, wer baurechtlich
verantwortliche Person (§ 56 NBauO) oder Betreiber der Anlage nach § 3 Abs.
5 BImSchG ist

3. In den nicht durch Nr. 1 und 2 dieser Satzung erfassten Fallen ist verpflichtet,

a. wer durch sein Verhalten den Einsatz erforderlich gemacht hat; § 6 des
Niedersachsischen Polizei- und Ordnungsbehérdengesetzes (NPOG)
gilt entsprechend,

b. wer Eigentimerin oder Eigentimer der Sache ist oder wer die
tatsachliche Gewalt Uber die Sache austibt, deren Zustand den Einsatz
erforderlich gemacht hat; § 7 NPOG gilt entsprechend,

c. wer den Auftrag fir den Einsatz oder die freiwillige Leistung gegeben hat
oder wer Interesse an dem Einsatz oder der freiwilligen Leistung gehabt
hat oder

d. wer vorséatzlich oder grob fahrlassig grundlos den Einsatz einer
Feuerwehr ausgeldst hat.

(3) Mehrere Schuldner haften als Gesamtschuldner.

(4) Zahlungspflichtige im Sinne dieser Satzung sind die in § 4 Abs. 1 und 2 genannten
Gebuhrenschuldner.

§ 5 — Gebihren- und Kostensatz und MaBstab

(1) Gebluhren und Kostenersatz werden nach MafBgabe des als Anlage beigefligten
Gebuhren- und Kostentarifes erhoben.

(2) MaBgabe der Leistungsberechnung sind die Art und Anzahl der eingesetzten Kréfte
und Mittel, die Dauer der Inanspruchnahme und die Art und Menge der verwendeten
Materialien.

(3) Bei der Berechnung der GeblUhr bzw. des Kostenersatzes wird jede angefangene
halbe Stunde voll berticksichtigt.

(4) Zusatzlich zu den Gebuhren und Kosten sind zu erstatten

a) die Auslagen in der tatsachlich entstandenen Héhe fiir die Neubeschaffung und
Entsorgung von verbrauchtem Material,



b) die Auslagen in der tatsachlichen entstandenen Hoéhe fir den Einsatz von
Personal und Geréaten von Dritten,

(5) Soweit Leistungen der Umsatzsteuer unterliegen, tritt zu den im Gebuhren- und
Kostentarif festgesetzten Geblhren und Kosten die Umsatzsteuer in der im
Umsatzsteuergesetz jeweils festgesetzten Héhe hinzu.

§ 6 — Entstehung und Falligkeit der Gebiihren- und
Kostenersatzpflicht

(1) Die Gebuhren- und Kostenersatzpflicht entsteht mir der Beauftragung bzw.
Inanspruchnahme der Leistung. Sie wird durch Bescheid festgesetzt.

(2) Die Gebuhr bzw. der Kostenersatz wird innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe
des Bescheides fallig. Die Gebihr wird 30 Tage nach Bekanntgabe des Bescheides
fallig.

(3) Die Gebuhren- und Kostenersatzpflicht entsteht dariiber hinaus mit dem Ausrlicken
aus der FTZ bzw. mit dem Besetzen der FTZ und endet mit dem Einrlicken der
Einsatzkrafte in die FTZ bzw. der Aufhebung der Besetzung der FTZ.

(4) Ruckstandige Gebihren und Kosten werden im Verwaltungszwangsverfahren nach
dem Niedersachsischen Verwaltungsvollstreckungsgesetz (NVwVG) eingezogen.

§ 7 — Haftung

(1) Der Landkreis Peine haftet nicht fir Schaden, die durch notwendige MaBnahmen zur
Abwehr von Gefahren fiir Personen oder Eigentum der Betroffenen durch die FTZ
verursacht werden. Der Betroffene hat die FTZ von Ersatzansprichen Dritter wegen
solcher Schaden freizuhalten.

(2) Far Schéden, die den Benutzern oder Dritten durch Inanspruchnahme von
Fahrzeugen und/oder Geraten entstehen, die nicht vom Personal der FTZ bedient
werden, Ubernimmt der Landkreis Peine keine Haftung.

(3) Fur sonstige Personen- und Sachschaden, die bei Durchfiihrung des Einsatzes
entstehen, haftet die FTZ nur bei Vorsatz oder grober Fahrldssigkeit.

§ 8 — Datenverarbeitung

(1) Der Landkreis Peine ist befugt, auf der Grundlage von Angaben der
Gebuhrenschuldner sowie eigener Ermittlungen ein Verzeichnis mit den fur die
Gebuhrenfestsetzung erforderlichen Daten zu fihren und diese Daten fiir diesen



Zweck zu verwenden und weiterzuverarbeiten.

(2) Erforderliche Daten sind Name, Anschrift und Geburtsdatum des
Geblhrenschuldners bzw. des gesetzlichen Vertreters sowie die tatsachlichen
Angaben zum Grund der Gebuhrenpflichtersatzpflicht.

(3) Zur Ermittlung der Gebuhrenpflichtigen sowie zur Geblhrenfestsetzung ist die
Verwendung und Weiterverarbeitung der erforderlichen personenbezogenen Daten,
die von Dritten (insbesondere Ordnungsbehérden, Meldebehérden und das
Kraftfahrtoundesamt) erhoben sind, zuléssig.

§ 9 — Schlussbestimmungen

Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer éffentlichen Bekanntmachung in Kraft. Gleichzeitig tritt
die Satzung Uber die Erhebung von Kostenersatz und Geblhren fir Leistungen der
Feuerwehrtechnischen Zentrale (FTZ) des Landkreises Peine vom 26.02.1997 in der Fassung
vom 15.12.2022 auBer Kraft.

Peine, 18.12.2024

Heil3

Landrat



GEBUHREN- UND KOSTENERSATZVERZEICHNIS

Anlage 1
zur Satzung Uber die Erhebung von Geblhren und Kostenersatz fiir Einsatze und Leistungen
der Feuerwehrtechnischen Zentrale (FTZ) des Landkreises Peine

Auf Grundlage der Satzung uber die Erhebung von Gebilihren und Kostenersatz fiir
Einsatze und Leistungen der Feuerwehrtechnischen Zentrale (FTZ) des Landkreises
Peine vom 18.12.2024 werden nach MaBgabe dieses Gebihren- und Kostentarifes
Gebiihren und Kostenersatz fiir erbrachte Leistungen der Kreisfeuerwehr (Abschnitt A)
sowie fiir Leistungen der FTZ (Abschnitt B) erhoben.

ABSCHNITT A: Leistungen der Kreisfeuerwehr

Die Gesamtgebihr/der Gesamtkostenersatz fiir Leistungen der Kreisfeuerwehr setzt sich aus
einer VorhaltegebUhr (Ziff. 1) sowie den Kosten flr die eingesetzten Krafte (Ziff. 2) und die
eingesetzten Fahrzeuge (Ziff. 3) zusammen.

Bei der Berechnung der Geblhr bzw. des Kostenersatzes wird jede angefangene halbe
Stunde voll berlicksichtigt.

1. Grundgebihr

Es wird eine allgemeine Vorhaltegeblhr in Héhe von 44,08 € je Stunde erhoben.

2. Gebuhr/Kostenersatz fir die eingesetzten Krafte

Es wird eine Geblhr bzw. Kostensatz je Einsatzkraft in Héhe von 42,29 € je Stunde erhoben.

3. Gebiihr/Kostensatz fir die eingesetzten Fahrzeuge

Die Gebuhr bzw. der Kostensatz wird je Fahrzeugkategorie und je Stunde erhoben:

3.1 GW-A 64,98 €
3.2 GW-SwW 51,98 €
3.3 ELW 2 41,58 €
3.4 GWG 34,67 €
3.5 GW-L 27,08 €
3.6 MTW 24,25 €
3.7 ELW 1 25,99 €
3.8 TL 25,99 €




ABSCHNITT B: Leistungen der Feuerwehrtechnischen Zentrale (FTZ)

Die Gebtihren fur die Leistungen der FTZ werden pro Leistungseinheit bzw. je Stunde erhoben.

Fir sonstige Leistungen der FTZ, welche im Folgenden nicht aufgefiihrt sind, werden ebenfalls
Gebthren erhoben. Diese GeblUhren werden je Stunde berechnet.

4. Atemschutz

Die Gebuhr fir Leistungen nach den Ziffern 4.1 bis 4.3 wird je Leistungseinheit (je Stk.), die
Gebuhr fur Leistungen nach Ziffer 4.4 je Stunde erhoben.

Prifungsleistungen der Atemschutzgerate (inbegriffen sind .
0L Pressluftatmer, Pressluftflaschen, Lungenautomat) kostenirei
4.0 A_nlassbezogene Prifungen der Atemschutzgerate (Ubung / 47,45 €

Einsatz)

4.3 Reinigung der Atemschutzgerate 47,45 €
4.4 Sonstige Leistungen 63,27 €

5. Chemikalienanzug

Die Gebuhr fir Leistungen nach den Ziffern 5.1 bis 5.5 wird je Leistungseinheit (je Stk.), die
Gebuhr fur Leistungen nach Ziffer 5.6 je Stunde erhoben.

5.1 Jahrliche Prifung der CSA-Anzlige kostenfrei
5.2 Reinigung der CSA-Anzige (nicht kontaminiert) 28,56 €
53 IF:%_?iznigung der CSA-Anzige (kontaminiert) - Eigenleistung 28,56 €
5.4 Anlassbezogene Prifungen der CSA-Anzilge 85,68 €
5.5 Kalibrieren Gasmessgerate 28,56 €

5.6 Sonstige Leistungen 57,12 €




6. Schlauche

Die Gebuhr fur Leistungen nach Ziffer 6.1 wird je Leistungseinheit (je Stk.), die Geblhr fur
Leistungen nach Ziffer 6.2 je Stunde erhoben.

Reinigung der Schlduche (auBerhalb des Schlauch-

6.1 verbandes; Regelfall: abrechnungsféhige Feuerwehr- 64,79 €
einsatze)

6.2 Sonstige Leistungen 86,39 €

7. Wasche Einsatzbekleidung

Die Gebuhr fir Leistungen nach den Ziffern 7.1 und 7.2 wird je Leistungseinheit (je Stk.), die
Gebuhr fur Leistungen nach Ziffer 7.3 je Stunde erhoben.

7.1 Reinigung PSA (Hose, Jacke) 24,38 €
7.2 Reinigung Kleinteile (Handschuhe, Flammschutzhaube) 12,19 €
7.3 Sonstige Leistungen 48,76 €

8. Vorbeugender Brandschutz

Die Gebuhr fir Leistungen nach den Ziffern 8.1 bis 8.4 wird je Leistungseinheit (je Stk.), die
Gebuhr fur Leistungen nach Ziffer 8.5 je Stunde erhoben.

o |Bushiitung Bendveturgsschas (Voersg, | gigrae
8. E:&ezg%ungsgespréche Brandmeldeanlage nach 58,28 €
8.3 Abnahme Brandmeldeanlagen 116,57 €
8.4 Wiederholungsabnahmen Brandmeldeanlagen 58,28 €
8.5 Sonstige Leistungen 58,28 €




9. Arbeiten der Funkwerkstatt

Die Gebdhr fur Leistungen der Funkwerkstatt werden je Stunde erhoben.

9.1 Einbau neuer Funkgerate (Abrechnung nach Zeitaufwand) 70,13 €
99 Feldstarkemessungen in Gebauden / Messungen von 7013 €

' Objektfunkanlagen (Abrechnung nach Zeitaufwand) ’
9.3 Programmierung von Funkgeraten und DME kostenfrei
10. Pumpen

Die Gebuhr fir Leistungen flir Pumpen werden je Leistungseinheit (je Stk.) erhoben.

10.1 Prifungsleistungen der Pumpen 68,06 €

11. Abnahme Feuerléschbrunnen

Die Gebduhr fir die Abnahme der Feuerléschbrunnen wird je Stunde erhoben.

11.1 Abnahme Feuerldschbrunnen 123,09 €

12. Ausstattungsgegenstande

Die Gebuhr fur die Prifung von Ausstattungsgegenstanden wird je Stunde erhoben.

12.1 Prifungsleistungen der Ausstattungsgegenstande 130,24 €

Peine, 18.12.2024

Heil3
Landrat
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1 Management Summary

Der Landkreis Peine (im folgenden LK Peine) verlangt fir einzelne, abrechenbare Leistungen der Feu-
erwehrtechnischen Zentrale (im folgenden FTZ) sowie der Kreisfeuerwehr Kostenersatz und Gebiihren
nach den Vorgaben des Gesetzes lber den Brandschutz und die Hilfeleistungen der Feuerwehren
(Brandschutzgesetz - NBrandSchG) sowie dem Kommunalabgabengesetz des Landes Niedersachsen

(NKAG).

In der Kalkulation wurde zunachst zwischen den entgeltlichen- und unentgeltlichen Leistungen unter-
schieden. AnschlieRend wurden die Personalkosten uber die Stunden der Kommunalen Gemein-
schaftsstelle fiir die Verwaltungsmanagement (KGSt) im Verhaltnis zur Dauer der Leistung abgegrenzt.
Die Berechnung der Gebliihrensatze erfolgte im Rahmen einer Mischkalkulation. Hierbei wurden die
ansatzfahigen Kosten erfasst, um diese in eine einheitliche Tariftabelle abzubilden. Der Betrachtungs-

zeitraum der Kalkulation erstreckt sich liber die Jahre 2024 — 2026.

Die Verwaltung des LKs Peine hat das Institut fiir Public Management (IPM) mit der Durchfiihrung der
Kalkulation der Gebiihren sowohl fiir die kostenpflichtigen Einsatze als auch fir die freiwilligen Leis-
tungen der FTZ beauftragt. Die Ausgangsdaten der Kalkulation wurden durch die Verwaltung des LKs

Peine bereitgestellt.

Als Ergebnis erhalt der Auftraggeber einen einheitlichen Bericht (iber die Kalkulation. Die Gebiihren
der Kreisfeuerwehr wurden aufgeteilt in Vorhaltegebiihr, einsatzbedingte Geblihr je Fahrzeugkatego-
rie und eine einheitliche Geblhr je Einsatzkraft. Wahrend der Kostenersatz und die Gebiihren fiir die
FTZ in Abhangigkeit von der Dauer der Leistung je Vorgang ermittelt wurden. Auf Grundlage der Kal-

kulation soll in einem weiteren Schritt die Entgeltordnung des LKs Peine neu beschlossen werden.

Folgende Gebilihren wurden fiir Kostenpflichtige Einsatze der Kreisfeuerwehr des LKs Peine kalkuliert:

Grundgebiihr je Stunde, Grundgebiihr je Minute,

abgerundet abgerundet

44,08 € / Stunde 0,73 € / Minute
Tabelle 1: Vorhaltegebhr auf Basis der Vorhaltekosten

Fahrzeugkategorie Gebiihr je Fahrzeugkategorie, Gebiihr je Fahrzeugkategorie,
je Stunde abgerundet je Minute abgerundet
GW-A 64,98 € / Stunde 1,08 € / Minute
GW-SwW 51,98 € / Stunde 0,86 €/ Minute
ELW 2 41,58 € / Stunde 0,69 € / Minute
GWG 34,67 € / Stunde 0,57 € / Minute
GW-L 27,08 € / Stunde 0,45 € / Minute

'.. Institut fir Public Management (IMP) am
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Fahrzeugkategorie Gebiihr je Fahrzeugkategorie, Gebiihr je Fahrzeugkategorie,
je Stunde abgerundet je Minute abgerundet
MTW 24,25 € / Stunde 0,40 € / Minute
ELW 1 25,99 € / Stunde 0,43 € / Minute
TL 25,99 € / Stunde 0,43 € / Minute

Tabelle 2: Gebihr je Einsatzstunde und Fahrzeugkategorie

Personalkosten Arbeitsstunde gem. Gebiihr je Einsatzkraft Gebiihr je Einsatzkraft und

KGSt und Stunde abgerundet Minute abgerundet
67.257 € 1.590 h 42,29 € [/ Stunde 0,70 € / Minute

Tabelle 3: Gebiihr je Einsatzstunde und Einsatzkraft

Folgende Entgelte wurden fiir die Leistungen der FTZ des LKs Peine kalkuliert:

Gebiihr je Leistung abge-

Atemschutz rundet
Anlassbezogene Priifungen der Atemschutzgerite (Ubung / Einsatz) 47,45 €
Reinigung der Atemschutzgerate 47,45 €

Tabelle 4: Gebuhr fir die Dienstleistungen des Atemschutzes je Leistung

Chemikalienschutzanzug Gebiihr je Leistung
abgerundet
Reinigung der CSA-Anziige (nicht kontaminiert) 28,56 €
Reinigung der CSA-Anziige (kontaminiert) - eigenleistung FTZ 28,56 €
Anlassbezogene Priifungen der CSA-Anziige 85,68 €
Kallibrieren Gasmessgerate 28,56 €

Tabelle 5: Geblihr fiir die Dienstleistungen des Chemikalienschutzanzugs je Leistung

Schlauche Gebiihr je Leistung

abgerundet

Reinigung der Schlduche (auRerhalb des Schlauchverbandes; Regelfall: ab-

rechnungsfiahige Feuerwehreinsitze) 64,79 €

Tabelle 6: Geblihr fir die Dienstleistungen der Schlduche je Leistung

Wasche Einsatzbekleidung Gebiihr je Leistung
abgerundet
Reinigung PSA (Hose, Jacke) 24,38 €
Reinigung Kleinteile (Handschuhe, Flammschutzhaube) 12,19 €

Tabelle 7: Geblihr fir die Dienstleistungen der Wasche Einsatzbekleidung je Leistung

'.' Institut fir Public Management (IMP) am
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Gebiihr je Stunde und

je Leistung abgerundet

Prifungsleistungen der Pumpen sollen weiterhin kostenfrei angeboten
werden. Der aus den Prifungen resultierende Personalaufwand fiir Re-

paratur- bzw. Wartungsleistungen ist in Rechnung zu stellen. Hier wird 68,06 €
der Stundensatz des Geratewarts bendtigt.
Tabelle 8: Gebiihr fur die Dienstleistungen des Pumpens je Leistung
Vorbeugender Brandschutz Gebiihr je Leistung ab-
gerundet
Durchfiihrung Brandverhiitungsschau (Vorbereitung,
. . 349,72 €
Durchfiihrung, Nachbereitung)
Projektierungsgesprache Brandmeldeanlage nach DIN14675 58,28 €
Abnahme Brandmeldeanlagen 116,57 €
Wiederholungsabnahmen Brandmeldeanlagen 58,28 €

Tabelle 9: Gebiihr fur die Dienstleistungen des Vorbeugender Brandschutzes je Leistung

Ausstattungsgegenstiande (NEA, Kettensdgen, Tragbare Leitern, etc.) Gebiihr je Stunde und

je Leistung abgerundet

Prifungsleistungen der Ausstattungsgegenstande sollen weiterhin kos-

tenfrei angeboten werden. Der aus den Prifungen resultierende Perso-

nalaufwand flr Reparatur- bzw. Wartungsleistungen ist in Rechnung zu 130,24 €
stellen. Hier wird der Stundensatz des Gerdtewarts benétigt. Reparatu-

ren von Fahrzeugen und Ausristungsgegenstande

Tabelle 10: Gebihr fir die Dienstleistungen der Ausstattungsgegenstande je Leistung

Arbeiten der Funkwerkstatt Gebiihr je Stunde und

je Leistung abgerundet

Einbau neuer Funkgerate (Abrechnen nach Zeitaufwand)

Feldstarkemessungen in Gebduden / Messungen von Objektfunkanlagen
(Abrechnen nach Zeitaufwand)

70,13 €

Programmierung von Funkgeraten und DME erfolgt kostenfrei

Tabelle 11: Gebiihr fur die Dienstleistungen der Arbeiten-Funkwerkstatt je Leistung

Abnahme Feuerl6sch Brunnen Gebiihr je Leistungen

Abnahme Feuerldsch Brunnen 123,09 €

Tabelle 12: Gebuhr fur die Dienstleistungen der Abnahme Feuerlésch Brunnen je Leistung

'.' Institut fir Public Management (IMP) am
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2  Einleitung

2.1 Ausgangssituation

Der LK Peine ist gem. § 3 Absatz 1 Nr. 6 NBrandSchG zur Einrichtung und Unterhaltung einer FTZ
verpflichtet. Daher unterhélt der LK Peine seit 1981 eine FTZ, um sowohl die Leistungen der FTZ als
auch die Pflichtaufgaben der Kreisfeuerwehr im Landkreis erfillen zu kénnen. Gleichzeitig ist der LK
Peine gem. § 29 Absatz 2 NBrandSchG, § 5 NKAG und § 110 Absatz 2 Niedersacksicher Kommunal
Verfassungsgesetz (NKomVG) ermachtigt flir die zu erbringenden Leistungen und Einsatze
Kostenersatz und Gebihr zu erheben. Damit die Gebiihren rechtssicher erhoben werden kénnen, wird
eine regelmalig aktualisierte Kalkulation bendtigt. Die Kommunen, die Landkreise und das Land tragen
dabei gemeinsam die Kosten dieser Pflichtaufgabe. Ausgenommen von der Kosteniibernahme sind
einzelne, abrechenbare Leistungen der Feuerwehr. Hierfiir verlangt der LK Peine die Geblihren nach
den Vorgaben des NBrandSchG bzw. Gebihren gemall NKAG. Bei der Berechnung der Gebihren fir
die Einsatze der Kreisfeuerwehr ist hervorzuheben, dass die Gebiihrensidtze nur die anteilig
mittelbaren (Vorhaltekosten) und die gesamten unmittelbaren (Einsatzkosten) Kosten des
Feuerwehreinsatzes beinhalten. Aus diesem Grund ist der Bereich Kreisfeuerwehr defizitar. Vielmehr
soll der Bereich FTZ kostendeckend sein. Die Ermittlung der Gebihren erfolgte im Rahmen einer
Mischkalkulation. Hierbei wurden die ansatzfahigen Kosten erfasst, um die anteilig umlagefdhigen
Geblihren zu berechnen. Der Betrachtungszeitraum der Kalkulation erstreckt sich Gber die Jahre 2024

- 2026.

Der LK Peine hat das Institut fiir Public Management (IPM) am 04.05.2023 mit der Kalkulation der
Gebihren nicht nur fiir kostenpflichtigen Einsatze, sondern auch fiir die freiwilligen Leistungen der FTZ

beauftragt.

Fiir die Kalkulation wurden die Ausgangsdaten von der Verwaltung des LKs Peine bereitgestellt. Als

Ergebnis erhalt der Auftragsgeber einen Bericht tber die durchgefiihrte Kalkulation.

Da die Herangehensweise fiir die Berechnung des Kostenersatzes und der Gebihren fiir die Leistungen
der FTZ und der Kreisfeuerwehr unterschiedlich ist, mussten die Kosten daher einzeln bewertet und
betrachtet werden. Aus diesem Grund wurden zwei unterschiedliche Kalkulationen erstellt, um die
Kosten rechtssicher verteilen zu kénnen. Wahrend die KGSt-Stunden (1.590 h manuelle Tatigkeit) far
die Berechnung des Kostenersatzes und der Gebiihren fiir die freiwilligen Leistungen der FTZ angesetzt
wurden, werden bei der Ermittlung der Grundgebihr fiir die Kreisfeuerwehr die Jahresstunden be-

ricksichtigt. Hierzu wurde die Grundgebiihr auf Basis der Vorhaltekosten berechnet. Dartiber hinaus
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wurden die einsatzbedingten Gebihren fir die jeweiligen Fahrzeugkategorie sowie je Einsatzkraft auf

Basis der Einsatzkosten je Stunde ermittelt.

Eine Kalkulation der zu erhebende Geblihrensatze liegt aus mehreren Griinden im Interesse der Kom-
munen. Zum einen liefert eine regelmalig durchgefiihrte Kalkulation Informationen zur Kostenstruk-
tur und Kostenentwicklung, zum anderen folgt aus der aktuellen Rechtsprechung, dass Gebiihrensatze
alle drei Jahre neu kalkuliert werden missen. Die Kalkulation wurde entsprechend der geltenden spe-

zifischen Landesgesetzen und der dazu vorliegenden Rechtsprechung erstellt.

2.2 Rechtliche Grundlagen

Die in der Kalkulation herangezogenen EinflussgrofRen bericksichtigten die Vorgaben des Gesetzes
Gber den Brandschutz und die Hilfeleistungen der Feuerwehren (Brandschutzgesetz - NBrandSchG) in
der Anderungsfassung vom Mai 2019. Als Landkreis hat der LK Peine die tiberdrtliche Aufgabe der
Technischen Hilfe gemaR § 3 NBrandSchG wahrzunehmen. Aullerdem wird im § 28 NBrandSchG fest-
gelegt, dass die Kommunen und das Land jeweils die Kosten tragen, die ihnen bei der Durchfiihrung
ihrer Aufgaben nach diesem Gesetz entstehen. Davon ausgenommen sind einzelne unentgeltliche Leis-
tungen gemall dem § 29 Absatz 1 NBrandSchG. Dies bedeutet, dass die im NBrandSchG genannten
Gebihren und Auslagen nach den Vorgaben des NKAG (§ 5 Benutzungsgebiihren) zu kalkulieren sind.

Demnach ist die Berechnung der Gebiihren nach betriebswirtschaftlichen Grundsatzen durchzufihren.

In der Kalkulation wurden die ansatzfahigen Kosten und Ertrége anteilig pro Jahr ermittelt. Der ange-

setzte Kalkulationszeitraum erstreckte sich Gber die 2024 — 2026.

Zusatzlich wurden folgende kalkulatorische Grundprinzipien fiir die 6ffentlich-rechtlichen Leistungs-

entgelte eingehalten, die aus dem NKAG abzuleiten sind:

e Prinzip der VerhaltnismaRigkeit,
e Prinzip der Leistungsproportionalitat,

e das Aquivalenzprinzip.

Das Prinzip der VerhaltnismaRigkeit verlangt, dass den Gebiihrenschuldner: innen nicht hohere Ge-
blhren in Rechnung gestellt werden als tatsachlich an Kosten fiir den jeweiligen Einsatz bwz. die Leis-
tung entsteht. Fir den Feuerwehrbereich ist besonders hervorzuheben, dass der Gebihrenschuldner:
innen nur die anteilig vom jeweiligen Einsatz verursachten Kosten tragen soll und nicht die Kosten der

gesamten Einrichtung der Feuerwehr.
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Das Prinzip der Leistungsproportionalitat fordert, dass je langer ein Einsatz dauert, umso hoher die
Geblihr ausfallen muss. Um nicht gegen das Leistungsproportionalitdtsprinzip zu verstolRen, sollten die

Feuerwehreinsdtze minutengenau abgerechnet werden.

Das Aquivalenzprinzip ist auch als Verursacherprinzip bekannt. Derjenige, der die Leistung in Anspruch
nimmt, soll entsprechend dafiir herangezogen werden. Bei dem Aquivalenzprinzip soll der Umfang der
Leistungsinanspruchnahme beriicksichtigt werden. Somit ist es notwendig, dass fiir die Berechnung
der Entgelte zwischen den einzelnen Fahrzeugkategorien unterschieden wird. Hierdurch wird erreicht,
dass der Geblhrenschuldner: innen nur die anteiligen Kosten der in Anspruch genommenen Leistung

(z.B. je Fahrzeugkategorie) tragt.

2.3 Weitere relevante Bestandteile

Durch die Verwaltung des LKs Peine wurden weitere, relevante Bestandteile fiir die Kalkulation be-

stimmt:

e Die Personalkosten fir den Kalkulationszeitraum 2024 - 2026 wurden durch die Verwaltung des
LKs Peine als Planzahlen festgelegt. Jedoch sollen die Sachkosten durch IPM mit Preisanstiegen
fiir den Kalkulationszeitraum prognostiziert werden.

e Es werden zwei Kalkulationen erstellt. Allerdings soll die Herangehensweise der Kalkulationen
in einem Bericht geschildert werden.

e Da die Kostenstellen bei den Kalkulationen unterschiedlich sind, werden die Kosten zwischen
den beiden Kalkulationen abgegrenzt. Die Gerate, die fir die Einsatze erforderlich sind, werden
bei der Kalkulation der Fahrzeuge bericksichtigt. Die Gerate, die fir die Leistungen der FTZ
notig sind, wurden bei der Kalkulation der FTZ angesetzt.

e Die Geratekosten lassen sich in der Kalkulation nicht den einzelnen Fahrzeugkategorien zuord-
nen und werden den Vorhaltekosten der Fahrzeuge zugerechnet.

e Bei der Kalkulation der Fahrzeuge soll zwischen Vorhaltekosten und Einsatzkosten unterschie-
den werden. Die Vorhaltekosten sollen durch Jahresstunden (8.760 h) und die Einsatzkosten
durch die Jahreseinsatzstunden dividiert werden.

e Die Reparatur- und Unterhaltungskosten der Fahrzeuge werden anteilig (iber Einsatz- und rest-
lichen Bewegungsstunden betrachtet.

e Die Personalkosten werden fir beide Kalkulationen einheitlich bericksichtigt.

e Die Sachkosten werden (iber die Flachen zwischen den Kalkulationen anteilig und verursa-

chungsgerecht verteilt.
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e Fir die Ermittlung der Personalkosten je Leistung sollen die KGSt Stunden (1.590 h manuelle
Tatigkeit) herangezogen werden.

e Die Abschreibungskosten werden Gber die Nutzungsdauer betrachtet. Die bereits abgeschrie-
benen Geréte, Fahrzeuge werden bei der Abschreibungskosten nicht beriicksichtigt.

e Die kalkulatorischen Zinskosen werden nach der Restbuchwert Methode ermittelt. Hierzu
wurde gemeinsam mit der Verwaltung des LKs Peine ein kalkulatorischer Zinssatz in Héhe von
3,471 % auf Basis der Umlaufrenditen der inlandischen Inhaberschuldverschreibungen/ Anlei-
hen von o6ffentlicher Hand/ Monatswerte der Jahre 1990 — 2024 ermittelt.

e Die Gemeinkosten werden nicht direkt ermittelt. Daher sollen die anteiligen Gemeinkosten der
Verwaltung nach den Vorgaben der Kommunalen Gemeinschaftsstelle fir Verwaltungsma-

nagement (KGSt) in die Kalkulation einflieRen.

3  Eingangsdaten fiir die Berechnung/ Kalkulation

3.1 Ansatzfihige Kosten

Um die anfallenden Kosten zu ermitteln, wurden die Aufwands- und Ertragskonten herangezogen und
im Betriebsabrechnungsbogen ausgewiesen. Ausgangsdaten dafiir sind das vorliegende Anlagevermo-
gen, Personalkosten und die Betriebskosten. Die Betriebskosten wurden in Sach- und Gemeinkosten
unterteilt. Die Personalkosten wurden als Planwerte durch die Verwaltung des LKs Peine fiir den Kal-
kulationszeitraum 2024 — 2026 bereitgestellt. Hingegen wurden die Sachkosten als Ist-Werte fiir den
Zeitraum 2021 - 2023 zugearbeitet. Bei den Sachkosten wurde jede einzelne Kostenposition fir die
Jahre 2021 - 2023 hinsichtlich ihrer Kostenrelevanz liberprift. Ebenso erfolgte eine Priifung, welche
Kosten als Ausgangswert fiir die Prognose herangezogen werden. Dabei stand zur Entscheidung Mit-
telwerte der Jahre 2021 - 2023 oder Werte aus dem Jahr 2023 heranzuziehen. Fir Kostenpositionen,
deren Entwicklung stabil ist, wurde auf den Jahreswert 2023 zuriickgegriffen. Schwanken hingegen
einzelne Kostenpositionen zwischen den Jahren, wurde der Mittelwert genutzt. Die auf Basis der Aus-
gangswerte vorgenommene Prognosekosten wurden mit Preisanstiegen fortgeschrieben. Anschlie-
Rend wurden Mittelwerte der Jahre 2024 - 2026 gebildet und in den BAB Ubertragen. In einem weite-

ren Schritt wurden diese Kosten Uber die Flachen anteilig verteilt.

Die Ausgangswerte der Personalkosten sind die Mittelwerte der Jahre 2024 — 2026. Nach der Abgren-
zung der neutralen Aufwendungen aufgrund der unentgeltlich angebotenen Leistungen wurden die

KGSt-Stunden (1.590 h manuelle Tatigkeit) als Divisor zugrunde gelegt.

‘.. Institut fir Public Management (IMP) am
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Die Preisanstiege berticksichtigen die Gibliche Marktentwicklung. Zur Information liber den méglichen prozentualen Anstieg der Betriebskosten oder sonstiger

3.2 Preisanstiege

relevanten Produkte oder Dienstleistungen sind diese fiir die einzelnen Kostenpositionen der Tabelle 13 zu entnehmen. Fiir die vorliegende Kalkulation wur-
den die Preisanstiege der Betriebskosten fir die Jahre 2024 - 2026 gemaR den Werten von Statistischen Bundesamt (www. destatis.de); Stand 02.2024,

prognostiziert.

Bezeichnung Ist-Wert Plan-Wert
Kraftstoffe (Diesel & Superbenzin) 26,87% 27,00%
Baupreis Betriebsgebaude 9,37% 9,50%
Baupreis Instandhaltung Wohngebaude 3,50% 3,75%
Nettokaltmiete 1,41% 1,50%
Strom 9,91% 10,00%
Erdgas 30,96% 31,00%
Haushaltzubehor (Mobel, Leuchten, Gerate, 0.3..) 2,76% 3,00%
Nahrungsmittel und alkoholfreie Getranke 4,63% 4,75%
Bildungswesen 1,08% 1,25%
Freizeit, Unterhaltung, Kultur 2,00% 2,00%
Andere Waren- und Dienstleistungen 2,69% 2,75%
Post und Telekommunikation -0,84% 0,00%
Nullanstieg 0,00% 0,00%
Personalkosten OD 3,62% 3,75%
Wasser 5,80% 5,80%
Abwasser 3,30% 3,30%
Wasser/ Abwasser 4,55% 4,55%
Tabelle 13: Preisanstiege
° Institut fir Public Management (IMP) am
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Ein Bestandteil der ansatzfahigen Kosten nach betriebswirtschaftlichen Grundsatzen sind die Personalkosten. Der LK Peine verfiigt (iber 10 Mitarbeitern im

3.3 Personalkosten

Bereich der FTZ, die sowohl die freiwilligen Leistungen als auch die Pflichtaufgaben der Kreisfeuerwehr erfiillen. Hierzu sind alle Kosten von der Verwaltung
des LKs Peine erfasst und als Plankosten fiir den Kalkulationszeitraum bereitgestellt. Da alle Fachkrafte beim LK Peine festangestellt sind und nur beim Bedarf
zum Einsatz fahren, ist es daher unnétig, dass die Personalkosten zwischen den Kalkulationen FTZ und Kreisfeuerwehr unterscheiden. Allerdings sind zwei
Mitarbeiter in der Abteilung Leitung und Verwaltung tatig. Daher wurden diese Kosten als Verwaltungsgemeinkosten betrachtet und in einem weiteren Schritt
anteilig bericksichtigt. Die Personalkosten wurden sowohl fiir die Kalkulation der FTZ als auch fiir die Kalkulation der Kreisfeuerwehr einheitlich berticksichtigt.
Hierzu wurden die Arbeitsgeber Brutto Kosten herangezogen. Um den Kostenersatz und die Gebdhr fiir die zu erbringenden Leistungen je Vorgang und fir
die Einsatze der Kreisfeuerwehr je Stunde zu ermitteln, wurden die KGSt Stunden (1.590 h fiir manuelle Tatigkeit) als Divisor berlcksichtigt. Hierbei ist her-
vorzuheben, dass die Personalkosten fiir die entgeltlichen- und unentgeltlichen Leistungen der FTZ Uber die Dauer jener Leistung abgegrenzt wurden. An-
schlieBend wurden die ansatzfahigen Kosten ermittelt. Um die Einsatzbedingten Kosten fiir die Einsatzkrafte zu ermitteln, wurden zunachst einen Mittelwert
von den 7 Mitarbeitern, die zum Einsatz fahren, gebildet. Um eine einheitliche Geblihr flr alle Mitarbeiter: innen zu ermitteln, wurde ein Mittelwert aller
Mitarbeitern herangezogen und durch die KGSt Stunden (1.590 h fir manuelle Tatigkeit) dividiert. Somit errechnet sich die Gebiihr je Stunde fir die Einsatz-

krafte.

Die Personalkosten sind in der folgenden Tabelle dargestellt.

Plan 2024 Plan 2025 Plan 2026 Mittelwert KZR
2024 - 2026
MA 1 95.927 € 97.846 € 99.803 € 97.859 €
MA 2 22.958 € 23.417 € 23.885 € 23.420 €
MA 3 62.202 € 63.446 € 64.715 € 63.454 €
MA 4 55.345 € 56.452 € 57.581 € 56.459 €

- Institut fur Public Management (IMP) am
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Name Plan 2024 Plan 2025 Plan 2026 Mittelwert KZR
2024 - 2026
MA 5 57.338 € 58.485 € 59.654 € 58.492 €
MA 6 59.527 € 60.717 € 61.932 € 60.725 €
MA 7 59.222 € 60.407 € 61.615 € 60.414 €
MA 8 23.386 € 23.853 € 24.330 € 23.856 €
MA 9 80.738 € 82.353 € 84.000 € 82.364 €
MA 10 71.946 € 73.385 € 74.853 € 73.395 €

Tabelle 14: ermittelte Personalkosten fiir den Feuerwehrbereich

3.4 Sachkosten

Ein weiterer Bestandteil der ansatzfahigen Kosten sind die Sachkosten. Hierzu zahlen alle Kosten, die im Zusammenhang mit den Dienstleistungen, Geschafts-

aufwendungen und Unterhaltungskosten entstehen. Dazu gehoren beispielweise Materialkosten, Energiekosten, Blrokosten, Versicherungskosten, Aus- und

Fortbildungskosten, Instandhaltungskosten und usw. Die betrachteten Kosten sind in der folgenden Tabelle abgebildet.

Bezeichnung Ist 2021  Ist 2022 | Plan 2023 Index 2024 2025 2026 Preisanstieg Kostenstelle Mittelwert
2024 - 2026

Sachkosten
Strom 16.319 € | -54.738 € 0€ 16.319€ | 17.951€ | 19.746€ | 21.721€ 10,00% GK 19.806 €
Wasser -1.538€ | 14.241€ | 3.055€ 3.055 € 3.232€ 3.419¢€ 3.618 € 5,80% GK 3.423 €
Abwasser 643 € 0€ 11.084€ | 3.909 € 4.038 € 4.171€ 4.309 € 3,30% GK 4.173 €
Gas 66.842€ | 39.708€ | 91.996€ | 66.182€ | 86.699 € | 113.575€ | 148.784 € | 31,00% GK 116.353 €
Niederschlagwasser 297 € 0€ 4914 € 4914 € 5.076 € 5.243 € 5.416 € 3,30% GK 5.245 €
Fernmeldekosten 161 € 348 € 386 € 386 € 386 € 386 € 386 € 0,00% GK 386 €

'i' Institut fir Public Management (IMP) am
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Bezeichnung Ist 2021  Ist 2022 @ Plan 2023 Preisanstieg Kostenstelle Mittelwert
2024 - 2026

Sachkosten
Abfallentsorgung 3.868 € 3.564 € 3.604 € 3.678 € 3.780 € 3.883 € 3.990 € 2,75% GK 3.884 €
Glasreinigung Gebaude Ext. 284 € 286 € 312 € 312 € 320 € 329 € 338 € 2,75% GK 329 €
Griinpflege und Bepflanzung | 3.296 € 5.398 € 6.146 € 6.146 € 6.315 € 6.489 € 6.667 € 2,75% GK 6.490 €
Schadlingsbekampfung 0€ 762 £ 643 € 702 € 721 € 741 € 762 £ 2,75% GK 741 €
Schornsteinfeger 101 € 82¢€ 121 € 101 € 104 € 107 € 110 € 2,75% GK 107 €
Versicherungen 3.711 € 3.422 € 9.179 € 9.179 € 9.432 € 9.691 € 9.958 € 2,75% GK 9.693 €

Tabelle 15: ermittelte Sachkosten fiir den Feuerwehrbereich

3.5 Gemeinkosten

Als Gemeinkosten werden die anteiligen Kosten der Verwaltung bezeichnet (Fachbereichs- und Verwaltungsoverhead). Diese werden benétigt, um die Ein-
richtung Feuerwehr betreiben zu kdnnen. Eine Berechnung der tatsachlichen Gemeinkosten ware nur mit Hilfe einer Kosten- und Leistungsrechnung moglich.
Wenn eine Kosten- und Leistungsrechnung nicht vorhanden ist, kdnnen die Pauschalwerte gemaR den Vorgaben der Kommunalen Gemeinschaftsstelle fiir
Verwaltungsmanagement (KGSt) herangezogen werden. Fiir die anzusetzenden Gemeinkosten wurden daher die Pauschalwerte der KGSt genutzt. Durch die

Verwendung dieser Pauschalwerte entsteht keine Kosteniiberschreitung. Die anteiligen Gemeinkosten wurden wie folgt in der Kalkulation angesetzt:

e Personalkosten Sachbearbeiter Verwaltung = es wurden die anteiligen Personalkosten der Sachbearbeiter flr den Bereich
Feuerwehr herangezogen,

e Sachkosten des Arbeitsplatzes (Sachbearbeiter) =9.700 €/ Jahr fiir einen Biiroarbeitsplatz?, diese Kosten wurden anteilig fiir den

1 Vgl. KGST-Bericht Nr. 9/2024, Kosten eines Arbeitsplatzes 2024/2025, S.12 ff.

'i' Institut fur Public Management (IMP) am
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Bereich Feuerwehr beriicksichtigt.

e Gemeinkosten auf den Biiroarbeitsplatz = 20,00 % von den Personalkosten auf den Bliroarbeitsplatz,

e Gemeinkosten auf den Nicht-Bliroarbeitsplatz = 15,00 % von den Personalkosten auf den Nicht-Biiroarbeitsplatz.?

Bezeichnung Ist-2021 Ist-2022 Ist-2023 Index 2024 2025 2026 Preisanstieg Kostenstelle Mittelwert
2024 - 2026
Verwaltungsgemeinkosten
M1 85.437 €| 88.295 € | 89.494 € | 89.494 € | 95.927 €| 97.846 €| 99.803 €| 3,75% GK 97.120 €
M2 20.700€|21.618 €| 7.481 € | 16.603 € | 22.958 € | 23.417 €| 23.885 €| 3,75% GK 23.420 €
S;ecr:kisé‘;: fur den Buroarbeitsplatz 19.400 € | 19.400 € | 19.400 €| 19.400 € | 20.128 € | 20.882 € | 21.665 €|  3,75% GK 20.892 €
ZZ:"I?CSE” auf den Blroarbeitsplatzes | ) ;g ¢ 191 983 €|19.395 €| 20.869 € | 21.652 €| 22.463 €| 23.306 €| 3,75% GK 22.474 €

Tabelle 16: ermittelte Verwaltungsgemeinkosten fiir den Feuerwehrbereich

Bei den Verwaltungsgemeinkosten wurden die Kosten fiir die Leitung und Verwaltung des FTZ-Bereichs als Verwaltungsgemeinkosten betrachtet. Hier sind
die Arbeitgeber Brutto-Kosten fiir die Bereichsleitung und die Angestellte der Verwaltungsabteilung enthalten. Dariiber hinaus wurden die Arbeitsplatzkosten

auf Basis der Pauschalbetrage der KGSt berechnet.

2Vgl. ebenda
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Da die umlagefahigen Gebihren fir die Jahre 2024 - 2026 ermittelt werden sollen, miissen auch die kalkulatorischen Abschreibungen fiir diesen Zeitraum

3.6 Kalkulatorische Abschreibungen

berechnet werden. Hierbei wurden die kalkulatorischen Abschreibungen sowohl der Fahrzeuge als auch des restlichen Anlagevermégens nach der Nutzungs-
dauer berechnet. Die Verwaltung des LKs Peine hat festgelegt, dass die erhaltenen Zuschiisse fiir die Abschreibungen nicht kostenmindernd angesetzt werden

sollen. In der folgenden Tabelle sind die Abschreibungskosten der Anlagegiiter fiir die FTZ dargestellt.

kalkulatorische Abschreibung

Mittelwert KZR 2024 - 2026

GK 83.869 € 83.869 € 83.869 € 83.869 €
Atemschutz 19.893 € 18.757 € 17.093 € 18.581 €
Schlauche 375 € 375 € 375 € 375 €

Wasche Einsatzbekleidung 3.034 € 2.063 € 1.092 € 2.063 €
Ausstattungsgegenstinde 8312 € 8.205 € 8.098 £ 8.205 €
Arbeiten der Funkwerkstatt 10.736 € 10.736 € 6.474 € 9.315 €

Tabelle 17: zusammengefasste Abschreibungskosten der Anlageguter fur die FTZ

In den folgenden Tabellen sind die Abschreibungskosten der Anlagegiiter sowie die Abschreibungskosten der Fahrzeuge fiir die Kreisfeuerwehr dargestellt.

kalkulatorische Abschreibung

2024 2025 Mittelwert KZR 2024 - 2026
VKSt Standort/ Gemeinkosten 251 € 251 € 251 € 251 €

- Institut fir Public Management (IMP) am
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kalkulatorische Abschreibung

2024 2025 Mittelwert KZR 2024 - 2026
Vorhaltekosten Fahrzeuge 95.602 € 92.297 € 90.793 € 92.897 €
Vorhaltekosten Personal 3.826 € 1.221€ 916 € 1.987 €

Tabelle 18: zusammengefasste Abschreibungskosten der Anlagegiter fir die Kreisfeuerwehr

Inventar- Fahrzeugkategorie = Kennzeichen Jahr der An- AHK jahrliche Ab- 2024 2025 2026 Mittelwert
nummer schaffung schreibung 2024 - 2026
00007187 GW-A PE-LK-61 13 2015 276.644 € 21.280 € 21.280€ | 21.280€ | 21.280€ 21.280 €
00008180 GW-SwW PE-LK-62 13 2015 217.545 € 16.734 € 16.734 € | 16.734 € | 16.734 € 16.734 €
00009586 ELW 2 PE-LK-8612 13 2017 478.033 € 36.772 € 36.772 € | 36.772€ | 36.772 € 36.772 €
00009410 MTW PE-LK-67 10 2017 44.090 € 4.409 € 4.409€ | 4.409€ | 4.409¢€ 4.409 €
00009410 MTW PE-LK-59 10 2017 44.090 € 4.409 € 4.409€ | 4.409€ | 4.409¢€ 4.409 €
Geplante Investitionen
TL neu 9 2024 183.117 € 20.346 € 6.782€ | 20.346 € | 20.346 £ 15.825 €

Tabelle 19: Abschreibungskosten der Fahrzeuge

3.7 Kalkulatorische Zinsen

Zu den kalkulatorischen Kosten gehort die angemessene Verzinsung des aufgewandten Kapitals. Gemeinsam mit der Verwaltung des LKs Peine wurde ein
kalkulatorischer Zinssatz in Hohe von 3,471 % auf Basis Umlaufrenditen der inlandischen Inhaberschuldverschreibungen/ Anleihen von 6ffentlicher Hand/
Monatswerte der Jahre 1990 — 2024 fiir den Betrachtungszeitraum ermittelt. Zudem wurde die Restbuchwertmethode zur Berechnung der kalkulatorischen

Zinskosten gewahlt. Die zusammengefassten kalkulatorischen Zinskosten sind in den folgenden Tabellen dargestellt.

'i' Institut fir Public Management (IMP) am
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kalkulatorische Zinsen

2024 2025 Mittelwert KZR 2024 - 2026
GK 137.218 € 134.390 € 131.479 € 134.362 €
Atemschutz 5.210€ 4.579 € 3.986 € 4,592 €
Schldauche 46 € 33€ 20 € 33€
Wasche Einsatzbekleidung 176 € 104 € 66 € 116 €
Ausstattungsgegenstinde 1.393 € 1.108 € 827 € 1.109 €
Arbeiten der Funkwerkstatt 628 € 255 € 31€ 305 €

Tabelle 20: zusammengefasste kalkulatorische Zinskosten nach der Restbuchwertmethode fiir die FTZ

Kalkulatorische Zinsen

2024 Mittelwert KZR 2024 - 2026
VKSt Standort/ Gemeinkosten 66 € 57 € 49 € 57 €
Vorhaltekosten Fahrzeuge 16.975 € 13.657 € 10.453 € 13.695 €
Vorhaltekosten Personal 207 € 74 € 32€ 104 €

Tabelle 21: zusammengefasste kalkulatorische Zinskosten nach der Restbuchwertmethode fiir die Kreisfeuerwehr

3.8 Einsatz- und restliche Bewegungsstunden der Fahrzeuge
Die Feuerwehrfahrzeuge des LKs Peine wurden in acht Fahrzeugkategorien unterteilt. Diese Unterteilung wird benétigt, damit eine Entgelterhebung je Fahr-
zeugkategorie ermdglicht wird und damit nicht gegen das Aquivalenzprinzip verstoRen wird. Die folgende Tabelle zeigt die ,Einsatzstunden” und die ,restli-

chen Bewegungsstunden” je Fahrzeugkategorie. Diese Unterteilung wurde vorgenommen, damit in einem spateren Schritt die Kosten der Fahrzeuge anteilig
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zu den ,Vorhaltekosten” sowie zu den ,Einsatzkosten” zugeordnet werden kénnen. Die gesamten Bewegungsstunden pro Jahr errechnen sich aus den jahrli-

chen Einsatzstunden und den restlichen Bewegungsstunden (Nicht-Einsatzstunden). Als Basis fiir die Zeiterfassung wurden die Jahre 2023 zu Grunde gelegt.

Fahrzeugkategorie Einsatzstunden restliche Bewegungsstunden
GW-A 30,00 h 24,00 h
GW-SW 30,00 h 24,00 h
ELW 2 30,00 h 24,00 h
GWG 10,00 h 24,00 h
GW-L 30,00 h 24,00 h
MTW 60,00 h 144,00 h
ELW 1 10,00 h 24,00 h
TL 10,00 h 24,00 h

Tabelle 22: Aufteilung der Bewegungsstunden je Fahrzeugkategorie

3.9 Einsatz- und Nicht-Einsatzzeiten des Personals

Grundsatzlich mussten die Personalstunden auch wie die Fahrzeugstunden in Einsatzzeit und Nicht-Einsatzzeit unterteilt werden, um die ansatzfahigen Per-
sonalkosten zu den Vorhalte- und Einsatzkosten zu zuordnen. Allerdings wurden die Personalkosten nicht explizit zwischen Vorhaltekosten und Einsatzkosten
unterschieden, weil die Mitarbeiter: innen in der FTZ in Vollzeit beschéftigt sind und bei Bedarf zum Einsatz fahren. Daher wurden diese Kosten tber KGSt-

Stunden (1.590 h fiir manuelle Tatigkeit) unabhéngig von den Einsatzen herangezogen und kénnen fiir die Einsadtze der Kreisfeuerwehr angewandt werden.

Die durch die Verwaltung des LKs Peine zugearbeiteten Personalstunden wurden trotzdem als Dokumentation in der folgenden Tabelle dargestellt.
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Personaleinsatzstunden restliche Personalstunden
Fahrzeuge Kennzeichen
2023 2023
GW-A PE-LK-61 30,00 h 24,00 h
GW-SW PE-LK-62 30,00 h 24,00 h
ELW 2 PE-LK-8612 30,00 h 24,00 h
GWG PE-233 10,00 h 24,00 h
GW-L PE-265 30,00 h 24,00 h
MTW PE-LK-23 10,00 h 24,00 h
ELW 1 PE-LK 34 10,00 h 24,00 h
MTW PE-LK-59 10,00 h 24,00 h
MTW PE-LK-63 10,00 h 24,00 h
MTW PE-LK-67 10,00 h 24,00 h
MTW PE-227 10,00 h 24,00 h
KdoW PE-221 10,00 h 24,00 h

Tabelle 23: Aufteilung der Personalstunden

3.10 Kalkulationsstruktur/ BAB darstellen

Nachdem festgelegt wurde, welche Kosten fiir den Kalkulationszeitraum von 2024 - 2026 ansatzfahig sind, wurden in einem weiteren Schritt die Kostenstellen
definiert. Kostenstellen werden benétigt, um die im jeweiligen Jahr anfallenden Kosten Gber Verteilungsschllssel verursachungsgerecht auf die Leistungsbe-

reiche der Feuerwehr zu verteilen. Gemeinsam mit der Verwaltung wurden folgende Kostenstellen festgelegt:
Kostenstellen fiir die Kreisfeuerwehr:

e Vorkostenstelle Standort/Gemeinkosten,

e Vorhaltekosten Fahrzeuge,

- Institut fir Public Management (IMP) am
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e Vorhaltekosten Personal,

Kostenstellen fiir die FTZ:

e Atemschutz

e CSA

e Fahrzeuge

e Schlduche

e Wasche Einsatzbekleidung
e Pumpen

e Vorbeugender Brandschutz
e Ausstattungsgegenstande

e Arbeiten der Funkwerkstatt

Die Kostenstellen ,Vorkostenstelle” und ,Vorkostenstelle Standort/Gemeinkosten” sind Kostenstellen, deren zugeordnete Kosten in einem spateren Schritt

auf die Gbrigen Endkostenstellen verteilt werden.

- Institut fiir Public Management (IMP) am
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4 Berechnung und Verteilung der ansatzfihigen Gesamtkosten

4.1 Beschreibung des Kalkulationsverfahrens
Um die ansatzfahigen Entgelte zu errechnen, wurden folgende Schritte durchgefiihrt:

e Ermittlung der umlagefdhigen Kosten fiir den Kalkulationszeitraum,
e Zuordnung der Betriebskosten auf die Kostenstellen,

e Berechnung der Kosten je Kostenstelle,

e Umlegen der Vorkostenstelle ,Standort/Gemeinkosten®,

e Berechnung der maximal umlageféhigen Entgelte.

4.2 Berechnung der Kosten je Kostenstelle und Kostenumlage

Im Weiteren wurden die ansatzfahigen Gesamtkosten ermittelt. Diese errechnen sich aus der Summe der fiir die Geblhren ansatzfahigen Kostenpositionen.
AnschlieBend wurden die ansatzfahigen Gesamtkosten auf die Kostenstellen, entsprechend dem gewahlten Verteilungsschlissel, verteilt. Zur Unterteilung
der Fahrzeugkosten in Vorhaltekosten und in einsatzbedingte Kosten wurden die Gibrigen Bewegungsstunden und die Einsatzstunden der gesamten Fahrzeug-
kategorien herangezogen. Die Personalkosten wurden durch die KGSt-Stunden (1.590 h manuelle Tatigkeit) dividiert und somit wurde die Gebihr je Stunde
und je Einsatzkrafte errechnet. Zusatzlich wurde der Flachenschllssel zur Verteilung der gebaudebezogenen Kosten sowie der Gemeinkosten herangezogen.
In Summe diirfen nicht mehr als 100 % der Kosten den einzelnen Kostenstellen zugeordnet werden, da es sonst zu einer Kostenliberschreitung kommen
wirde. In der folgenden Tabelle sind die ansatzfahigen Gesamtkosten, die gewahlten Verteilungsschliissel sowie die Kosten je Kostenstelle ausgewiesen.

Hierdurch sind die Gesamtkosten je Kostenstelle erkennbar.

In der folgenden Tabelle ist die Kostenverteilung abgebildet.
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Bezeichnung VKSt Standort/ Gemeinkosten Vorhaltekosten Fahrzeuge Vorhaltekosten Personal
Sachkosten 161.949 € 161.949 €
Wartung/ Versicherungskosten 15.795 € 15.795 €
Abschreibungen 251 € 92.897 € 1.987 € 95.136 €
kalkulatorische Zinsen 57 € 13.695 € 104 € 13.857 €
Abschreibung Fhzg 99.429 € 99.429 €
Summe | 308 € 383.766 € 2.092 € 386.166 €

Tabelle 24: Berechnung der umlagefahigen Kosten je Kostenstelle fiir die Kreisfeuerwehr LK Peine

BAB-Darstellung fir die FTZ LK Peine

Kostenarten Fahrzeuge Atemschutz Schlduche Wasche Einsatz- Pumpen Vorbeugender Ausstattungsgegen- Arbeiten der Summe
bekleidung Brandschutz stande Funkwerkstatt
Abschreibungskosten 0€ 83.869 € 0€ 18.581 € 0€ 375€ 2.063 € 0€ 0€ 8.205 € 9.315€ 122.408 €
Kalkulatorische Zinsen 0€ 134.362 € 0€ 4592 € 0€ 33€ 116 € 0€ 0€ 1.109 € 305 € 140.516 €
Gemeinkosten 163.905 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Sachkosten 170.631 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
summe | 334.536 € 218.231 € 0€ 23.173 € 0€ 408 € 2.179 € 0€ 0€ 9.314 € 9.620 € 597.461 €
Flache 0,00 m? 822,47 m? 84,02 m? 24,41 m? 200,16 m? 32,82 m? 106,53 m? 23,13 m? 312,39 m? 93,04 m? 1.699 m*
Umlageschlissel 0,00% 48,41% 4,95% 1,44% 11,78% 1,93% 6,27% 1,36% 18,39% 5,48% 100%
Umlage GK 0,00€ 161.949 € 16.544 € 4.806 € 39.413 € 6.462 € 20.976 € 4554 € 61.511€ 18.320€ 334.536 €
Summe Il 218.231 € 161.949 € 39.717 € 4.806 € 39.820 € 8.641€ 20.976 € 4.554 € 70.826 € 27.940 € 597.461 €
Flache 0,00 m* 84,02 m? 24,41 m? 200,16 m? 32,82 m? 106,53 m? 23,13 m? 312,39 m? 93,04 m? 876,50 m?
Umlageschlissel 0,00% 9,59% 2,78% 22,84% 3,74% 12,15% 2,64% 35,64% 10,61% 100%
Umlage GK 0,00 € 20919 € 6.078 € 49.836 € 8.172 € 26.524 € 5.759 € 77.779 € 23.165€ 218.231€
Summe lll 161.949 € 60.636 € 10.884 € 89.656 € 16.813 € 47.500 € 10.313 € 148.604 € 51.105 € 597.461 €

Tabelle 25: Berechnung der umlagefahigen Kosten je Kostenstelle
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Die ansatzfahigen Gesamtkosten wurden aus der Finanzbuchhaltung tibergeleitet. Dabei wurde zur Verteilung der Kostenpositionen berlicksichtigt, dass nicht
alle Aufwendungen fiir die Berechnung der Entgelte ansatzfahig sind. In einem weiteren Schritt wurden diese Kosten entsprechend der gewahlten Umlage-
schliissel auf die Kostenstellen verteilt. AuBerdem wurden die Vorkostenstellen (vgl. Glossar) auf die restlichen Kostenstellen entsprechend der gewahlten
Verteilungsschliissel umgelegt. Somit ergeben sich die dargestellten umlagefahigen Gesamtkosten je Kostenstelle flr die Jahre 2024 - 2026 (vgl. Summe und

Summe IV in Tabellen 24 und 25).

4.3 Vorhaltestunden und -kosten der Fahrzeuge und des Personals fiir die Kreisfeuerwehr

Die Vorhaltekosten entstehen durch die Bereitstellung der Einrichtung Feuerwehr und beinhalten alle ansatzfahigen Kosten, die nicht direkt den Feuerweh-

reinsatzen zugeordnet werden konnen. Die Berechnung der Vorhaltekosten ist im Folgenden erlautert.

Die Vorhaltegeblihr der Kreisfeuerwehr wird ermittelt, in dem die gesamtvorhaltekosten der Fahrzeuge und des Personals durch die Jahresstunden (8.760

h) dividiert werden. Daraus resultiert sich Grundgebihr je Stunde. Die Fahrzeuge stehen 24 h am Tag und 365 Tage im Jahr bereit. Zudem ist die Berticksich-

tigung der Vorhaltekosten dadurch begriindet, dass die Einsatzkréfte und die Fahrzeuge neben den Einsitzen auch an regelmiRigen Ubungen teilnehmen.

Bezeichnung VKSt Standort/ Gemeinkosten Vorhaltekosten Fahrzeuge Vorhaltekosten Personal
308 € 383.766 € 2.092 €
Kosten insgesamt 386.166 €
Jahresstunden als Divisor 8.760 h
Grundgebihr je Stunde 44,08 € / Stunde
Grundgebihr je Minute 0,73 €/ Minute

Tabelle 26: Berechnung der Grundgebiihr je Einsatzstunden auf Basis der Vorhaltekosten fiir die Kreisfeuerwehr

o Institut fir Public Management (IPM) am
‘I' Institut fir Prozessoptimierung und Informationstechnologien GmbH Seite 23 von 35



((fvs TITUT
1y Public Management

In einem weiteren Schritt missen zusatzlich zu den Vorhaltekosten die einsatzbedingten Entgelte fiir die Kostenstellen ,Einsatzkosten Fahrzeuge” und ,,Ein-

satzkosten Personal” berechnet werden.

4.4 Berechnung der Entgelte je Fahrzeugkategorie

Um die Berechnung der Gebihren je Fahrzeugkategorie durchzufiihren, wurden die Einsatzkosten der Fahrzeuge ermittelt. Diese Kosten setzen sich zusam-
men aus den Kraftstoffkosten und den anteiligen Reparatur- und Wartungskosten der Fahrzeuge. Zunachst wurden diese Kosten Uber die Einsatz- und restli-
chen Bewegungsstunden der Fahrzeuge anteilig verteilt. Grundsatzlich fallen die Reparatur- und Unterhaltungskosten der Fahrzeuge zwar immer an, unab-
hangig von den Einsatzen. Nach der Vorgabe der Verwaltung des LKs Peine sollen diese Kosten liber die Stunden anteilig berlicksichtigt werden. Je haufiger
ein Fahrzeug zum Einsatz fahrt, desto hoherer Reparatur- und Unterhaltungskosten fallen an. Aus diesem Grund wurde ein Teil dieser Kosten bei den Einsatz-
kosten der Fahrzeuge berticksichtigt. AnschlieBend wurden die Einsatzstunden einer Fahrzeugkategorie mit dem durchschnittlichen Kraftstoffverbrauch je
Fahrzeugkategorie multipliziert. Auf Grundlage der so gebildeten Recheneinheit wurde die Summe der einsatzbedingten Sachkosten der Fahrzeuge den je-
weiligen Fahrzeugkategorien zugeordnet. Im Weiteren wurden die einsatzbedingten Sachkosten der Fahrzeuge durch die jahrlichen Einsatzstunden je Fahr-

zeugkategorie dividiert. Daraus ergibt sich die Geblihr je Fahrzeugkategorie und je Stunde.

Erlauterung am Beispiel GW-A:

Flr den Betrachtungszeitraum wurden als ansatzfahige Einsatzkosten der gesamten betrachteten Fahrzeuge 7.891 € kalkuliert. Die Einsatzkosten der Fahr-
zeuge wurden auf die Fahrzeugkategorien aufgeteilt. Fir diese Zuordnung wurden die anteiligen Betankungskosten je Fahrzeugkategorie sowie die anteiligen
Reparatur- und Unterhaltungskosten der Fahrzeuge ermittelt. Fir diese Fahrzeugkategorie wurden durch die Verwaltung des LKs Peine 30 Stunden als Ein-
satzstunden zugearbeitet. Zunachst wurden die Einsatzstunden der Fahrzeuge mit dem durchschnittlichen Kraftstoffverbrauch der jeweiligen Fahrzeugkate-

gorie multipliziert und somit wird die Recheneinheit ermittelt. AnschlieRend wurden die einsatzbedingten Sachkosten mit der jeweiligen Recheneinheit mul-
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tipliziert. In Summe ergeben sich einsatzbedingte Sachkosten fiir die Kategorie GW-A in Hohe von 1.949 €. In einem weiteren Schritt wurden die einsatzbe-
dingten Kosten durch die Einsatzstunden 30 Stunden dividiert. Somit errechnen sich einsatzbedingte Kosten bzw. die Geblihr fiir die Fahrzeugkategorie GW-

A in Hohe von 64,98 € je Stunde.

Berechnung der einsatzbedingten Sachkosten je Fahrzeugkategorie:

Mittelwert ansatzfahige Jahreskosten Fahrzeuge (einsatzbedingt) 7.891 €

Fahrzeugkatego- Einsatzstunden Kraftstoff-Ver- Recheneinheit  Prozentuale Vertei- anteilige Sachkosten anteilige Sachkosten
rie brauch je Betriebs- lung, Sachkosten je Fahrzeugkatego- je Fahrzeugkategorie,
stunde rie je Stunde

GW-A 30,00 h 25 750 RE 25% 1.949 € 64,98 €
GW-SW 30,00 h 20 600 RE 20% 1.560 € 51,99 €
ELW 2 30,00 h 16 480 RE 16% 1.248 € 41,59 €
GWG 10,00 h 13 133 RE 4% 347 € 34,67 €
GW-L 30,00 h 10 313 RE 10% 813 € 27,08 €
MTW 60,00 h 9 560 RE 18% 1.456 € 24,26 €
ELW 1 10,00 h 10 100 RE 3% 260 € 25,99 €
TL 10,00 h 10 100 RE 3% 260 € 25,99 €

Tabelle 27: Berechnung der einsatzbedingten Sachkosten je Fahrzeugkategorie

4.5 Berechnung der einsatzbedingten Entgelte fiir die Einsatzkrafte

Um die einsatzbedingten Entgelte je Stunde fiir die Einsatzkrafte der Kreisfeuerwehr berechnen zu kénnen, wurde der Mittelwert “ Mittelwert KZR 2024 —

2026) der Personalkosten gebildet. Somit ergeben sich Personalkosten einheitlich fiir alle Einsatzkréfte in Hohe von 67.257 €. AnschlieRend wurden diese
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Kosten durch die KGSt-Stunden (1.590 h fir manuelle Tatigkeit) dividiert. Somit errechnet sich einsatzbedingte Gebuhr fir die Einsatzkrafte in Hohe von 42,29

€/ h. An dieser Stelle wird darauf hingewiesen, dass in den Tabellen gerundete Werte abgebildet sind und Excel mit den exakten Werten rechnet.

Berechnung der einsatzbedingten Personalkosten:

Personalkosten, Mittelwert, Arbeitsstunde gem. KGSt Gebiihr je Einsatzkraft und Stunde ab-  Gebiihr je Einsatzkraft und Mi-

Mittelwert KZR 2024 - 2026 gerundet nute abgerundet
67.257 € 1.590 h 42,29 € / Stunde 0,70 € / Minute

Tabelle 28: Gebiihr je Einsatzstunde und Einsatzkraft

4.6 Berechnung der Leistungen der FTZ

Nachdem festgelegt wurde, welche Personalkosten fiir die Berechnung der Geblihren der Leistungen der FTZ ansatzfahig sind, wurden diese Kosten liber die
Dauer der Leistung im Verhaltnis zu den KGSt-Stunden (1.590 h fiir manuelle Tatigkeit) proportional je Vorgang herangezogen. Im Summe ergeben sich die
ansatzfahigen Personalkosten in Hohe von 439.189 € (siehe Anhang Leistungsdauer). Um die Gebiihren je Leistung zu berechnen, mussten die anteiligen
Sachkosten in einem weiteren Schritt beriicksichtigt werden. Die Gebdude bezogenen Kosten sowie die Verwaltungsgemeinkosten wurden im BAB liber die
Flachen nach Verursachungsprinzip anteilig auf die jeweiligen Kostenstellen verteilt. In Summe wurden den Kostenstellen der FTZ435.512 € zugeordnet, (siehe
BAB-Kostenverteilung). Hierzu wurden die KGSt-Stunden (1.590 h fiir manuelle Tatigkeit) fir die Ermittlung der Kosten je Stunde bzw. je Minute als Divisor
herangezogen. Diese ermittelten Sachkosten je Minute wurden mit der Dauer der jeweiligen Leistungen multipliziert, um die anteiligen Sachkosten je Vorgang
festzustellen. AnschlieRend wurden die anteiligen Personalkosten zu den anteiligen Sachkosten addiert. Somit errechnen sich die Gebihren je Vorgang fir die

Leistungen der FTZ.
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Dartiber hinaus wurden flir mégliche sonstige Leistungen, die nicht in der aktuellen Datenzuarbeit erfasst sind und in der Zukunft angeboten werden kénnten,
zusatzliche Gebuhren berechnet. Diese Gebilhren setzen sich aus den anteiligen Sachkosten pro Stunde und den Personalkosten pro Stunde zusammen,

unabhangig von der Dauer der jeweiligen Leistungen.

Die Tabellarische Darstellung der Geblihren je Leistung sind sowohl in der Zusammenfassung dieses Berichtes als auch im Anhang (in einem separaten Bericht)

ausgewiesen.

5 Zusammenfassung

Folgende anteilig kostendeckende Gebiihren wurden ermittelt:

Grundgebiihr je Stunde, Grundgebiihr je Minute,

abgerundet abgerundet

44,08 € / Stunde 0,73 € / Minute
Tabelle 29: Grundgebiihr auf der Vorhaltekosten

Fahrzeugkategorie Gebiihr je Fahrzeugkategorie, je Stunde abgerun- Gebiihr je Fahrzeugkategorie,
det je Minute abgerundet
GW-A 64,98 € / Stunde 1,08 € / Minute
GW-SW 51,98 € / Stunde 0,86 € / Minute
ELW 2 41,58 € / Stunde 0,69 € / Minute
GWG 34,67 € / Stunde 0,57 € / Minute
GW-L 27,08 € / Stunde 0,45 € / Minute
MTW 24,25 € / Stunde 0,40 € / Minute
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Fahrzeugkategorie Gebiihr je Fahrzeugkategorie, je Stunde abgerun- Gebiihr je Fahrzeugkategorie,
det je Minute abgerundet
ELW 1 25,99 € / Stunde 0,43 € / Minute
TL 25,99 € / Stunde 0,43 € / Minute

Tabelle 30: Gebiihr je Einsatzstunde und Fahrzeugkategorie

Personalkosten Arbeitsstunde gem. KGSt Gebiihr je Einsatzkraft und Stunde ab-  Gebiihr je Einsatzkraft und Minute abge-

gerundet rundet

67.257 € 1.590 h 42,29 € / Stunde 0,70 € / Minute
Tabelle 31: Gebuhr je Einsatzstunde und Einsatzkraft

Gebiihr je Leistung abgerundet
Atemschutz ] B ad8

Anlassbezogene Priifungen der Atemschutzgerate (Ubung / Einsatz) 47,45 €
Reinigung der Atemschutzgerate 47,45 €

Tabelle 32: Gebuhr fir die Dienstleistungen des Atemschutzes je Leistung

Chemikalienschutzanzug Gebiihr je Leistung abgerundet
Reinigung der CSA-Anziige (nicht kontaminiert) 28,56 €
Reinigung der CSA-Anziige (kontaminiert) - eigenleistung FTZ 28,56 €
Anlassbezogene Prifungen der CSA-Anziige 85,68 €
Kallibrieren Gasmessgerate 28,56 €

Tabelle 33: Gebuhr fiur Dienstleistungen des Chemikalienanzugs je Leistung
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Schlauche Gebiihr je Leistung abgerundet

Reinigung der Schlauche (aulRerhalb des Schlauchverbandes; Regelfall: abrechnungsfahige Feuerwehreinsatze) 64,79 €

Tabelle 34: Gebuhr fur Dienstleistungen der Schlduche je Leistung

Wasche Einsatzbekleidung Gebiihr je Leistung abgerundet
Reinigung PSA (Hose, Jacke) 24,38 €
Reinigung Kleinteile (Handschuhe, Flammschutzhaube) 12,19 €

Tabelle 35: Gebuhr fir Dienstleistungen der Wasche Einsatzbekleidung je Leistung

Gebiihr je Stunde und je Leistung ab-

gerundet

Prifungsleistungen der Pumpen sollen weiterhin kostenfrei angeboten werden. Der aus den Priifungen resultie-
rende Personalaufwand fiir Reparatur- bzw. Wartungsleistungen ist in Rechnung zu stellen. Hier wird der Stun- 68,06 €
densatz des Geratewarts benotigt.

Tabelle 36: Gebuhr fir die Dienstleistungen des Pumps je Leistung

Vorbeugender Brandschutz Gebiihr je Leistung abgerundet
Durchfiihrung Brandverhitungsschau (Vorbereitung,
. . 349,72 €
Durchfiihrung, Nachbereitung)
Projektierungsgesprache Brandmeldeanlage nach DIN14675 58,28 €
Abnahme Brandmeldeanlagen 116,57 €
Wiederholungsabnahmen Brandmeldeanlagen 58,28 €
Tabelle 37: Gebuhr fir die Dienstleistungen des Vorbeugenden Brandschutzes je Leistung
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Ausstattungsgegenstiande (NEA, Kettensdgen, Tragbare Leitern, etc.) Gebiihr je Stunde und je Leistung ab-

gerundet

Priifungsleistungen der Ausstattungsgegenstande sollen weiterhin kostenfrei angeboten werden. Der aus den
Prifungen resultierende Personalaufwand fiir Reparatur- bzw. Wartungsleistungen ist in Rechnung zu stellen. 130,24 €
Hier wird der Stundensatz des Gerdtewarts benétigt. Reparaturen von Fahrzeugen und Ausriistungsgegenstinde

Tabelle 38: Gebuhr fir die Dienstleistungen der Ausstattungsgegenstande je Leistung

Arbeiten der Funkwerkstatt Gebiihr je Stunde und je Leistung ab-

gerundet
Einbau neuer Funkgerate (Abrechnen nach Zeitaufwand)

Feldstarkemessungen in Gebduden / Messungen von Objektfunkanlagen (Abrechnen nach Zeitaufwand) 70,13 €

Programmierung von Funkgeraten und DME erfolgt kostenfrei

Tabelle 39: Gebuhr fir die Dienstleistungen der Arbeiten-Funkwerkstatt je Leistung

Abnahme Feuerl6ésch Brunnen Gebiihr je Leistungen

Abnahme Feuerlésch Brunnen 123,09 €

Tabelle 40: Gebuhr fir die Dienstleistungen der Abnahme Feuerwehrlésch Brunnen je Leistung
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Gebiihren fiir die sonstigen Leistungen der FTZ

Personalkosten je Stunde Sachkosten je Stunde Gebiihr je Stunde

Atemschutz

abgerundet
sonstige Leistungen 25,14 € 38,14 € 63,27 €

Chemikalienschutzanzug Personalkosten je Stunde Sachkosten je Stunde Gebiihr je Stunde
abgerundet

sonstige Leistungen 50,28 € 6,85 € 57,12 €

Schlauche Personalkosten je Stunde Sachkosten je Stunde Gebiihr je Stunde
abgerundet

sonstige Leistungen 30,01 € 56,39 € 86,39 €

Wasche Einsatzbekleidung Personalkosten je Stunde Sachkosten je Stunde Gebiihr je Stunde
abgerundet

sonstige Leistungen 38,19€ 10,57 € 48,76 €

Vorbeugender Brandschutz Personalkosten je Stunde Sachkosten je Stunde Gebiihr je Stunde

abgerundet
sonstige Leistungen 51,80 € 6,49 € 58,28 €

Tabelle 41: Gebiihren fir die sonstigen Leistungen
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Glossar

Einzelkosten Einzelkosten lassen sich direkt einer Leistung zuordnen.
Gemeinkosten Gemeinkosten lassen sich nicht direkt einer Leistung/ einem Kos-
tentrdger zuordnen und missen deshalb Uber einen Verteilungs-

schliissel dem Kalkulationsobjekt anteilig zugeordnet werden.

Kalkulatorische Kosten = Anderskosten, fir die es keinen dquivalenten Aufwand gibt.

Kostenstellen = Betriebseinheiten, in denen die Leistung erbracht wird und der
Ressourcenverbrauch stattfindet, z.B. Einsatzkosten Fahrzeuge,
Vorhaltekosten Fahrzeuge.

Vorkostenstellen = Kostenstellen, die eine Leistung nach intern abgeben und somit

auf die Endkostenstellen umgelegt werden miissen (z.B. Verwal-

tungskosten).
Endkostenstellen = Kostenstellen, die eine Leistung nach auRen erbringen.
Kostentrager = konkrete Leistung des Kalkulationsobjektes, z.B. Einsatzkosten

fr ein TSF je Stunde. Kostentrager sind in der Regel zahlbar.
Mischkalkulation = Zusammenfassung mehrerer Kalkulationsobjekte, um eine ein-
heitliche Gebiihr zu erhalten. Wichtig ist, dass die angebotenen

Gebiihrentatbestande mit einander vergleichbar sind.

Kostenumlage = Verteilung der Kosten einer Vorkostenstelle auf andere Kosten-
stellen.

fixe Kosten = verbrauchunabhangige Kosten, z.B. AfA Gebaude

variable Kosten = verbrauchabhangige Kosten, z.B. Kraftstoffkosten

Vorhaltekosten = Kosten die fiir das ganzjahrige Bereitstellen einer Einrichtung
entstehen.
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14dr Public Management

Gehiihrenkalkulation

Gemeinsam, schneller und effizienter

Prohlem:

Die Rechtsprechung dndert sich standig und der Umgang mit dem KAG
und der themen- und landesspezifischen Rechtsprechung allein ist schon
kompliziert genug. Dazu kommen noch mathematische Herausforderun-
gen (z.B. Aquivalenzziffernrechnung) und die Prasentation der Ergebnisse.
Geht das Ihnen auch so? Dann lassen Sie sich jetzt helfen!

Losung:

Wir kalkulieren mit Ihnen Gebilhren und Beitrage nach
dem Kommunalabgabengesetz (KAG) und unter Be-
ricksichtigung entsprechender Urteile und Gesetze
Ihres Bundeslandes (Bestattungsgesetz, Brandschutz-
gesetz, StraRengesetz, u.a.).

Fiir jeden Bedarf die richtige Losung:

SCHULEN & WORKSHOP

Wir erstellen Erst- und Folgekalkulationen
und Uberarbeiten Satzungen. Des Weite-
ren erarbeiten wir Prdsentationen und
prasentieren diese bei Bedarf vor politi-
schen Gremien und Interessengruppen.

— !
ot

Feuerwehr

v 9

StraBenreinigung
& Winterdienst

Wir erarbeiten gemeinsam eine Gebih-
renkalkulation anhand lhrer Daten und
machen Ihre Mitarbeiter fit fir die Geblih-
renkalkulation. So kdénnen sie die Geblih-
ren in Zukunft selbst kalkulieren.

Friedhofswesen

Sportstitten

4

Thomas Kusyk

030-3907907 - 61
t.kusyk@ipm.berlin

Bibliotheken, Musik
& Volkshochschulen
. ™A E

Kitas

Nach formeller und materieller Priifung
vorhandener Kalkulationen erstellen wir
ein Prifungsgutachten und zeigen Opti-
mierungspotenzial auf, damit Sie in Zu-
kunft noch besser kalkulieren kénnen.

ur- & Fremden-
verkehrsabgaben

Wasser-, Abwasser
& Miillbeseitigung

Ihr Ansprechpartner:

Weitere Informationen:
www.ipm.berlin

Sondernutzung &
Markte

Verwaltungs-

leistungen
e \VERRERRE .
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Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2024/156
Federfiihrend: Status: offentlich
Fachdienst Ordnungswesen

Datum: 07.11.2024
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin Status
IAusschuss fur Gleichstellung, zentrale Verwaltung und Feuerschutz (Vorberatung) 25.11.2024 o)
Im Budget enthalten: nein Kosten (Betrag in €): 63.600 €
Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming nein Migration nein
Pravention/Nachhaltigkeit nein Bildung nein
Klima-/Umwelt-/Naturschutz nein

Personal Feuerwehrtechnische Zentrale (FTZ) - Bereich Atemschutz

Beschlussvorschlag:

Es wird empfohlen, in der FTZ fiir den Bereich Atemschutz eine zusatzliche Vollzeitstelle
(Geratewart) in den Stellenplan 2025 aufzunehmen. Die zusatzlichen Stellenanteile werden
auf die Anderungsliste zum Haushalt 2025 gesetzt.

Sachdarstellung

Inhaltsbeschreibung:

Dem Landkreis Peine obliegen gemall § 3 Abs. 1 S 1 NBrandSchG die libergemeindlichen
Aufgaben des abwehrenden Brandschutzes und der Hilfeleistung. Hierfur unterhalt der
Landkreis Peine gemall § 3 Abs. 1 S. 2 Nr. 6 NBrandSchG eine FTZ zur Unterbringung,
Pflege und Prifung von Fahrzeugen, Geraten und Material sowie zur Durchfihrung von
Ausbildungslehrgangen.

In der FTZ ist zur Prifung der Atemschutzausstattung der Feuerwehren im Kreisgebiet eine
Atemschutzwerkstatt eingerichtet. Die Atemschutzausstattung unterliegt besonderen
Prifungen, welche in regelmaRigen Abstanden, aber auch nach Einsatzen und Ubungen,
durchgeflhrt werden missen.

Durch neue Vorschriften wurden die Prifintervalle fiur Atemschutzgerate von 12 Monate auf
6 Monate heruntergesetzt. Zudem sind die Prifintervalle fur eingelagerte Atemschutzgerate
von 24 Monate ebenfalls auf 6 Monate heruntergesetzt.

Allein durch diese Anderungen der Priiffristen verdoppeln sich daher die Priifungen pro Jahr.
Hinzu kommen die notwendigen Prifungen und das Reinigungen nach Einsatzen und
Ubungen, welche auch in den vergangenen Jahren stetig gestiegen sind.

Mit Einflhrung der Fachanwendung ,FeuerOn® anderte sich zudem dass Prufverhalten der
Feuerwehren. Wurde vor Einfihrung der Fachanwendung die Einhaltung von Pruffristen sehr



,stiefmatterlich® behandelt, wird nun auf die Einhaltung der Fristen beachtet. Die
Feuerwehren werden vom System auf die falligen Pruftermine hingewiesen.

Zur Einordnung sind nachfolgend die Prifzahlen der Atemschutzwerkstatt aufgefihrt. Aus
diesen Zahlen ist die stetige Erhdhung erkennbar.

2020: 3.447 Prifungen
2021: 4.062 Prufungen
2022: 5.072 Prufungen
2023: 4.516 Prufungen
2024: 4.944 Prufungen (Stand: 30.10.2024)

Derzeit sind in der Atemschutzwerkstatt zwei Geratewarte in Vollzeit eingesetzt.

Die Kollegen arbeiten seit Jahren am Maximum der zulassigen Arbeitszeitregelungen. Die
Arbeitszeitkonten Uberschreiten regelmaRig am Monatsende das Uberstundenlimit von 100
Stunden. Trotz Abbau der Uberstunden ist es aufgrund des hohen Arbeitsaufkommens in
diesem Bereich nicht mdglich, eine dauerhafte Senkung der Uberstunden herbeizufiihren.
Teilweise lassen die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sogar Mehrstunden verfallen. Das kann
nicht richtig sein

Um eine Entlastung der Kollegen zu erreichen, wurden durch Umstrukturierungen innerhalb
des Dienstbetriebes der FTZ Aufgaben der beiden Vollzeitkrafte auf andere Kolleginnen und
Kollegen der FTZ aufgeteilt.

Diese MalRnahme fiihrte jedoch auch zu keinem signifikanten Erfolg.

Aullerdem sind die Kapazitaten der anderen Kolleginnen und Kollegen fur deren
Aufgabengebieten dadurch minimiert wurden.

In diesem Zusammenhang ist auch auf die Neufassung der Gerateprifordnung hinzuweisen,
welche ebenfalls zu steigenden Gerateprifungen fir sonstige Ausristungsgegenstande der
Feuerwehren flhrt.

Da es sich um eine wesentliche Aufgabe fir das Gemeinwohl der Blrgerinnen und Blrger
handelt, ist es nicht denkbar, die Arbeiten liegen zu lassen und die Gerate nicht zu prufen.
Dadurch kénnte die Aufrechterhaltung des Feuerwehrwesens im Landkreis Peine gefahrdet
werden.

Aufgrund von Personalmangel war der Dienstbetrieb in der Vergangenheit in diesem Bereich
bereits teilweise nur eingeschrankt moglich.

Eine weitere personelle Unterbesetzung dieses Bereichs mit erheblicher
Verantwortung fur die Sicherstellung des kommunalen abwehrenden Brandschutzes
fur den gesamten Landkreis Peine ist nicht zu empfehlen und kdénnte zu méglichem
Organisationsverschulden fuhren. Es ist auch aus Griinden der Fuhrsorgepflicht nicht
langer hinnehmbar, die erkannte Uberlastung in diesem Bereich wissentlich weiter zu
dulden.

Ziele / Wirkungen:

Mit der Schaffung von weiteren Stellenanteilen wird eine personelle Unterbesetzung
dieses Bereichs mit erheblicher Verantwortung fir die Sicherstellung des
kommunalen abwehrenden Brandschutzes fir den gesamten Landkreis
entgegengewirkt.

Daruber hinaus wird der Landkreis Peine seiner Fursorgepflicht fur die Mitarbeitenden
gerecht.



Ressourceneinsatz:
Durch die Schaffung der neuen Stellenplananteile werden Personalkosten von rund 63.600 €

generiert. Dies entspricht der Entgeltgruppe 6, Stufe 3.
Die Personalkosten sind im Budget des Fachdienstes Ordnungswesen zu veranschlagen.

Schlussfolgerung:
entfallt

Anlagen
keine



Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2024/145
Federfiihrend: Status: offentlich
Fachdienst Finanzen

Datum: 05.11.2024
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin Status
IAusschuss fur Gleichstellung, zentrale Verwaltung und Feuerschutz (Vorberatung) 25.11.2024 o)
Im Budget enthalten: ja Kosten (Betrag in €): 0€
Mitwirkung Landrat: nein Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming nein Migration nein
Pravention/Nachhaltigkeit nein Bildung nein
Klima-/Umwelt-/Naturschutz nein

Doppischer Produkthaushalt 2025 fiir das Dezernat "Zentrale Ver-
waltung, Ordnung und Recht"” ohne den Fachdienst "Schule, Kultur
und Sport"

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss fir Gleichstellung, zentrale Verwaltung und Feuerschutz empfiehlt dem
Kreistag, der Stellenplananderung (Seite 44 bis 46, Ziffer 1.1 bis 1.9) und dem Doppischen
Produkthaushalt 2025 fir die Budgets ,Dezernatsleitung I, ,EDV*, ,Personal und Service*,
.Finanzen®,  Kreiskasse®, ,Recht®, ,Ordnungswesen®, ,Strallenverkehr® und ,Altersteilzeit"
(Seiten 92 bis 160) unter Bertcksichtigung ggf. noch zu beschlieRender Haushaltssiche-
rungsmalfinahmen zuzustimmen.

Sachdarstellung
Inhaltsbeschreibung:

Doppischer Produkthaushalt

Die Produktbeschreibungen enthalten neben allgemeinen Daten wie Produktbezeichnung,
Verantwortlichkeit und Auftragsgrundlage auch Informationen zu Personaleinsatz, Zielkenn-
zahlen und Leistungsumfang. Um die Leistungen des Produktes in dem beschriebenen Um-
fang wahrnehmen zu kénnen, werden die unter der Rubrik ,Planzahlen“ aufgefiihrten Fi-
nanzmittel benétigt. Aus Griinden der Ubersichtlichkeit sind die Ertrage und Aufwendungen
des Ergebnishaushaltes sowie die Einzahlungen und Auszahlungen des Finanzhaushaltes
komprimiert dargestellt. Die Finanzdaten enthalten das vorlaufige Rechnungsergebnis des
Vor-Vorjahres 2023.



Neben dem vorlaufigen Rechnungsergebnis 2023, den Planansatzen 2024 und den Daten
des Planjahres 2025 sind auch die bisher absehbaren Werte der mittelfristigen Finanzpla-
nung fur das Finanzplanungsjahr 2026 ausgewiesen. Die Finanzplanjahre 2027 und 2028
sind produktbezogen nicht dargestellt, da innerhalb dieses Zeitraumes grundsatzlich noch
von Veranderungen ausgegangen werden muss, die derzeit noch nicht absehbar sind. Aus
den Erlauterungen sind weitere Informationen zu den Produktbeschreibungen bzw. zu Ver-
anderungen ersichtlich.

Die Entwicklung der mittelfristigen Finanzplanung der Jahre 2027 bis 2028 ist in den Darstel-
lungen der Teilhaushalte abgebildet. Hier werden die Daten mehrerer Produktbudgets zu-
sammengefasst, so dass eine Verlasslichkeit deutlich hdher ist, als bei Betrachtung einzelner
Produkte.

Der Teilhaushalt 01 fiir das Dezernat 1 befindet sich auf den Seiten 89 bis 91.

Die im Haushaltsentwurf enthaltenen Zuschisse sind in der Anlage (Seite 31) gesondert
aufgefihrt.

Die geplanten Investitionen in Hohe von insgesamt rd. 7,09 Mio. € im Jahr 2025 sind im In-
vestitionsprogramm/Investitionsférderprogramm 2024 - 2027 aufgefiihrt (Seite 500 bis 501).

Nachstehend wird auf die wesentlichen Abweichungen zwischen der Haushaltsplanung
2024 und der Haushaltsplanung 2025 eingegangen.

Dezernatsleitung |
Im Budget der Dezernatsleitung | ergibt sich keine wesentliche Abweichung.
Fachdienst EDV

Das Budget des Fachdienstes EDV steigt um rd. 0,47 Mio. €. Neben héheren Kosten flr die
Beschaffung von Hardware und EDV-Kleinteilen ist die Ausstattung flr weitere Telearbeite-
rinnen und Telearbeiter eingeplant. Es ergibt sich u. a. dadurch ein Fehlbetrag in Héhe von
-4,74 Mio. € fir das Budget des Fachdienstes EDV.

Fachdienst Personal und Service

Im Fachdienst Personal und Service entstehen u. a. aufgrund der Umstellung auf ein neues
Lohnprogramm hoéhere Aufwendungen fir sonstige Dienstleistungen. Zudem sind entspre-
chende Kosten fir Fuhrungskraftefortbildungen vorgesehen. Die Ubrigen Aufwendungen
wurden an die tatsachlichen Gegebenheiten angepasst. Insgesamt steigt das Budget gegen-
Uber dem Planansatz 2024 um rd. 0,16 Mio. € auf einen Fehlbetrag von etwa -4,96 Mio. €.

Fachdienst Finanzen

Das Budget des Fachdienstes Finanzen weist gegenliber dem Haushaltsansatz 2024 eine
Verschlechterung um rd. 0,13 Mio. € aus. Dies resultiert neben der Anpassung der Personal-
und Sachkosten an die tatsachlichen Gegebenheiten (z. B. neue Stellenanteile) u. a. aus
dem durch steigende Anforderungen erhéhten Aus- und Fortbildungsbedarf (z. B. zu den
Themen Haushaltskonsolidierung, § 2b Umsatzsteuergesetz oder Kreisumlage und Finanz-
ausgleich).

Fachdienst Kreiskasse

Der Zuschussbedarf fiir den Fachdienst Kreiskasse steigt um ca. 0,15 Mio. €. Dies ist insbe-
sondere auf den mit neuen Mitarbeiter/innen verbundenen héheren Aus- und Fortbildungs-
bedarf und die Anpassung der Personalkosten an die tatsachlichen Gegebenheiten zurlick-
zufihren.



Fachdienst Recht
Im Budget ,Recht* ergeben sich keine wesentlichen Anderungen.
Fachdienst Ordnungswesen:

Der Fachdienst Ordnungswesen rechnet mit deutlich hdheren Aufwendungen fur Sach- und
Dienstleistungen im Bereich Rettungsdienst (z. B. Kosten fir anwaltliche Begleitung des
Themas ,Zukunft des Rettungsdienstes®, héhere Aus- und Fortbildungskosten). Neben die-
sen fuhrt die Anpassung der Personalkosten an die tatsachlichen Gegebenheiten (inkl.
Schaffung neuer Stellenanteile) zu einer Verschlechterung des Budgets um rd. 0,19 Mio. €
auf einen Fehlbetrag von etwa -4,18 Mio. €.

Fachdienst StraBenverkehr

Im Fachdienst Stralenverkehr wird aufgrund der wieder steigenden Anzahl an Auftragen im
Grollkundenteam mit héheren Geblhren aus dem Zulassungsgeschaft gerechnet. Zudem
steigen die Ertrage aus Gebuhren fur Versicherungs- und Mangelanzeigen. Auch im Fihrer-
scheinwesen wird aufgrund des Pflichtumtausches von alten Fihrerscheindokumenten mit
steigenden Ertragen gerechnet. Daneben wurden die Personalkosten an die tatsachlichen
Gegebenheiten (einschl. neuer Stellenanteile) angepasst. Auch die Ubrigen Aufwendungen
wurden an die tatsdchlichen Gegebenheiten angepasst. Insgesamt fiihren diese Anderungen
zu einer Verbesserung des Fachdienst-Budgets um rd. 0,38 Mio. €.

Budget Altersteilzeit
Im Budget ,Altersteilzeit“ ergeben sich keine wesentlichen Anderungen.

Ziele / Wirkungen:
Ziele und Wirkungen sind in den einzelnen Produktbeschreibungen dargestellt.

Ressourceneinsatz:
Die finanziellen und personellen Mittel sind in den Produktbeschreibungen dargestellit.

Schlussfolgerung:
Der Haushaltsplan ist mit den Stellenplananderungen wie vorgelegt zu beschlief3en.

Anlagen

Entwurf des Produkthaushaltes des Landkreises Peine 2025 ist auf der Internetseite htt-
ps://www.landkreis-peine.de/Aktuelles/Haushalt/ hinterlegt.
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Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2024/146
Federfiihrend: Status: offentlich
Fachdienst Finanzen

Datum: 29.10.2024
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin Status
IAusschuss fur Gleichstellung, zentrale Verwaltung und Feuerschutz (Vorberatung) 25.11.2024 o)
Im Budget enthalten: ja Kosten (Betrag in €): 0€
Mitwirkung Landrat: nein Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming nein Migration nein
Pravention/Nachhaltigkeit nein Bildung nein
Klima-/Umwelt-/Naturschutz nein

Doppischer Produkthaushalt 2025 fir die Budgets des Landrates,
der Referate 1 bis 4 sowie des Personalrates und des Rechnungs-
prifungsamtes

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss fir Gleichstellung, zentrale Verwaltung und Feuerschutz empfiehlt dem
Kreistag, den Stellenplananderungen (Seite 60 - 61, Ziffern 4.1 bis 4.2) und dem Doppischen
Produkthaushalt 2025 fir die Budgets des Landrates, der Referate 1 bis 4 sowie des Perso-
nalrates und des Rechnungsprifungsamtes (Seiten 460 bis 485) unter Berlcksichtigung ggf.
noch zu beschlielliender HaushaltssicherungsmalRnahmen zuzustimmen.

Sachdarstellung

Inhaltsbeschreibung:

Doppischer Produkthaushalt

Die Produktbeschreibungen enthalten neben allgemeinen Daten wie Produktbezeichnung,
Verantwortlichkeit und Auftragsgrundlage auch Informationen zu Personaleinsatz, Zielkenn-
zahlen und Leistungsumfang. Um die Leistungen des Produktes in dem beschriebenen Um-
fang wahrnehmen zu kénnen, werden die unter der Rubrik ,Planzahlen“ aufgefiihrten Fi-
nanzmittel benétigt. Aus Griinden der Ubersichtlichkeit sind die Ertrage und Aufwendungen
des Ergebnishaushaltes sowie die Einzahlungen und Auszahlungen des Finanzhaushaltes
komprimiert dargestellt. Die Finanzdaten enthalten das vorlaufige Rechnungsergebnis des
Vor-Vorjahres 2023.



Neben dem vorlaufigen Rechnungsergebnis 2023, den Planansatzen 2024 und den Daten
des Planjahres 2025 sind auch die bisher absehbaren Werte der mittelfristigen Finanzpla-
nung fur das Finanzplanungsjahr 2026 ausgewiesen. Die Finanzplanjahre 2027 und 2028
sind produktbezogen nicht dargestellt, da innerhalb dieses Zeitraumes grundsatzlich noch
von Veranderungen ausgegangen werden muss, die derzeit noch nicht absehbar sind. Aus
den Erlauterungen sind weitere Informationen zu den Produktbeschreibungen bzw. zu Ver-
anderungen ersichtlich.

Die Entwicklung der mittelfristigen Finanzplanung der Jahre 2027 bis 2028 ist in den Darstel-
lungen der Teilhaushalte abgebildet. Hier werden die Daten mehrerer Produktbudgets zu-
sammengefasst, so dass eine Verlasslichkeit deutlich hdher ist, als bei Betrachtung einzelner
Produkte.

Der Teilhaushalt 05 fiir den Landrat und die Stabsstellen befindet sich auf den Seiten 457 bis
459.

Gegenuber 2024 steigt das Budget im Teilhaushalt 05 um Uber 1,3 Mio. € an.

Insbesondere die Allgemeine Umlage an den Regionalverband Braunschweig fiir den Offent-
lichen Personennahverkehr erhoht sich um 1,2 Mio. €.

Im Budget fur das Referat 4 wurden 3,0 Stellenanteile flir den Digitalisierungsprozess in der
Kreisverwaltung in den Stellenplan aufgenommen.

Fur die hohen Investitionen in die Breitbandverkabelung fallen jahrliche Abschreibungen von
Uber 400.000 € an.

Ziele / Wirkungen:
Ziele und Wirkungen sind in den einzelnen Produktbeschreibungen dargestellt.

Ressourceneinsatz:
Die finanziellen und personellen Mittel sind in den Produktbeschreibungen dargestellt.

Schlussfolgerung:
Der Haushaltsplan ist wie vorgelegt zu beschlie3en.

Anlagen



Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2024/147
Federfiihrend: Status: offentlich
Fachdienst Finanzen

Datum: 29.10.2024
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin Status
IAusschuss fur Gleichstellung, zentrale Verwaltung und Feuerschutz (Vorberatung) 25.11.2024 o)
Im Budget enthalten: ja Kosten (Betrag in €): 0€
Mitwirkung Landrat: nein Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming nein Migration nein
Pravention/Nachhaltigkeit nein Bildung nein
Klima-/Umwelt-/Naturschutz nein

Doppischer Produkthaushalt 2025 fir das Budget 8 - Allgemeine Fi-
nanzierungsmittel
Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss fir Gleichstellung, zentrale Verwaltung und Feuerschutz empfiehlt dem
Kreistag, dem Doppischen Produkthaushalt 2025 fir das Budget Allgemeine Finanzierungs-
mittel (Seiten 490 bis 497) unter Berlcksichtigung der Veranderungen zu den Schlusselzu-
weisungen und der Kreisumlage unter Bertcksichtigung ggf. noch zu beschlieRender Haus-
haltssicherungsmalflinahmen zuzustimmen.

Sachdarstellung
Inhaltsbeschreibung:

Doppischer Produkthaushalt

Die Produktbeschreibungen enthalten neben allgemeinen Daten wie Produktbezeichnung,
Verantwortlichkeit und Auftragsgrundlage auch Informationen zu Personaleinsatz, Zielkenn-
zahlen und Leistungsumfang. Um die Leistungen des Produktes in dem beschriebenen Um-
fang wahrnehmen zu kénnen, werden die unter der Rubrik ,Planzahlen“ aufgefiihrten Fi-
nanzmittel benétigt. Aus Griinden der Ubersichtlichkeit sind die Ertrage und Aufwendungen
des Ergebnishaushaltes sowie die Einzahlungen und Auszahlungen des Finanzhaushaltes
komprimiert dargestellt. Die Finanzdaten enthalten das vorlaufige Rechnungsergebnis des
Vor-Vorjahres 2023.

Neben dem vorlaufigen Rechnungsergebnis 2023, den Planansatzen 2024 und den Daten
des Planjahres 2025 sind auch die bisher absehbaren Werte der mittelfristigen Finanzpla-



nung fur das Finanzplanungsjahr 2026 ausgewiesen. Die Finanzplanjahre 2027 und 2028
sind produktbezogen nicht dargestellt, da innerhalb dieses Zeitraumes grundsatzlich noch
von Veranderungen ausgegangen werden muss, die derzeit noch nicht absehbar sind. Aus
den Erlauterungen sind weitere Informationen zu den Produktbeschreibungen bzw. zu Ver-
anderungen ersichtlich.

Die Entwicklung der mittelfristigen Finanzplanung der Jahre 2027 bis 2028 ist in den Darstel-
lungen der Teilhaushalte abgebildet. Hier werden die Daten mehrerer Produktbudgets zu-
sammengefasst, so dass eine Verlasslichkeit deutlich hdher ist, als bei Betrachtung einzelner
Produkte.

Der Teilhaushalt 08 befindet sich auf den Seiten 487 bis 489.

Im Budget 8 sind insbesondere die Auswirkungen von Schlisselzuweisungen und Kreisum-
lage im Produkt 61110 — Allgemeine Finanzierungsmittel — zu beachten.

Gegenuber der Planung aus 2024 werden bei der Kreisumlage (+2,8 Mio. €) und den
Schlisselzuweisungen (-2,2 Mio. €) ca. 600.000 € hohere Ertrage erwartet. Beim Haushalts-
ansatz fur die Schlisselzuweisungen handelt es sich um einen vorlaufigen Wert, da die end-
glltige Festsetzung grundsatzlich erst im November eines Jahres erfolgt.

Nach den vorlaufigen Werten reduzieren sich die Schliisselzuweisungen fir den Landkreis
Peine auf 45.081.000 €. Die Kreisumlage erhdht sich nach den aktuell vorliegenden Werten
auf insgesamt 115.851.000 €.

Die endglltigen Werte zu den Schlisselzuweisungen werden wie Ublich erst im Marz/April
bekannt gegeben, so dass sich dann gegeniliber den vorlaufigen Grundlagen noch Verande-
rungen, sowohl positiv als auch negativ, ergeben kénnen und dann im Rahmen des Haus-
haltsvollzugs zu berticksichtigen sein werden. Hier besteht somit ein Haushaltsrisiko.

Im Produkt 61210 — Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft — wird aufgrund der Kreditmarktsi-
tuation und héherem Kreditbedarf mit steigenden Zinsaufwendungen gerechnet.

Im Produkt 41101 — Krankenhaus — ist ein Verlustausgleich fiir das Klinikum Peine in Hohe
von 6,7 Mio. € eingeplant. Das Budget verschlechtert sich um diesen Betrag.

Insgesamt ergibt sich im Budget 8 eine Verschlechterung um 6,8 Mio. € gegeniber den An-
satzen fur 2024.

Ziele / Wirkungen:
Ziele und Wirkungen sind in den einzelnen Produktbeschreibungen dargestellt.

Ressourceneinsatz:
Die finanziellen und personellen Mittel sind in den einzelnen Produktbeschreibungen darge-
stellt.

Schlussfolgerung:
Der Haushaltsplan ist wie vorgelegt in Verbindung mit den Veranderungen aus den SchlUs-
selzuweisungen und der Kreisumlage zu beschlielRen.

Anlagen
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