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Honorarvertrage an der Kreismusikschule Peine

Sachdarstellung

Inhaltsbeschreibung:

Die Kreismusikschule Peine (KMS Peine) unterrichtet derzeit 682 Stunden wéchentlich an
vier Standorten in den Gemeinden Edemissen, Vechelde, llsede und Hohenhameln sowie an
vier weiteren Standorten in der Stadt Peine. 1.750 Schilerinnen und Schiler werden im
Rahmen von Kooperationen mit Kitas, Schulen und Vereinen erreicht. Insgesamt sind derzeit
3.660 Schilerinnen und Schuler an der KMS Peine angemeldet.

Von den insgesamt 682 Wochenstunden werden etwa 275 Stunden im Rahmen von
Honorarbeauftragungen erteilt, was etwa 40% des gesamten Unterrichtskontingents betrifft.
Knapp 1.250 Schilerinnen und Schiler werden wéchentlich von 35 Honorarkraften
unterrichtet und erzielten 2023 Einnahmen in Hohe von 290.000 €.

Das Bundessozialgericht (BSG) hat mit Urteil vom 28.06.2022 (B 12 R 3/20 R - sog.
,Herrenberg-Urteil”) die Kriterien der betrieblichen Eingliederung von Honorarkraften an
Musikschulen neu bewertet und verscharft. Demnach sieht die KMS Peine keine Option, die
bestehenden Vertrage aufrecht zu erhalten und benétigt zur Fortfihrung des
Unterrichtsbetriebes mit allen Schilerinnen und Schilern eine Umwandlung der
Honorarvertrage in Festanstellungen.

Das entsprechende Positionspapier des Landesverbandes Niedersachsischer Musikschulen
liegt der Vorlage bei.

Die KMS Peine benétigt zur Wahrung ihrer hohen Unterrichtsqualitdit und der
flachendeckenden Musikalisierung ein engagiertes und eng vernetztes Team sowie studierte
Musikerinnen und Musiker, die nach dem Strukturplan des Verbandes Deutscher



Musikschulen (VDM) unterrichten. Da sich ein Grofteil der genutzten Unterrichtsrdume in
Schulen im Landkreis Peine befindet, muss die KMS Peine klare Zeitvorgaben an das
Kollegium stellen und gliedert so Honorarkrafte in den regularen Unterrichtsbetrieb ein.
Regelmalliige gemeinsame Fortbildungen, Konferenzen und Studientage sind
Grundvoraussetzung und lassen sich nur mit einem festangestellten Kollegium umsetzen.

Ziele / Wirkungen:

Durch die Umwandlung der Honorarvertrage wird der Musikschulstandort Peine langfristig
gesichert und der zunehmend erschwerten Suche nach engagierten Fachkraften kann so
gerade in Zeiten des Fachkraftemangels entgegengewirkt werden. Der fortschreitende
Ausbau des Ganztags kann durch die Erweiterung des Stellenplans durch die KMS Peine
musikalisch unterstutzt und das Risiko von Scheinselbststandigkeiten im Rahmen der
Honorarbeauftragungen fiir den Landkreis minimiert werden. Die Zahl der Schilerinnen und
Schuler kann weiterhin Uber 3.500 stabilisiert und der so auf Landesebene bekannte und
etablierte Standort Peine gehalten werden.

Bildung:

Eine einheitliche Umsetzung des Strukturplans und ein zentrales Qualitdtsmanagement zur
Umsetzung des musikalischen Bildungsauftrages ist nur mit einem weisungsgebundenen
Kollegium umsetzbar. Auch alle Bildungsangebote in Kitas und Schulen sind ausschliellich
durch festangestellte Krafte durchflihrbar.

Ressourceneinsatz:

Derzeit erfolgt eine Einzelfallpriifung aller Honorarvereinbarung und eine Aufstellung der
bendtigten Stellenanteile fir eine Umwandlung. Erst nach Abschluss der Prifung kann ein
genauer Kostenrahmen abgeschatzt und eine entsprechende Beschlussvorlage auf den Weg
gebracht werden. Der Kreistag wird tiber einen moglichen Stellenmehrbedarf zu entscheiden
haben.

Schlussfolgerung:

Zum langfristigen Erhalt einer leistungsstarken und far Fachkrafte
attraktiven Kreismusikschule Peine ist eine Prufung aller Honorarvertrage notwendig.
Folgewirkungen lassen sich erst nach Uberpriifung darstellen.

Anlagen
Positionspapier des Landesverbandes Niedersachsischer Musikschulen



Hannover, 26.01.2024

Landesverband
Niedersachsischer
Musikschulen

Nur angestellte Lehrkrafte an 6ffentlichen Musikschulen!

Ein Positionspapier des Landesverbandes niedersachsischer Musikschulen zum Einsatz von Hono-
rarkriften an 6ffentlichen und gemeinniitzigen Musikschulen

Bezug: Versicherungsrechtliche Beurteilung von Lehrkrédften und Dozenten nach Urteil des Bundessozialge-
richts (BSG) vom 28. Juni 2022 (B 12 R 3/20 R - sog. ,,Herrenberg-Urteil“)

Das Bundessozialgericht (BSG) hat ein wegweisendes Urteil zum Beschaftigungsstatus der an Musikschulen und
anderen Bildungseinrichtungen tatigen Lehrkrafte und Dozent*innen gefallt. Insbesondere hat das BSG das Kri-
terium der betrieblichen Eingliederung von Honorarkraften neu bewertet und verscharft. Die Spitzenorganisati-
onen der Sozialversicherung haben sich daraufhin verstandigt, die Praxis der betrieblichen SV-Priifungen an
den Einrichtungen und somit auch die Statusiiberpriifung der dort tatigen Lehrkréfte entsprechend neu auszu-
richten.

Der Verband deutscher Musikschulen (VdM) kommt zum Schluss, dass an 6ffentlichen und gemeinnditzigen
Musikschulen unter Beriicksichtigung der vom BSG angelegten Kriterien fiir Honorarvertrage grundsatzlich
keine Rechtsgrundlage mehr gegeben ist. Der Landesverband niedersachsischer Musikschulen schliefRt sich die-
ser Auffassung an.

Der VdM sensibilisiert die Trager offentlicher Musikschulen seit vielen Jahren fiir diese Problematik. Wiederholt
hat er darauf hingewiesen, dass der Betrieb 6ffentlicher Musikschulen grundsatzlich nur mit angestelltem und
weisungsgebundenem Lehrpersonal zu realisieren ist. In seinem Stuttgarter Appell (2017) fordert der VdM die
Musikschultrager auf, den Anteil angestellter Lehrkréfte kontinuierlich zu erh6hen, um die im Positionspapier
der Kommunalen Spitzenverbande geforderte Qualitat der 6ffentlichen Musikschulen zu gewahrleisten.

An den offentlichen und gemeinnitzigen Musikschulen im VdM sind Lehrkréfte grundsatzlich im Rahmen einer
sozialversicherungspflichtigen Anstellung beschaftigt. In geringem zeitlichem Umfang sind an vielen Einrichtun-
gen jedoch auch Honorarkrafte tatig. Vor dem Hintergrund der aktuellen Neubewertung empfiehlt der VdM
den Musikschultragern, zeitnah fiir einen rechtssicheren Beschaftigungsstatus dieser Lehrkrafte zu sorgen. Der
Verband steht den betroffenen Einrichtungen hierzu beratend zur Seite.

Die Prasidentin des Landesverbandes niedersachsischer Musikschulen, Frauke Heiligenstadt MdB, begriiRt,
dass mit dem Urteil nun eine klare Rechtsgrundlage geschaffen wurde, welche die 6ffentlichen Trager der Mu-
sikschulen in die Pflicht nimmt. ,Offentliche Musikschulen kénnen ihren umfassenden Bildungsauftrag nur mit
angestellten Lehrkrdften erfiillen. Die ihnen gewdhrten éffentlichen Mittel erméglichen den Einsatz von wei-
sungsgebundenen und sozialversicherungspflichtig beschdftigen Personal. Auf dieser Grundlage gewdhrleisten
die Musikschulen ein breites und qualitdtsvolles Angebot und schaffen einen bildungspolitischen Mehrwert, der
tdglich vielen Tausend Kindern und Jugendlichen zugutekommt.”

Der Vorsitzende des Landesverbandes, Holger Denckmann, betont zudem: , Die aktuellen Entwicklungen tragen
auch zur Sicherung des musikpddagogischen Nachwuchses bei, denn nur mit der Perspektive einer Festanstel-
lung bleibt das Berufsbild eines/einer Musikschulpddagogen/in auch fiir zukiinftige Studienbewerber attraktiv”.

Angesichts der zu erwartenden Kostensteigerungen bei den kommunalen Tragern der Musikschulen gewinnt
die von der rot-griinen Regierungskoalition Ende 2023 beschlossene Erhéhung der Landesférdermittel fiir 6f-
fentliche Musikschulen zuséatzliche Bedeutung. Der Landesverband fordert das Land weiterhin auf, seinen Fi-
nanzierungsanteil an 6ffentlichen Musikschulen auf mindestens 10% der Betriebskosten zu erhéhen.
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