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Arbeitsmarktprogramm des Jobcenters Landkreis Peine 2024

Beschlussvorschlag:

Dem vorgelegten Arbeitsmarktprogramm 2024 des Jobcenters Landkreis Peine mit seinen
geschaftspolitischen Schwerpunkten wird zugestimmt.

Sachdarstellung
Inhaltsbeschreibung:

In dem der Vorlage als Anlage beigefligten Arbeitsmarktprogramm (AMP) 2024 sind die
geschaftspolitischen Ziele des Jahres 2024 dargestellt. Das AMP bietet dem Jobcenter
Orientierung und dient der laufenden Steuerung. Es gibt Hinweise zu Schwerpunkten und
Herausforderungen, den aktuellen Prognosen und der Rechtsentwicklung, sowie den
wirtschafts- und arbeitsmarktpolitischen Entwicklungen. Das AMP 2024 ist eine
Planungsgrundlage, die unter Berticksichtigung der sich im Jahresverlauf ergebenden
malfgeblichen Veranderungen angepasst wird.

Ziele / Wirkungen:

Das Arbeitsmarktprogramm dient der transparenten und 6ffentlichen Information der
Bilrgerinnen und Birger, der Leistungsberechtigten, der politischen
Entscheidungstragerinnen und der politischen Entscheidungstrager, der

arbeitsmarktpolitischen Akteure sowie der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Jobcenters.

Gender Mainstreaming:




Genderpolitische Aspekte spielen im jahrlichen AMP obligatorisch eine mafigebliche Rolle.
Im Jahr 2024 hat das Jobcenter weiterhin die Geschlechtergerechtigkeit in Bezug auf
Aktivierung, Férderung und die nachhaltige, bedarfsdeckende Erwerbsintegration von
Frauen fir sich als Thema identifiziert.

Migration:

Migrantinnen und Migranten stellen eine wichtige Zielgruppe mit Aktivierungs- und
Erwerbspotential dar. Vermittlungsdefizite werden systematisch abgebaut, um mdoglichst
viele Menschen mit Migrationshintergrund die Erwerbsintegration und damit einhergehend
eine gesellschaftliche Integration zu ermdglichen.

Bildung:

In Zeiten der Digitalisierung, des demographischen Wandels, des Fachkraftebedarfs und den
Anforderungen des Arbeitsmarktes gewinnt die Weiterbildung zunehmend an Bedeutung.
Ziel des Jobcenters Peine ist es weiterhin erwerbsfahige Blrgergeldberechtigte
bedarfsgerecht zu qualifizieren, um langfristig eine Integration in den ersten Arbeitsmarkt zu
ermaoglichen.

Pravention und Nachhaltigkeit:

Die Heranflihrung und Unterstitzung durch die arbeitsmarktpolitischen Instrumente und die
Beratung der Arbeitsvermittlung ist darauf ausgerichtet, dass eine Integration in den ersten
Arbeitsmarkt nachhaltig und bedarfsdeckend erfolgt.

Die dauerhafte Unabhangigkeit von Leistungen nach dem SGB Il fir ein selbstbestimmtes
Leben stehen bei allen vermittlerischen Aktivitaten im Fokus.

Ressourceneinsatz:

Im SGB Il werden fir die Erwerbsintegrationen GUberwiegend Bundesmittel eingesetzt. Nur
ein geringer Teil, die so genannten ,erganzenden Eingliederungsleistungen®, betreffen
kommunale und damit Mittel des Landkreises Peine. Naheres dazu wird im AMP 2024
dargestellt. Die fur das Haushaltsjahr 2024 eingestellten kommunalen Eingliederungsmittel
sind in der Vorlage unter ,Kosten“ ausgewiesen.

Schlussfolgerung:

Dem Arbeitsmarktprogramm 2024 des kommunalen Jobcenters Landkreis Peine wird
zugestimmt.

Anlagen
Arbeitsmarktprogramm 2024
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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

das Arbeitsmarktprogramm stellt flir uns - als kommunales Jobcenter im Landkreis Peine - den
alljahrlichen ,roten Faden® flr unsere geschaftspolitische Ausrichtung, die Handlungsfelder und
die daraus abgeleiteten Handlungsanséatze, sowie die Planung der finanziellen Ressourcen dar.
Dabei ist es uns als zugelassener kommunaler Trager ein wichtiges Anliegen, Transparenz tber
unser Vorgehen zur Erflillung unseres gesetzlichen Auftrages zu schaffen.

Das Jahr 2023 war ereignisreich und herausfordernd. Mit der Einfihrung des Blrgergeldes ha-
ben wir eine der gro3ten Sozialreformen umgesetzt. Trotz der Dynamik der Rahmenbedingun-
gen ist es uns gelungen, durch ein hohes Mal3 an Einsatz und Anstrengung aller Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter unsere Ziele zu erreichen.

Bestimmte Themen aus dem Jahr 2023 werden uns auch weiterhin im Jahr 2024 begleiten. Die
Forderung von Qualifizierungen mit Blick auf den Fachkraftebedarf und die nachhaltig und be-
darfsdeckende Vermittlung unterschiedlicher Zielgruppen in Erwerbstétigkeit stehen dabei im
Fokus.

Es hat sich gezeigt, dass wir als kommunales Jobcenter unseren gesetzlichen Auftrag nicht nur
gerecht werden, sondern uns kontinuierlich weiterentwickeln und den dynamischen Prozessen
anpassen. Wir sind bestens gerustet, um auch in Zukunft fir die Blrgergeldbeziehenden einen
zukunftsorientierten Service und eine adressatengerechte Dienstleistung anzubieten. Dieses
gelingt uns auch dank der guten Zusammenarbeit mit den o6rtlichen Akteurinnen und Akteuren
sowie unseren Netzwerkpartnerinnen und -partnern.

(lawdeo Qqel
—q
Claudia Geyer
Fachdienstleiterin

Landkreis Peine - Fachdienst Arbeit Jobcenter
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1. Rahmenbedingungen

1.1 Struktur der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (eLb)

eLb-Bestand 2022/2023
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= Der aktuelle Bestand der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten betragt 6.519 Perso-
nen (T-0 Daten aus Landesbericht Oktober 2023). Dies ist eine Steigerung zum Vorjahr
um 87 Personen (T-0 Daten aus Landesbericht Oktober 2022).
o T-3 Daten Juli 2023 aus Landesbericht:

=  Manner 47 % und Frauen 53 %

=  Deutsche 52,5 % und Auslanderinnen und Auslander 47,5 %

» Unter 25-Jahrige 22,3 %, 25- bis unter 55-Jahrige 61,7 % sowie
55-Jahrige und alter 16,0 %

= Alleinerziehende 14,3 %

= Die Entwicklung der strukturellen Daten des Jahres 2023 zeichnet sich durch geringfii-
gige Schwankungen im Bestand der eLb aus. Zwischen Januar und Oktober hat sich
der Bestand um insgesamt 74 Personen verringert. Im Monat Oktober 2023 ist der Wert
um 87 Personen gegeniber dem Vorjahresmonat gestiegen.

» Das Landkreis Peine Jobcenter geht fir das Jahr 2024 von einer Erhéhung des Be-

standes der Leistungsberechtigten um 0,1 % aus. Es wird mit einem durchschnittlichen
Bestand von 6.600 Leistungsberechtigten geplant.

1
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1.2 Struktur der Langzeitleistungsbeziehenden (LZB)

LZB-Bestand 2022/2023
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= Der aktuelle Bestand der Langzeitleistungsbeziehenden betragt 3.711 Personen (T-0
Daten aus Landesbericht Oktober 2023). Dies ist eine Minderung zum Vorjahr um 182
Personen (T-0 Daten aus Landesbericht Oktober 2022).

o T-3 Daten Juli 2023 aus Landesbericht:
* Anteil eLb 56,7 %

=  Manner 47,2 % und Frauen 52,8 %

=  Deutsche 62,5 % und Auslanderinnen und Auslander 37,5 %

» Unter 25-Jahrige 15,4 %, 25- bis unter 55-Jahrige 64,2 % und
55-Jahrige und alter 20,4 %

= Alleinerziehende 15,2 %

= Die Folgen des Ukraine-Krieges zeigen sich bislang noch nicht in den Zugangen und
Bestanden der Langzeitleistungsbeziehenden. Ab Méarz 2024 wird der Grof3teil an uk-
rainischen Geflichteten aus dem eLb-Bestand in den LZB-Bestand Uibergehen. Daher
bleibt es auch fur 2024 eine Herausforderung, den Bestand an Langzeitleistungsbezie-
henden zu reduzieren.

= Im Landkreis Peine Jobcenter wird daher im Jahr 2024 von einer Steigerung im durch-
schnittlichen Bestand an Langzeitleistungsbeziehenden um 8,6 % ausgegangen.

2
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1.3 Finanzielle Ressourcen

1.3.1 Mittelzuweisung durch den Bund

Y
FNANZEN

Abweichung [Abweichung
Betrag 2022 Betrag 2023 | Betrag 2024 2023/ 2024 2023/ 2024
Eingliederung 7.659.631€ 7.380.056 € | 6.832.263 € -547.793 € -74%
V [ -
erwaltungs- ¢ 117555€ 8.603.937€ | 8.800455€ | +196518€ | +22%

kosten
Kommunale

: 317.800 € 246.000 € 425.664 € +179.664 € +42,2 %
Leistungen
Summe: 16.094.986 € 16.229.993 € | 16.058.382 € -171.611 € +37,0%

Die Zuweisungen fir Verwaltungskosten seitens des Bundes sind seit Jahren nicht ausreichend,
daher ist regelmafiig eine Umschichtung von Eingliederungsmitteln in die Verwaltungskosten er-
forderlich. Fir das Jahr 2024 ist eine Ubertragung von Eingliederungsmitteln in die Verwaltungs-
kosten in Hohe von 800.000 € geplant. Aufgrund der zusétzlichen unterjahrigen Mittelverteilung
in 2023 sind in Summe rund 351.275 € weniger Mittel fir das Jahr 2024 zu erwarten. Die Betrage
fir 2023 und 2024 in der obigen Grafik beinhalten die zusatzlichen Mittel.

Entwicklung des Budgets Eingliederung und Verwaltung

€10.000.000,00
€9.000.000,00
€8.000.000,00
€7.000.000,00
€6.000.000,00
€5.000.000,00
€4.000.000,00
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2020 2021 2022 2023 2024

=—Fingliederung  =\/erwaltungskosten  ====Kommunale Leistungen
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1.3.2 Mitteleinsatz (Mallnahmenportfolio)

Ganzheitliche
Betreuung; 50.000 €

Burgergeldbonus; Vermittlung;
Heranfiihrung u. Abbau 46.000€ | |  650.000€

Vermittlungshemmnis;
1.960.000 €

Individualanspruche;
700.000 €

Stabilisierung;
1.050.000 €

Teilhabe am
Arbeitsmarkt;
720.000 €

Qualifizierung;
856.000 €

Gesamtsumme: 6.032.000 €

Auch fir das Jahr 2024 stellt das Jobcenter fur die Integration in das Erwerbsleben ein um-
fangreiches und bedarfsorientiertes Maf3nahmenportfolio bereit. Im Laufe des Jahres sind wie-
der Abweichungen in der Mittelausgabe der Eingliederungsleistungen zu erwarten, beispiels-
weise bei der Einlésung von Gutscheinen. Die neuen gesetzlichen Eingliederungsinstrumente,
der Burgergeldbonus, das Weiterbildungsgeld und die Weiterbildungspramie werden bereits
seit dem 01.07.2023 berticksichtigt. Eine Projektforderung schwer zu erreichender junger
Menschen nach 8§ 16h SGB Il ist fir 2024 nicht geplant.

Anderungen in der Abbildungssystematik:

Die Leistungen zur ,Teilhabe am Arbeitsmarkt § 16i SGB II“ wurden fur 2024 nunmehr extra
ausgewiesen, diese waren bisher innerhalb der ,Individualinstrumente® abgebildet.

Die abgebildeten Anséatze nach § 16i SGB Il wurden bereits um den Abzug des Passiv-Aktiv-
Transfers (PAT) in Hohe von 216.560 € gemindert, die Gesamtaufwendungen belaufen sich
auf 936.560 €. Das Coaching flr Selbststandige wird ab 2024 im Bereich der Individualanspri-
che abgebildet.

Landkreis Peine - Fachdienst Arbeit Jobcenter
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1.4 Gesetzliche Ziele und Kennzahlen

Bundesweit schlieRen seit dem Jahr 2011 alle 104 kommunalen Jobcenter in Deutschland
Zielvereinbarungen mit ihren jeweiligen Landern ab. Die Zielvereinbarungen sind darauf aus-
gerichtet, moglichst viele Leistungsberechtigte in eine dauerhaft existenzsichernde Erwerbs-
tatigkeit einzugliedern, die Hilfebedurftigkeit zu vermindern und insbesondere den Langzeit-
leistungsbezug zu vermeiden.

Dies spiegelt sich in den drei Zielen mit ihren dazugehérigen Kennzahlen wider.

Ziele:

Ziel 3: Vermeidung von
langfristigem
Leistungsbezug

Ziel 1: Verringerung der Ziel 2: Verbesserung der

Hilfebedurftigkeit Erwerbstatigkeit

Kennzahlen:

Verénderung
des Bestandes
an Langzeitleis-
tungsbeziehen-
den

Veréanderung der

Summe Leistun- Integrationsquote

gen zum Lebens-
unterhalt

1.4.1 Zielerreichung des Jahres 2023

Die zwischen dem Land Niedersachsen und dem Landkreis Peine Jobcenter fur das Jahr 2023
vereinbarte Zielvorgabe einer Integrationsquote (Ziel 2) in Hohe von 18,2 % wird trotz der an-
haltenden Folgen des Ukraine-Krieges sowie der anhaltenden wirtschaftlich schwierigen Situ-
ation erreicht. Die Zielvorgabe einer unveranderten durchschnittlichen Anzahl an Personen im
Langzeitleistungsbezug (Ziel 3) wird ebenfalls erreicht. Der Prognosewert fir den durchschnitt-
lichen Bestand an Langzeitleistungsbeziehenden in 2023 betragt 3.782 Personen.

Die Prognose des Jobcenters aus dem Monat Oktober 2023 geht von 1.434 Integrationen fir
das Jahr 2023 aus. Dieses wirde einer Integrationsquote von 21,7 % entsprechen und somit
2,3 % Uber dem Zielvereinbarungswert mit dem Land Niedersachsen liegen. Das endgultige
Ergebnis steht aufgrund der statistischen Zahlweise mit den T-3 Daten im April 2024 fest.

Landkreis Peine - Fachdienst Arbeit Jobcenter
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Entwicklung der Integrationen 2022/2023
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Nach aktueller Prognose aus Oktober 2023 wird die Anzahl an Personen aus dem Langzeit-
leistungsbezug deutlich unter dem Ziel von 3.983 liegen. Demnach ist der Zielwert fir das Jahr

2023 erreicht.
Durchschnittlicher Bestand an
Langzeitleistungsbeziehenden 2022/2023
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1.4.2 Zielwerte fur das Jahr 2024
Integrationsquote
Prognose 2023 Plan 2024 Veranderung
Jahressumme der
Integrationen 1.434 1.406 -2,0%
Durchschnittlicher
eLb-Bestand 6.596 6.600 +0,1%
Integrationsquote 21,7 % 21,3 % -2,0%

6

Landkreis Peine - Fachdienst Arbeit Jobcenter



Kommunale Jobcenter — Stark. Sozial. VVor Ort.

Nach den Entwicklungen der Vorjahre, die durch die Corona-Krise und deren Auswirkungen
auf den Arbeitsmarkt gekennzeichnet war, ist der Arbeitsmarkt in 2023 neuen Herausforde-
rungen ausgesetzt gewesen. Die stufenweise Einfiihrung des Birgergeldes und der anhal-
tende Krieg in der Ukraine sowie die Energiekrise hinterlassen ihre Spuren und werden auch
in 2024 — vor dem Hintergrund von Personalvakanzen im Vermittlungsbereich — eine spurbare
Mehrbelastung des Personals darstellen.

Das Landkreis Peine Jobcenter geht prognostisch von einer minimal steigenden Anzahl Leis-
tungsberechtigter aus. Im Jahresdurchschnitt werden ca. 6.600 Leistungsberechtigte erwartet.
Vor dem Hintergrund einer erhéhten Prognose der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten so-
wie der Mehrbelastung des Personals rechnet das Landkreis Peine Jobcenter mit einer Sen-
kung der Integrationsquote auf 21,3 %.

Veranderung des Bestandes von Langzeitleistungsbeziehenden

Prognose 2023 Plan 2024 Veranderung

Durchschnittlicher

0,
LZB-Bestand 3.782 4.105 +8,6 %

Der Bestand an Langzeitleistungsbeziehenden des Landkreis Peine Jobcenters in 2023 hat
sich starker verringert als zunachst angenommen. Die Zahl an Langzeitleistungsbeziehenden
ist von 3.993 im Januar auf 3.711 im Oktober gesunken. Dies entspricht einer Reduzierung
um 182 Personen — verglichen mit dem Vorjahr mit 3.893 Langzeitleistungsbeziehenden im
Bestand des Jobcenters im Oktober 2022.

Das Landkreis Peine Jobcenter geht zudem davon aus, dass es durch aktuelle Herausforde-
rungen — wie der Einfihrung des Blirgergeldes und der veranderten Kundenstruktur im Zuge
des Fluchtlingsstroms — schwierig bleibt, diesen Personenkreis im Vergleich zu Mitbewerbe-
rinnen und Mitbewerbern des SGB Ill am Arbeitsmarkt zu platzieren. Relativ viele Integrationen
finden im Niedriglohnsektor statt. Erschwerend kommt hinzu, dass die Beschéftigung in Teil-
zeit ebenfalls stark ausgepragt ist, genauso wie geringfiigige Beschéftigungsverhaltnisse. So-
mit sind die Beschaftigten zum Teil auf ergdnzende Leistungen nach dem SGB Il angewiesen.
Ein nennenswerter Anstieg im LZB-Bestand wird ab Marz 2024 erwartet, wenn der Grof3teil an
gefliichteten Personen aus der Ukraine vom eLb-Bestand tbergeht. Aufgrund der genannten
Voraussetzungen geht das Landkreis Peine Jobcenter im Jahr 2024 von einem gestiegenen
Wert des durchschnittlichen Bestandes an Langzeitleistungsbeziehenden aus.

Landkreis Peine - Fachdienst Arbeit Jobcenter
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2. Beauftragter fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA)
»Chance Arbeitsmarkt - jetzt*

Nach wie vor wird im Landkreis Peine Jobcenter beobachtet, dass die Integrationschancen fir
Frauen niedriger sind als fur Manner. Laut aktuellem Genderbericht des Landes Niedersach-
sen wurden 29,5 % der mannlichen erwerbsfahigen Birgergeldbeziehenden erfolgreich durch
das Landkreis Peine Jobcenter in den Arbeitsmarkt integriert — bei den erwerbsféhigen Frauen
liegt der Anteil lediglich bei 15,7 %.

Dabei ist haufig eine Tendenz zu traditionellen Rollenmustern zu beobachten. Frauen sind
noch immer starker in die Betreuung der Kinder und die Pflege von Angehérigen eingebunden
als Manner. Somit stehen sie auch nur eingeschrankt dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung. Feh-
lende oder unzureichende Kinderbetreuung, Mobilitat und auch Flexibilitat sind nur ein Teil der
Grinde, warum eine Erwerbstatigkeit von Frauen erschwert wird. Das Rollenverstandnis und
kulturelle Hintergrinde kommen teilweise erschwerend dazu. Die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf gestaltet sich nach wie vor schwierig. Da ,Care-Arbeit* nicht ausschlief3lich weiblich
besetzt ist, sollen durch eine ganzheitliche Betrachtung der Bedarfsgemeinschaften speziell
die Mdglichkeiten und Chancen fur Frauen starker in den Blick genommen werden.

Vor diesem Hintergrund liegt der Fokus auf der Weiterentwicklung vorhandener Angebote, die
eine ganzheitliche Betreuung der Bedarfsgemeinschaft und geschlechterspezifischen Bedarfe
in der Beratung starker als bisher berticksichtigen. Methodisch setzt das Landkreis Peine Job-
center dabei auf eine familiensensible, sozialraumorientierte Beratung durch den Beauftragten
fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt als weitere Ergdnzung zur Betreuung der Bedarfsge-
meinschaften durch die Arbeitsvermittlung des Jobcenters. So berat der BCA Bedarfsgemein-
schaften, in denen eine Elternzeit oder Pflegeaufgabe enden wird, friihzeitig in einem gemein-
samen Gesprach. Der BCA und die Arbeitsvermittiung wirken gemeinsam auf eine Rollenre-
flexion der Burgergeldbeziehenden hin, unterstitzen bei einer Aufgabenneudefinition, bieten
geeignete Qualifizierungen an und begleiten die Aufnahme

einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung.

Es ist Ziel des Landkreis Peine Jobcenters, Chancengleichheit als durchgangiges Prinzip
nachhaltig zu etablieren. Vor diesem Hintergrund findet ein regelméaRiger Informationsausaus-
tausch zwischen dem BCA und Biirgergeldbeziehenden, MaRnahmentragern, der Fachdienst-
leitung und der jobcenterinternen Arbeitsvermittlung statt.

Ein weiterer Baustein zum durchgangigen Prinzip der Chancengleichheit ist die Einfihrung
eines Arbeitskreises BCA. Vertreterinnen und Vertreter der Arbeitsvermittlung und BCA tau-
schen sich in regelmafigen Absténden tber bisherige Erfahrungen, Verbesserungsvorschlage
oder mdgliche Bedarfe zum Thema Chancengleichheit aus.

Transparenz durch Gendermonitoring!

Zweimal jahrlich werden genderrelevante Daten aus verschiedenen Quellen durch das Con-
trolling des Landkreis Peine Jobcenters zusammengetragen. Diese werden durch den BCA
aufbereitet und als Gendermonitoring der Leitungsebene vorgestellt. Auffalligkeiten werden
reflektiert und kritisch diskutiert, um entsprechende Mal3hahmen abzuleiten. Die Ergebnisse
werden den Mitarbeitenden des Jobcenters transparent zur Verfugung gestellt.

Landkreis Peine - Fachdienst Arbeit Jobcenter




Kommunale Jobcenter — Stark. Sozial. VVor Ort.

Gleichzeitig wird die Netzwerkarbeit mit BCA aus Niedersachsen, aber auch dem gesamten
Bundesgebiet weiter intensiviert. Im Sinn einer Best-Practice-Umsetzung sollen Ideen, Erfah-
rungen und Impulse anderer Jobcenter in die konstruktive Arbeit zum Thema Chancengleich-
heit des Landkreis Peine Jobcenters mit einflieR3en.

Anknupfend an die erfolgreiche Arbeit der Vergangenheit werden zu diesen und weiteren ak-

tuellen Themen auch 2024 Informationsveranstaltungen fir Frauen und deren Familien durch
das Landkreis Peine Jobcenter angeboten.

9
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3. Handlungsfelder und strategische Anséatze

Die strategische Ausrichtung des Landkreis Peine Jobcenters fiir das Jahr 2024 orientiert sich
an den Bedarfen, der Arbeitsmarktlage und dem zur Verfigung stehenden Budget. Das Mal3-
nahmenportfolio fir 2024 wird entsprechend den Handlungsfeldern und den finanziellen Res-
sourcen strukturiert und aktualisiert.

3.1 Vom Arbeitslosengeld Il zum Burgergeld — ein Jahr nach der Sozialreform

Im Jahr 2023 wurde in einem zweistufigen Verfahren das Blrgergeld eingefihrt. Ein Jahr spa-
ter zeigt sich, dass es fir rechtliche Veranderungen, die seit vielen Jahren Bestand hatten,
Zeit zum Umdenken braucht. Gleichzeitig waren viele Vorgehensweisen, z. B. der Wegfall des
Vermittlungsvorrangs, bereits gelebte Praxis.

Es bedarf eines andauernden Onboarding-Prozesses, um sowohl Mitarbeitende, Blirgergeld-
beziehende als auch die drtliche Politik in die Veranderungen einzubeziehen und diese trans-
parent zu gestalten. Im Jahr 2023 waren Mitarbeitende aufgefordert, die Ausgestaltung des
Kooperationsplans, das Schlichtungsverfahren und das ganzheitliche Coaching (8 16k SGB
[I) zu Ubernehmen. Der ,Blrger- und Burgerinnenblick” wurde hinzugezogen, um alle Beteilig-
ten an den Veranderungen mitwirken und teilhaben zu lassen. Die notwendigen Veranderun-
gen wurden im Jahr 2023 abgeschlossen, wenngleich auch zukiinftig Prozesse stetig tberprift
und aus der Praxiserfahrung heraus angepasst werden. Fir 2024 bedeutet dieses, aus den
Erfahrungen aus einem Jahr Blrgergeld zu lernen und Anpassungen in der Umsetzung vor-
zunehmen.

Mitarbeitendenversammlung Landkreis Peine Jobcenter
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3.2 Frauen und Manner gleichberechtigt fordern und nachhaltig integrieren

Die Gleichberechtigung von Frauen und Méannern, sowohl bei der Forderung durch arbeits-
marktpolitische Angebote als auch bei der nachhaltigen Eingliederung in den Arbeitsmarkt, ist
seit Jahren ein zentrales geschéftspolitisches Anliegen.

Zur Steuerung und Transparenz wurde vor fast vier Jahren ein ,Gendermonitoring” im Land-
kreis Peine Jobcenter ins Leben gerufen. Dieses bildet interne geschlechterspezifische Daten
(z. B. Malinahmenbelegung) ab. Hintergrund ist die Moglichkeit, zeithah einseitigen Entwick-
lungen entgegenzuwirken. Im regelmafligen Turnus soll das ,Gendermonitoring“ durch den
Beauftragten fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt und dem Jobcenter-Controlling zum ei-
nen der Leitungsebene fur die Steuerung zur Verfligung gestellt werden und zum anderen soll
es die Zielerreichung fur die Kolleginnen und Kollegen aus dem operativen Geschéft transpa-
rent machen. Das Format ruhte aufgrund personeller Veranderungen. Fur 2024 soll das
»,Gendermonitoring“ wie benannt wiederaufgenommen werden. Neben dem Monitoring, das
die ganzheitliche geschlechterspezifische Situation abbildet, gibt es bereits monatlich differen-
Zierte Auswertungen des Fallbestandes jeder einzelnen Arbeitsvermittlerin und jedes einzel-
nen Arbeitsvermittlers. Der Anspruch besteht darin, eine Sensibilisierung gegentber ge-
schlechterspezifischen Unterschieden zu schaffen und dieses Bewusstsein in das Alltagsge-
schaft zu integrieren.

Von der Vereinbarung einer geschlechterspezifischen Integrationsquote hat das Landkreis
Peine Jobcenter fiir 2024 abgesehen.

Im Jahr 2023 hat der neue Beauftragte flir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt seine Arbeit
angetreten. Der BCA ist sowohl Ansprechpartner fir Leistungsberechtigte als auch fir externe
Akteure und Kooperationspartner (siehe auch dessen obigen Beitrag unter Punkt 2).

Die Ansprache von Erziehenden beginnt im Landkreis Peine Jobcenter nicht erst, sobald ein
Kinderbetreuungsplatz vorhanden ist. Nach § 10 SGB Il besteht keine Pflicht zur Arbeitsauf-
nahme in den ersten drei Jahren nach der Geburt des Kindes. Um den (Wieder-)Einstieg in
den Arbeitsmarkt friihzeitig zu unterstiitzen und adressatengerechte Angebote zur individuel-
len Begleitung bei Problemlagen zu unterbreiten, erfolgt die Kontaktaufnahme durch die Ar-
beitsvermittlung spéatestens ein Jahr vor dem Ende der gesetzlichen Regelung. Des Weiteren
wird 2024 die Beratung der Elternzeitriickkehrenden aktiv durch den BCA begleitet werden.
Neben den internen Aktivitdten istim Mal3nahmenportfolio des Landkreis Peine Jobcenters fur
2024 wieder das Angebot ,AllStars — Alleinerziehende starten durch® fir Alleinerziehende vor-
gesehen. Die arbeitsmarktpolitische MalRhahme ist sowohl auf die speziellen Unterstitzungs-
bedarfe als auch auf die zeitlichen und raumlichen Bedurfnisse dieser Zielgruppe ausgerichtet.
Zudem steht fur die Zielgruppe ein breites Spektrum an Angeboten Uber Aktivierungs- und
Vermittlungsgutscheine (AVGS) zur Verfugung. Insbesondere bei fehlender Kinderbetreuung
sind es individuelle, digitale Angebote die beim (Wieder-)Einstieg hilfreich zur Seite stehen.
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3.3 Langzeitleistungsbezug entgegenwirken und Uberwinden

Burgerinnen- und Burgerblick im Mai 2023

Als Langzeitleistungsbeziehende gelten erwerbsfahige Leistungsberechtigte, wenn sie in den
vergangenen 24 Monaten mindestens 21 Monate hilfebedurftig waren. Laut der Auswertung
zur Zielerreichung des Landes Niedersachsen waren im Oktober 2023 im Landkreis Peine
Jobcenter 3711 Leistungsberechtigte dem Langzeitleistungsbezug zuzuordnen und damit
Uber die Halfte der erwerbsféhigen Leistungsberechtigten. Zu diesem Personenkreis zdhlen
auch alle Personen, die nicht verpflichtet sind, eine Arbeit aufzunehmen (z. B. aufgrund § 10
SGB Il). Langzeitleistungsbezug kann vielschichtige Griinde haben und umso herausfordern-
der und langwieriger ist es, Langzeitleistungsbeziehende wieder in den Arbeitsmarkt zu integ-
rieren. Dem Jobcenter gelingt es weiterhin kontinuierlich, den Bestand an Langzeitleistungs-
beziehenden zu reduzieren. Das entscheidende Instrument ist die adressatengerechte Bera-
tung durch die Arbeitsvermittlerinnen und Arbeitsvermittler. Eine zielgerichtete, empathische
Ansprache schafft die Basis fur eine vertrauensvolle Arbeitsbeziehung. Zu den vielféltigen
Problemlagen zéhlen oft psychische und physische Erkrankungen, Sucht und Schulden. Die
kommunalen Leistungen bieten eine sinnvolle Unterstitzung beim Abbau von derartigen In-
tegrationshemmnissen. Durch das Gutscheinverfahren haben die Leistungsberechtigten die
freie Anbieterwahl und kdnnen die Termine individuell mit den Mitarbeitenden der Trager ab-
stimmen.
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Im MaRnahmenportfolio fur das Jahr 2024 wird fir diese
Zielgruppe wieder ein breites Spektrum an Angeboten
zur Verfigung stehen. Die Arbeitsgelegenheiten (AGH)
nach § 16d SGB Il bieten arbeitsmarktfernen Personen
die Mdoglichkeit, durch praktische Tatigkeiten die Ar-
beitsfahigkeit und Tagesstruktur zu erhalten und zu sta-
bilisieren. Neben den vielfaltigen Arbeitsgelegenheiten
im geschiitzten Kontext wurde 2023 die Arbeitsgele- " Theresienkiiche

.  : o (Caritas)
genheit ,AGH flex ins Leben gerufen. Die Tatigkeiten = Werkstattcafé

Auf einen Blick -
Arbeitsgelegenheiten im
Landkreis Peine Jobcenter

im Rahmen der AGH kénnen zum Beispiel in den Ge- (Bereich U27, Caritas)
meinden oder bei gemeinnitzigen Einrichtungen erfol- = Medien digital und Print (BBg)
gen. Das Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung = Dienste rund ums Haus (BBg)
hat im Rahmen einer Serie zur Evaluation von arbeits- = AGH flex (BBg)
marktpolitischen Instrumenten beschrieben, dass, je = Buch- und Spielzeugkiste
naher die Arbeitsgelegenheitstatigkeiten am regularen (BBg)

. . . : iy . *= Holzwerkstatt (BBQg)
Arbeitsmarkt sind, umso grofRer die positiven Auswir- - Okogarten

kungen in Bezug auf die Integrationschancen sind.! Die (Verein zur Férderung des re-
Kriterien Wettbewerbsneutralitdt, Gemeinwohl und Zu- gionalen Umweltzentrums)

satzlichkeit werden dabei selbstverstandlich gewahrt. » Soziales Kaufhaus Peine
(Bereich Verkauf und La-
ger/Transport, LABORA
gGmbH)

Lvgl. https://www.iab-forum.de/ein-euro-jobs-wirken-aber-nur-bestimmten-bedingungen/
10.10.2023, 08:49 Uhr
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AG E N DA w Landir:if?!:eins

Arbeitgeber-Friihstiick §16i SGB Il und §16e SGB Il

Freitag, den 10.11.2023
09.00 Uhr bis ca. 10.30 Uhr

Jobcenter Landkreis Peine
Konferenzraum Stederdorfer Stralte
(direkt neben dem Kreismuseum)
31224 Peine
& Kommunale

Joocenter —
Tageserdnungspunkte: S
Stark.

Begriiung der Teilnehmenden Sozial.
Frau Geyer (Fachdienstleitung) Vor Ort.

Gegenseitige Vorstellungsrunde

Infos, Zahlen, Daten und Fakten
Frau Klein (AGS Teamleitung)

Ausblick auf 2024
Budget und Haushaltsmittel
§16i und §16e SGB Il in der Gesetzes-Reform
Frau Geyer (Fachdienstleitung)
Frau Rose (Abteilungsleitung)

Erfahrungsaustausch

Resiimee und Verabschiedung

Wir freuen uns auf Sie ! @ et

Landkreis Peine Fachdienst Arbeit — Jobcenter ArbeitGeberService
Stederdorer Stralle 23/24 + 31224 Peine
Ansprechpartnerin: uKlein * Telefo 4014208
s klsin@landkreis-peine.de + www landkreis-peine de

Arbeitgeber-Fruhsttick im November 2023

Um fur Langzeitleistungsbeziehende mit multiplen Vermittiungshemmnissen, insbesondere
mit gesundheitlichen Problemlagen, einen niedrigschwelligen Zugang in den ersten Arbeits-
markt zu erméglichen, werden die Angebote ,Step by Step® und ,GO! — Gesundheit und Ori-
entierung” auch 2024 mit der Kreisvolkshochschule Peine fortgesetzt. Ein Zuwachs an Lang-
zeitleistungsbeziehenden durch die Ukrainerinnen und Ukrainer ist flr das Fruhjahr 2024 zu

erwarten, da diese sich durch den Zugang in das SGB Il ab Juni 2022 zu diesem Zeitpunkt 21
Monate im Leistungsbezug befinden werden.
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3.4 Leistungsbeziehende mit Flucht- und Migrationshintergrund

Die Integrationsarbeit fur die Zielgruppe mit Flucht- und Migrationshintergrund steht auch 2024
im besonderen Fokus. Durch den Zugang der ukrainischen Gefliichteten hat die aktive Arbeits-
vermittlung mit diesem Personenkreis einen besonderen Stellenwert erhalten, insbesondere
vor dem Hintergrund des Fachkraftebedarfs.

Im Oktober 2023 waren in Peine 1418 Personen ohne deutsche Staatsangehdrigkeit arbeitslos
im SGB Il gemeldet.?

Das Kernelement fur die Eingliederung in den Arbeitsmarkt sowie die gesellschaftliche Integra-
tion ist das Erlernen der deutschen Sprache. Lange Wartezeiten — durch einen hohen Bedarf
an Sprachforderung — stellen eine Herausforderung bei der Integration dar. Neben den Integ-
rationskursen bieten Landeskurse eine Méglichkeit zur Sprachférderung. Der Erwerb von ers-
ten Sprachkenntnissen ermdglicht bereits den Einstieg in den Arbeitsmarkt. Die Anerkennung
von Schul- und Berufsabschliissen ermdglicht zusatzlich zu weiterer Sprachférderung den Ein-
stieg in eine qualifizierte Beschaftigung, allerdings ist dieses ein langwieriges Verfahren. In
dem internen Projekt ,Horizonte* werden Migrantinnen und Migranten auch 2024 bei dem An-
erkennungsverfahren durch eine Arbeitsvermittlerin oder einen Arbeitsvermittler fachkundig
unterstutzt und begleitet.

Der ,Jobturbo®, den der Bundesarbeitsminister ins Leben gerufen hat, nimmt verstarkt die Po-
tenziale und die Eingliederung von Gefliichteten aus der Ukraine in den Fokus. Im Landkreis
Peine Jobcenter wird bereits seit Zugang der Ukrainerinnen und Ukrainer ein internes Monito-
ring durchgefihrt. In dem ,Faktenblatt Ukraine” werden relevante Daten (z. B. Arbeitsaufnah-
men) dieses Personenkreises ausgewertet und sowohl intern als auch extern zur Verfigung
gestellt. Anhand dieser zunachst monatlichen und inzwischen vierteljahrlichen Auswertung
lassen sich Tendenzen und Handlungsbedarfe identifizieren.

Im Oktober 2023 haben in Peine 122 SGB ll-leistungsberechtigte Ukrainerinnen und Ukrainer
den Integrationskurs beendet. 53 Personen haben das Sprachniveau B1 erreicht, 23 weitere
das Niveau A2, bei den restlichen 46 Personen lag entweder das Ergebnis zum Zeitpunkt der
Auswertung noch nicht vor oder sie waren nicht mehr im SGB |I-Bezug, z. B. durch Wegzug
aus dem Landkreis Peine.

Primar geht die Planung bei den Personen mit Sprachniveau B1, aufgrund der vorhandenen
Qualifikation, in Richtung einer weiterfihrenden Sprachférderung in Kombination mit der An-
erkennung der Schul-, Berufs- oder Studienabschlisse. Im Sinne des ,Jobturbos* werden zu-
kiunftig die Geflliichteten mit Sprachniveau B1 engmaschig und gezielt durch den Arbeitgeber-
service des Landkreis Peine Jobcenters bei der Eingliederung untersttitzt. Der Arbeitgeberser-
vice vermittelt bewerberorientiert und kann gezielt Kontakt zu Arbeitgeberinnen und Arbeitge-
bern herstellen. Zu berticksichtigen bei der Vermittlung sind dennoch die Rahmenbedingun-
gen, wie etwa fehlende Kinderbetreuung.

Um insbesondere Migrantinnen und Migranten mit niedrigem Sprachniveau in den Arbeits-
markt einzugliedern, ist fir 2024 ein gesondertes Modul innerhalb einer arbeitsmarktpoliti-
schen Mallnahme geplant. Dieses greift die Unterstitzungsbedirfnisse des Adressatenkrei-
ses, wie z. B. berufsbezogene Sprachkenntnisvermittlung, auf.

2 vgl. SGB Il Monatsbericht Oktober 2023 — Landkreis Peine Jobcenter

Landkreis Peine - Fachdienst Arbeit Jobcenter




Kommunale Jobcenter — Stark. Sozial. VVor Ort.

3.5 Junge Erwachsene unterstitzen und in Ausbildung begleiten

Der Weg in das Erwerbsleben ist fiir viele junge Leistungsberechtigte mit Herausforderungen
verbunden. Das Ziel des U27-Teams im Landkreis Peine Jobcenter ist es, die jungen Erwach-
senen unter Beriicksichtigung ihrer Voraussetzungen und Bedarfe individuell zu unterstitzen.
Im Fokus steht dabei die nachhaltige Integration in die Ausbildung.

Um einen moglichst flieRenden Ubergang von der Schule in den Beruf zu gewahrleisten, nimmt
das U27-Team friihzeitig Kontakt zu den Schilerinnen und Schuilern der Abgangsklassen auf.
Als Partner der Jugendberufsagentur (JBA) ist das Landkreis Peine Jobcenter mit den Koope-
rationspartnerinnen und -partnern der Agentur fur Arbeit und dem Jugendamt an den Schulen
im Landkreis Peine prasent. Als feste Anlauf- und Beratungsstelle hat sich die JBA am Stand-
ort der Berufsbildenden Schule (BBS) bereits seit mehreren Jahren etabliert.

Sollte die Aufnahme einer Ausbildung nicht direkt gelingen, so steht mit der Berufsvorberei-
tenden BildungsmafRnahme (BvB) den jungen Erwachsenen eine Malinahme zur Verfligung,
in der sie sich beruflich orientieren und ausprobieren kénnen. Fur eine intensive Unterstiitzung
im Bewerbungsprozess steht 2024 die arbeitsmarktpolitische MaRnahme ,Start in den Beruf”
bei der Kreisvolkshochschule Peine (KVHS) bis zu 15 jungen Erwachsenen zur Verfligung.

In der ,Jugendwerkstatt erhalten die jungen Leistungsberechtigten Hilfestellung bei Problem-
lagen, die zuweilen eine direkte Aushildungsaufnahme verhindern. In drei unterschiedlichen
Gewerken (Handel, Gastronomie und Kreativwerkstatt) werden praktische und theoretische
Inhalte miteinander verzahnt und so die berufliche Orientierung gestarkt.

Die MalRnahme ,Primus” bei der Berufsbildungs- und Beschéftigungsgesellschaft (BBg) ist ein
niedrigschwelliges und flexibles Angebot. Die jungen Erwachsenen erhalten individuelle Un-
terstiitzung — sowohl im Bewerbungsprozess als auch bei persénlichen Sorgen. Junge Er-
wachsene mit vielschichtigen Problemen bendtigen eine enge Begleitung und einen nied-
rigschwelligen Zugang zum Arbeitsmarkt. Die seit vielen Jahren bestehende Arbeitsgelegen-
heit ,Werkstattcafé“ der Caritas bietet bis zu 10 jungen Leistungsberechtigten die Méglichkeit,
vorrangig eine Tagesstruktur zu erarbeiten und zu stabilisieren.

Um mit den finanziellen Mitteln auch weiterhin ein
breites Unterstiitzungsportfolio an arbeitsmarktpo-
litischen Angeboten vorhalten zu kdnnen, musste

Auf einen Blick -

arbeitsmarktpolitische in einem Abwagungsprozess die Entscheidung ge-
Angebote fiir troffen werden, sich nicht weiter fiskalisch an dem
junge Erwachsene Projekt ,JungRegio® zu beteiligen.
Der Weg in die Ausbildung ist nicht immer gradlinig,
Primu_s (BBg) sondern oftmals von Rickschlagen gepragt. Fir
Start in den Beruf (KVHS) die Arbeitsvermittierinnen und Arbeitsvermittler be-
Werkstattcare (Caritas) deutet dieses eine herausfordernde, intensive Be-
Jugendwerkstatt q beit mit den i
(LABORA) ratungs- un Vertrauen_sar eit mit den jungen Er-
Berufsvorbereitende wachsenen. Ebenso wie unsere Netzwerkpartne-
Bildungsmafinahme rinnen und -partner sind wir sehr dankbar, dass die
(OKS) erfolgreiche Arbeit in der Zustandigkeit der Jobcen-

ter mit dieser Zielgruppe auch in 2024 weitergehen
wird.
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3.6 Der Arbeitgeberservice und der Ausbildungs- und Arbeitsmarkt der Region Peine

Als verlasslicher Ansprechpartner fur Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber hat sich der Arbeitge-
berservice (AGS) des Landkreis Peine Jobcenters in der Region etabliert. Das Dienstleistungs-
angebot des AGS umfasst die Aufnahme von Personalbedarf, die Vorauswahl von passge-
nauen Bewerberinnen und Bewerbern, den direkten persénlichen Kontakt vor Ort und die Be-
ratung Uber finanzielle Férdermdglichkeiten. Der Arbeitgeberservice bietet zudem, um den
Aufwand fir die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber gering zu halten, die Méglichkeit, Vorstel-
lungsgesprache und Informationsveranstaltungen direkt im Jobcenter durchzufiihren. Der Ar-
beitgeberservice bietet allen Leistungsberechtigten die Mdaglichkeit, im Rahmen einer offenen
Stellenbdrse direkt persénlich beim AGS geeignete Stellen zu erhalten. In zielgruppenspezifi-
schen Veranstaltungen kénnen Leistungsberechtigte sich Uber Stellen informieren und ggf.
Kontakt zu Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern knlpfen.

llseder Jobbdrse 2023

3.7 ,,Jobcenterintern*

Das ,AktivA-Training“ dient der Gesundheitsforderung und der Starkung der Handlungskom-
petenz der Teilnehmenden. Das Training erfolgt aktuell verzahnt mit der arbeitsmarktpoliti-
schen Malnahme ,GO! Gesundheit und Orientierung®, durchgefiihrt durch einen Arbeitsver-
mittler des Jobcenters. Mehrere Arbeitsvermittlerinnen und Arbeitsvermittler haben sich bereits
als Trainerinnen und Trainer ausbilden lassen. Im Gruppensetting wurde das Training bereits
in der Vergangenheit durchgefiihrt. Fir das Jahr 2024 ist zum einen erneut die Durchflihrung
in der Gruppe geplant und zum anderen wird die weiterfiihrende, nachhaltige Begleitung im
Einzelformat neu installiert. Geplant ist zudem die Durchfihrung des ,AktivA-Trainings* fir
junge Erwachsene.
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3.8 Netzwerkarbeit

Herausforderungen kann man nur mit starken Partnerinnen und Partnern an seiner Seite be-
stehen. Das Landkreis Peine Jobcenter ist ein Teil eines Netzwerkes, das neben den land-
kreisinternen Kooperationen aus Bildungstréagern, Wohlfahrtsverb&nden, der Bundesagentur
fir Arbeit, Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, der regionalen Wirtschaftsférderung und weite-
ren kommunalen Jobcentern besteht. Regelmafige Treffen und anlassbezogene Zusammen-
kunfte dienen dem konstruktiven und vertrauensvollen Austausch sowie der Planung gemein-
samer Strategien — mit dem Ziel, Leistungsberechtigte zu unterstitzen und bedarfsdeckende
Beschaftigungen zu ermdglichen.

Auf einen Blick -
Kooperation des Landkreis Peine Jobcenter

Das Landkreis Peine Jobcenter beteiligt sich auch 2024 weiterhin an dem Pro-
gramm teamw()rk fur Gesundheit und Arbeit®. Ziel ist es, die Leistungsfahigkeit
von Burgergeldbeziehenden zu erhalten, zu verbessern und wiederherzustellen.
Die Angebote des Programmes sind kostenlos und konnen flankierend zu arbeits-
marktpolitischen Angeboten genutzt werden.

4. Schlusshemerkung

Aus Erfahrungen lernen und Veranderungen unaufgeregt begegnen — mit dieser Pramisse
blickt das Landkreis Peine Jobcenter in das Jahr 2024. Die letzten zwei Jahre haben vielfaltige
— sowohl angekundigte als auch tberraschende — Herausforderungen mit sich gebracht. Die-
sen Herausforderungen ist das Landkreis Peine Jobcenter erfolgreich begegnet. Der nachste
Umbruch kindigt sich mit der Zustandigkeitsverlagerung des Instruments der Férderung der
beruflichen Weiterbildung und des Reha-Bereiches in das SGB Il an.

Fir das Landkreis Peine Jobcenter sind die Mitarbeitenden die wichtigste Ressource bei der
Erflllung des gesetzlichen Auftrages und der erfolgreichen Zielerreichung. In herausfordern-
den und instabilen Zeiten sind es die Mitarbeitenden, die mit viel Einsatz hilfebedurftigen Men-
schen mit vielschichtigen Problemen auf dem Weg in den Arbeitsmarkt unterstutzen.
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5. Glossar

Verzeichnis von SGB II-Beqriffen

Wer ist arbeitslos?

Arbeitslos sind Arbeitssuchende ab 15 Jahren bis zur Vollendung der Regelaltersgrenze, wenn
sie vortibergehend nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis oder nur in einem Beschaftigungs-
verhaltnis mit weniger als 15 Wochenstunden stehen. Teilnehmende an Malinahmen der ak-
tiven Arbeitsmarktpolitik sowie Personen, die aus anderen Grinden fur Vermittlungsbemuihun-
gen nicht zur Verfigung stehen, gelten nicht als arbeitslos. MaRRgeblich fur die Erhebung der
Daten ist der Arbeitslosenbestand am Meldetag zur Arbeitsmarktstatistik.

Begriffsdefinitionen Arbeitslose SGB Il / SGB I

Arbeitslose, die Arbeitslosengeld gemaf SGB Il aus der Arbeitslosenversicherung erhalten
und nicht erganzend hilfebedlrftig gemal SGB Il sind, sowie Arbeitslose, die keinen Rechts-
anspruch auf Arbeitslosengeld haben, sondern ausschliel3lich Anspruch auf Hilfe bei der Ar-
beitsvermittlung haben, werden dem Rechtskreis SGB Ill zugeordnet. Zum Rechtskreis SGB
Il gehoren die Arbeitslosen, die Leistungen aus der steuerfinanzierten Grundsicherung fur Ar-
beitssuchende gemanr SGB Il beziehen.

Wer bildet eine Bedarfsgemeinschaft (BG)?

Eine Bedarfsgemeinschaft bilden Personen, die im selben Haushalt leben und gemeinsam
wirtschaften. Zu einer Bedarfsgemeinschaft gehdren die erwerbsfahigen Leistungsberechtig-
ten, die nicht dauernd getrennt lebenden Partnerinnen und Partner, sowie die im Haushalt
lebenden Eltern eines unverheirateten erwerbsféhigen Kindes, das das 25. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat. Weiterhin zahlen zur Bedarfsgemeinschaft die dem Haushalt angehéren-
den unverheirateten Kinder der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten oder ihrer Partnerinnen
bzw. Partner, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, soweit sie die Leistungen
zur Sicherung ihres Lebensunterhaltes nicht aus eigenem Einkommen oder Vermdgen be-
schaffen kénnen.

Was ist eine Leistungsminderung?

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte und die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden
Personen sind verpflichtet, alle Mdglichkeiten zur Beendigung oder Verringerung der Hilfebe-
durftigkeit auszuschopfen. Sie missen sich dazu aktiv um eine Arbeit oder Ausbildung bemii-
hen und an allen zumutbaren Maflinahmen zur Eingliederung in Arbeit mitwirken. Kommen
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten diesen Verpflichtungen ohne wichtigen Grund nicht
nach, kann dieses eine Minderung der Leistungen zur Folge haben.

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLb)

Als erwerbsfahige Leistungsberechtigte gelten nach den 88 7 und 7a SGB Il Personen im Alter
von 15 Jahren bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze, die erwerbsféhig sind, ihren gewohn-
lichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben und ihren eigenen und den Le-
bensunterhalt der mit in der Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen nicht aus eigenen Kraf-
ten und Mitteln sicherstellen kdnnen.
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Erwerbsféahig ist, wer nicht durch Krankheit oder Behinderung gehindert ist, unter den tiblichen
Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden taglich zu arbeiten.

Nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte (nEfLb)

Alle Personen innerhalb einer Bedarfsgemeinschaft, die hoch nicht im erwerbsfahigen Alter
(unter 15 Jahren) bzw. aufgrund ihrer gesundheitlichen Leistungsfahigkeit oder evtl. rechtlicher
Einschrankungen nicht in der Lage sind, mindestens drei Stunden taglich unter den Ublichen
Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes zu arbeiten, kdnnen als nicht erwerbsfahige
Mitglieder einer Bedarfsgemeinschaft bei Hilfebedirftigkeit Leistungen erhalten. In Abgren-
zung zum nicht erwerbsfahigen Leistungsberechtigten nach dem SGB Il erhalten die nicht er-
werbsféahigen Personen, die nicht in einer Bedarfsgemeinschaft mit erwerbsféhigen Leistungs-
berechtigten leben, Leistungen im Rahmen der Sozialhilfe gemafR SGB XII.

Hilfebedurftigkeit von Personen nach dem SGB I

Hilfebedurftig ist nach 8 9 SGB II, wer seinen Lebensunterhalt nicht oder nicht ausreichend
aus dem zu berucksichtigenden Einkommen oder Vermdgen sichern kann und die erforderli-
che Hilfe nicht von anderen, insbesondere von Angehorigen oder von Tragern anderer Sozi-
alleistungen, erhalt.

Regelbedarf

Der Regelbedarf umfasst die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes. Er umfasst als
monatlichen Pauschalbetrag nach § 20 SGB Il insbesondere Erndhrung, Kleidung, Korper-
pflege, Hausrat, Haushaltsenergie ohne die auf die Heizung und Erzeugung von Warmwasser
entfallenden Anteile sowie personliche Bedurfnisse des taglichen Lebens. Dazu zahlt auch in
vertretbarem Mal3e eine Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben in der Gemeinschaft. Der
Regelbedarf ist Teil des Birgergeldes fur erwerbsfahige bzw. nicht erwerbsfahige Leistungs-
berechtigte. Eine Differenzierung erfolgt nach der Struktur der Bedarfsgemeinschaft und dem
Alter der Personen in einer Bedarfsgemeinschaft. Die Pauschalen werden grundséatzlich zum
01. Januar eines jeden Jahres angepasst.

Individualanspriiche diverse Instrumente

> Assistierte Aushildung § 74 SGB llI

» Berufsausbildung in AuRerbetrieblichen Einrichtungen 8 76 SGB I
» Coaching fir Selbststandige 816c¢c SGB I

» Eingliederung von Langzeitarbeitslosen § 16e SGB I
> Eingliederung von Selbststéndigen 8§ 16c SGB Il

» Eingliederungszuschuss 8§ 88 ff SGB I

> Einstiegsgeld § 16b SGB Il

> Einstiegsqualifizierung § 54a SGB IlI

> Freie Forderung § 16f SGB II

> Leistungen fur Selbststéandige § 16¢c SGB Il

> Meldepflicht § 309 SGB IlI

> Vermittlungsbudget § 44 SGB |l
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Zielvereinbarung Land Niedersachsen Kennzahlen nach § 48a SGB Il

Seit dem Jahr 2011 sind alle Jobcenter verpflichtet, eine Zielvereinbarung mit dem Land ab-
zuschlieRen. Diese Zielvereinbarung ist darauf ausgerichtet, moglichst viele Leistungsberech-
tigte dauerhaft in existenzsichernde Erwerbstétigkeit einzugliedern, insgesamt die Hilfebedirf-
tigkeit zu vermindern und insbesondere die Langzeitarbeitslosigkeit zu vermeiden.

Kennzahlen K1 - K3

K1 Verédnderung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt, ohne Kosten der
Unterkunft (KdU)

Die Kennzahl misst die Verdanderung der Hilfebedurftigkeit zwischen dem betrachteten Monat
(Bezugsmonat) und dem gleichen Monat des Vorjahres (Bezugsmonat des Vorjahres).

K2 Integrationsquote

Die Kennzahl beinhaltet die Summe der Integrationen in den vergangenen 12 Monaten geteilt
durch den durchschnittlichen Bestand der erwerbsfahigen Hilfebedurftigen in den vergange-
nen 12 Monaten. Als Integrationen im Sinne der Kennzahlen nach § 48a SGB Il werden nur
diejenigen Ubergange in Erwerbstatigkeit gezahlt, die mit hoher Wahrscheinlichkeit dazu fiih-
ren, die Hilfebedurftigkeit — auch langerfristig — zu Uberwinden. Erfasst wird die Aufnahme
einer sozialversicherungspflichtigen oder selbststandigen Téatigkeit, auch wenn diese durch
eine die Beschaftigung begleitende Leistung wie Eingliederungszuschuss oder Einstiegsgeld
gefordert wird.

K3 Veranderung des Bestandes an Langzeitleistungsbeziehenden (LZB)

Die Kennzahl beinhaltet die Zahl der Langzeitleistungsbeziehenden im Bezugsmonat geteilt
durch die Zahl der Langzeitleistungsbeziehenden im Bezugsmonat des Vorjahres. Langzeit-
leistungsbeziehenden sind erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die in den vergangenen 24
Monaten mindestens 21 Monate hilfebedurftig waren.
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Landkreis Peine
Der Landrat

Informationsvorlage Vorlagennummer: 2024/015
Federfiihrend: Status: offentlich
Fachdienst Soziales

Datum: 30.01.2024
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin Status
IAusschuss fur Gesundheit, Arbeit und Soziales (Kenntnisnahme) 20.02.2024 o)
Im Budget enthalten: nein Kosten (Betrag in €): 0€
Mitwirkung Landrat: nein Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming nein Migration nein
Pravention/Nachhaltigkeit nein Bildung nein
Klima-/Umwelt-/Naturschutz nein

Staaten-/Parallelbericht des Deutschen Instituts fur
Menschenrechte

Sachdarstellung

Inhaltsbeschreibung:

Die Gruppe Die Basis / Reimers hat beantragt, den Behindertenbeirat zu beauftragen, den
Kreistags- und Ausschussmitgliedern den Staaten- /Parallelbericht des Deutschen Instituts
fur Menschenrechte vorzustellen.

Der Kreistag des Landkreises Peine hat am 07.10.2020 eine Satzung uber die Einrichtung
und Tatigkeit eines Behindertenbeirates des Landkreises Peine beschlossen.

§ 1 dieser Satzung regelt, dass der Behindertenbeirat eine selbstbestimmte Vertretung der
im Landkreis Peine lebenden Menschen mit Behinderung und von Behinderung bedrohten
Menschen ist. Der Beirat ist weder weisungsbefugt noch weisungsgebunden. Gemaf § 2 der
Satzung bestimmt er seine einzelnen Aufgaben und Tatigkeiten selbst.

Unter Berucksichtigung dieser Bestimmungen ist es nicht moglich, den Behindertenbeirat zu
beauftragen, bestimmte Aufgaben wahrzunehmen.

Die Verwaltung ist aufgrund des grolRen Umfanges der genannten Expertisen ebenfalls nicht
in der Lage, der Aufforderung nachzukommen.

Die nachstehenden Erlauterungen flihren daher nur in die Thematik ein; die angefligten
Verlinkungen flihren zu den genannten Berichten und enthalten weitergehende
Erlauterungen.

Von 2018 bis 2023 wurde die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) in
Deutschland zum zweiten Mal vom UN-Fachausschuss flr die Rechte von Menschen mit
Behinderungen (Ausschuss) geprift.



2015 hatte der Ausschuss zum ersten Mal die Umsetzung der UN-BRK in Deutschland
untersucht. Das Ergebnis waren die am 27. April 2015 veréffentlichten ,,Abschlielenden
Bemerkungen® (Concluding Observations). Darin haben die Expert*innen des Ausschusses
Probleme bei der Umsetzung aufgedeckt, Kritikpunkte benannt und Empfehlungen formuliert.
Die Empfehlungen haben wegweisende Akzente fur die Umsetzung der UN-BRK in
Deutschland gesetzt. Bund, Lander und Kommunen waren und sind aufgerufen, sich der
Umsetzungsauftrage in ihren jeweiligen Zustandigkeitsbereich anzunehmen.

Im nun abgeschlossenen kombinierten zweiten und dritten Berichtszyklus musste
Deutschland bis zum 1. Oktober 2019 unter besonderer Berlcksichtigung dieser
Empfehlungen Uber den Stand der Verwirklichung der Rechte von Menschen mit
Behinderungen berichten und wurde am 29./30. August 2023 erneut vom Ausschuss
Uberprift und bewertet. Auftakt zu diesem Staatenprifverfahren bildete die 20. Sitzung des
Ausschusses im Herbst 2018, in deren Folge er Deutschland eine Frageliste (,List of Issues
prior to reporting“) Ubermittelt hat, die die Grundlage fiir den zweiten und dritten
Staatenbericht Deutschlands bildete. Die Monitoring-Stelle UN-BRK hat dem Ausschuss im
Vorfeld der 20. Sitzung eine sogenannte ,Pre-List of Issues* zukommen lassen sowie ein
Statement bei der Sitzung selbst gehalten und Fragen des Ausschusses beantwortet.

Der deutsche Staatenbericht wurde im Juli 2019 vom Bundeskabinett verabschiedet und im
September 2019 dem Ausschuss in der verbindlichen englischen Sprachfassung Gbermittelt
(Combined Second and Third Periodic Report of the Federal Republic of Germany). Zudem
liegt eine Version in deutscher Sprache sowie in Leichter Sprache vor.

Am 20. Juli 2023 hat die Monitoring-Stelle ihren Parallelbericht auf Englisch beim Ausschuss
eingereicht. Die deutschen Versionen des Parallelberichts in schwerer und leichter sowie
Gebardensprache wurden am 15. August 2023 verdffentlicht.

Die 29. Sitzung des Ausschusses, auf der er unter anderem den deutschen Staatenbericht
und die Umsetzung der UN-BRK geprift hat, fand ab 14. August 2023 in Genf statt. Der
Dialog zwischen Bundesregierung und Ausschuss (,Constructive Dialogue“) wurde am
29./30. August 2023 durchgefiihrt. Die Monitoring-Stelle war wahrend des Dialogs
anwesend, hat ein Eréffnungs- sowie ein Abschlussstatement gehalten und Fragen des
Ausschusses beantwortet. Am Schluss des Staatenprifverfahrens stehen die neuen
»+AbschlieRenden Bemerkungen“ des Ausschusses vom 8. September 2023, in denen er
Empfehlungen und Forderungen an die Bundesregierung richtet, wie die UN-BRK in
Deutschland besser umgesetzt werden soll. Die finale editierte Fassung der AbschlieRenden
Bemerkungen wurde am 3. Oktober auf der Website des Ausschusses veroffentlicht.

Hier finden sich Informationen zum Staatenberichtsverfahren, u.a. den zweiten und dritten
Staatenbericht Deutschlands sowie eine Frageliste (,List of Issues prior to reporting“), die
die Grundlage fur den Bericht bildete: https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/das-
institut/abteilungen/monitoring-stelle-un-
behindertenrechtskonvention/staatenberichtsverfahren

Dort sind auch der Parallelbericht der UN-BRK Monitoringstelle beim Deutschen Institut fur
Menschenrechte sowie weitere Unterlagen einsehbar:

Parallelbericht an den UN-Ausschuss fiir die Rechte von Menschen mit
Behinderungen zum 2./3. Staatenprifverfahren Deutschlands
www.institut-fuer-menschenrechte.de/publikationen/detail/parallelbericht-an-den-un-
ausschuss-fuer-die-rechte-von-menschen-mit-behinderungen-zum-23-
staatenpruefverfahren-deutschlands

Parallelbericht Leichte Sprache
www.institut-fuer-menschenrechte.de/publikationen/detail/bericht-ueber-die-rechte-von-
menschen-mit-behinderungen-in-deutschland



https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/publikationen/detail/crpd-abschliessende-bemerkungen-ueber-den-ersten-staatenbericht-deutschlands
https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/publikationen/detail/crpd-abschliessende-bemerkungen-ueber-den-ersten-staatenbericht-deutschlands
https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/im-fokus/neuer-schwung-fuer-die-un-behindertenrechtskonvention
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/SessionDetails1.aspx?SessionID=2622&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD/C/DEU/CO/2-3&Lang=en
https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/das-institut/abteilungen/monitoring-stelle-un-behindertenrechtskonvention/staatenberichtsverfahren
https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/das-institut/abteilungen/monitoring-stelle-un-behindertenrechtskonvention/staatenberichtsverfahren
https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/das-institut/abteilungen/monitoring-stelle-un-behindertenrechtskonvention/staatenberichtsverfahren
https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/publikationen/detail/parallelbericht-an-den-un-ausschuss-fuer-die-rechte-von-menschen-mit-behinderungen-zum-23-staatenpruefverfahren-deutschlands
https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/publikationen/detail/parallelbericht-an-den-un-ausschuss-fuer-die-rechte-von-menschen-mit-behinderungen-zum-23-staatenpruefverfahren-deutschlands
https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/publikationen/detail/parallelbericht-an-den-un-ausschuss-fuer-die-rechte-von-menschen-mit-behinderungen-zum-23-staatenpruefverfahren-deutschlands
https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/publikationen/detail/bericht-ueber-die-rechte-von-menschen-mit-behinderungen-in-deutschland
https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/publikationen/detail/bericht-ueber-die-rechte-von-menschen-mit-behinderungen-in-deutschland

Parallelbericht Deutsche Gebardensprache
www.institut-fuer-menschenrechte.de/im-fokus/neuer-schwung-fuer-die-un-
behindertenrechtskonvention/parallelbericht-in-dgs

FAQ zur Staatenprifung Deutschlands zum Umsetzungsstand der UN-
Behindertenrechtskonvention am 29./30.08.2023
www.institut-fuer-menschenrechte.de/im-fokus/neuer-schwung-fuer-die-un-
behindertenrechtskonvention#fag-zur-staatenpruefung

Ziele / Wirkungen:
entfallt

Ressourceneinsatz:
entfallt

Schlussfolgerung:
entfallt

Anlagen

Antrag der Gruppe Die Basis-Reimers — Beauftragung Behindertenbeirat
Nachtrag zu Antrag Gruppe Die Basis — Reimers — Schattenbericht 2023


https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/im-fokus/neuer-schwung-fuer-die-un-behindertenrechtskonvention/parallelbericht-in-dgs
https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/im-fokus/neuer-schwung-fuer-die-un-behindertenrechtskonvention/parallelbericht-in-dgs
https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/im-fokus/neuer-schwung-fuer-die-un-behindertenrechtskonvention#faq-zur-staatenpruefung
https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/im-fokus/neuer-schwung-fuer-die-un-behindertenrechtskonvention#faq-zur-staatenpruefung
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Hohenhameln, den 20.10.2023

Betreff: Antrag zur Beauftragung des Behindertenbeirats, den Kreistags und Ausschussmitgliedern den
Staaten/ Schattenbericht 2023 vorzustellen.

Sehr geehrter Landrat Heil3,

Am 20. Juli 2023 wurde der Parallelbericht, Schattenbericht von dem Deutschen Institut fur
Menschenrechte- der Monitoring- Stelle UN- Behindertenrechtskonvention an den UN-Fachausschuss
eingereicht, veroffentlicht.

Am 29. und 30. August 2023 fand die Staatenprifung der UN-BRK bei den Vereinten Nationen in Genf
statt.

Auch der Landkreis Peine, als Teil Deutschlands, hat an dem Ergebnis dieser Staatenpriifung mitgewirkt.

Damit auch ehrenamtliche Politiker in der Lage sind diese Themen in- das ist Gesetz, oder das sollte es
geben, einordnen zu kdnnen, wére es wichtig diese zu kennen und diese zu verstehen, um handeln zu
kdénnen.

Wir stellen den Antrag

den Behindertenbeirat des Landkreises Peine zu beauftragen den Bericht der Staatenpriifung 2023, als
auch den Parallelbericht 2023 in den Ausschiissen zu erkldren, und vorzustellen.

Mit freundlichen GriRen Gruppe DieBasis / Reimers

@@@mcrf C/// /‘i_,/\/——

Birgit Reimers Christian Meyer
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Hohenhameln, den 27.11.2023

Erweiterung des Antrags zur Beauftragung des Behindertenbeirats, den Kreistags und
Ausschussmitgliedern den Staaten/ Schattenbericht 2023 vorzustellen.

Sehr geehrter Landrat HeiR,

Wir erweitern unseren gestellten Antrag vom 20.10.2023, sollte der Behindertenbeirat des Landkreises
Peine den Bericht der Staatenpriifung 2023, als auch den Parallelbericht 2023 in den Ausschiissen nicht
vorstellt, beantragen wir damit die Verwaltung zu beauftragen. Wie viele Gesetzgebungen sind aus
diesen Berichten zu erkennen, welche fir alle Personen in der Politik wissenswert sind.

Mit freundlichen GriRen Gruppe DieBasis /Reimers

(PCamers [/ [T

Birgit Reimers Christian



Landkreis Peine
Der Landrat

Informationsvorlage Vorlagennummer: 2024/016
Federfiihrend: Status: offentlich
Fachdienst Soziales

Datum: 30.01.2024
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin Status
IAusschuss fur Gesundheit, Arbeit und Soziales (Kenntnisnahme) 20.02.2024 o)
Im Budget enthalten: nein Kosten (Betrag in €): 0€
Mitwirkung Landrat: nein Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming nein Migration ja
Pravention/Nachhaltigkeit ja Bildung ja
Klima-/Umwelt-/Naturschutz nein

Ergebnisse fir die Einschulungsjahrgange 2022/23 und 2023/24

Sachdarstellung

Inhaltsbeschreibung:

Die Aufgaben des Kinder- und Jugendarztlichen Dienstes, insbesondere die
Schuleingangsuntersuchungen, werden dargestellt.

Die Defizite hinsichtlich des Entwicklungsstandes der Kinder im Vorschulalter sind
seit Jahren landesweit und so auch im Landkreis Peine erheblich und zeigen
weiterhin steigende Tendenz.

Der Bedarf an zielgerichteter Diagnostik und passgenauen FérdermalRnahmen fir
Kinder im vorschulischen Alter ist sehr hoch.

Ziele / Wirkungen:
Pravention/Nachhaltigkeit und Migration und Bildung: Die Schuleingangsuntersuchungen
fur alle Kinder im Vorschulalter werden weiterhin als praventive Malinahmen durchgefuhrt.

Ressourceneinsatz:
entfallt

Schlussfolgerung:
entfallt

Anlagen
aktueller Kindergesundheitsbericht







#

Kindergesundheitsbericht

Ergebnisse fur die Einschulungsjahrgange
2022/23 und 2023/24

KINDER- UND JUGENDARZTLICHER DIENST
GESUNDHEITSAMT
LANDKREIS PEINE




Aufgaben i Ak
des Kinder- und Jugendarztlichen Dienstes

des Gesundheitsamtes Peine

* Reihenuntersuchungen:
Schuleingangsuntersuchung
Entwicklungsdiagnostik fur 4-Jahrige

- Begutachtung fur Eingliederungshilfen
- Impfberatung, Pravention

- Gesundheitsberichterstattung




Durchgefuhrte Schuleingangsuntersuchungen

2000

1800 1736

1415 1427

o . 1622
1400 1345 1339 1321 sy 1300 1324
oo 1201
1000 \
80
60
40
20
0

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

o

o

o

o

LANDKREIS PEINE

30.01.2024 BURGSTR. 1, 31224 PEINE




Schuleingangsuntersuchungen
und Entwicklungsdiagnostik fur Vierjahrige
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Gesamtzahl der jahrlich vom KJAD untersuchten
bzw. begutachteten Kinder
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Ergebnisse aus den
Schuleingangsuntersuchungen




Inhalte der Schuleingangsuntersuchung

- Anamnese
* HOr- und Sehtest

* Geistige (kognitive) Fahigkeiten
Verstandnis von Zahlen, Formen, Farben
logisches Denken und Gedachtnis u.a.

» Sprache

* Fein- und Ganzkorpermotorik
 Korperliche Untersuchung
 Beurteilung des Verhaltens

LANDKREIS PEINE
BURGSTR. 1, 31224 PEINE

30.01.2024



Empfehlungen aufgrund der
Schuleingangsuntersuchung

 Einschulung ohne Einschrankung

 Einschulung mit Forderhinweis fur Teilbereiche
(z.B. Feinmotorik, Mengenverstandnis, Ausdauer und Konzentration)

* Nutzung der Flexregelung/ Verschiebung der Einschulung
» Zuruckstellung vom Schulbesuch

- Beobachtung und ggf. Uberpriifung auf sonderpad. Unterstiitzungsbedarf
zum Beispiel Lernen, Sprache, geistige Entwicklung

LANDKREIS PEINE
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»Einschulung empfohlen®
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»Einschulung empfohlen® in den Gemeinden
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Antelil der Kinder mit Migrationshintergrund
in den Gemeinden
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Prozentualer Anteil der Kinder mit
Migrationshintergrund
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Kindergartenplatze




Regelschulreife in Korrelation zu vorschulischer
Forderung (in Monaten)
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Kinder ohne
oder nur mit kurzzeitigem (<12 Monate)
Kindergartenbesuch
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Altersgrenze fur die Schulpflicht

Zugrunde gelegt wird das Geburtsdatum.

In den Jahren 2010 bis 2012 wurde der schulpflichtige
Geburtsmonat stufenweise von Juni auf September
verschoben.




»glatte Einschulungsempfehlung in Abhangigkeit
vom Alter der untersuchten Kinder
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Die ,,Flexregelung®

2018 wurde mit der Flexregelung eine ,bedingte Schulpflicht” eingefuhrt:
Fur die Geburtsmonate Juli bis September haben die
Erziehungsberechtigten das Entscheidungsrecht tber die Einschulung
bzw. deren Aufschub um 1 Jahr

Vorteil: Die ,jungen® Kinder konnen bei Bedarf noch ein Jahr mit der
Einschulung warten und sie werden nicht ,kunstlich pathologisiert".

Nachteil: Grolde Verunsicherung der Eltern und Planungsunsicherheit vor
allem fur die Kitas

LANDKREIS PEINE
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Eingliederungshilfe
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MaRnahmen der Eingliederungshilfe
fur Kinder im Landkreis Peine
(gemal §99 SGB IX und BTHG)

-ambulante heilpadagogische Fruhforderung
- teilstationare heilpadagogische Forderung

* Integrationshelfer (Einzelfallhilfe, Schulbegleitung)




Anzahl der vom KJAD erstellten Gutachten
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Gutachtenstatistik Fruhforderung (Erstantrage)

200

180

133 134

181
170
162
160
144
140 133
127
124
118 122
120 110
100 95 95
84
80 LR RS
55 55
60 49 54
43

4 35 36

2 || ||

0

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

o

o

LANDKREIS PEINE

30.01.2024 BURGSTR. 1, 31224 PEINE




Erst- und Verlangerungsantrage Schulbegleitung
vor und nach Einfuhrung der Inklusion
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,1:1 Assistenz”
Im vorschulischen Bereich




Fazit

Die Startbedingungen fir die Schulerlnnen sind in zunehmendem MaRe unginstig.
Ein guter Schulstart ist sehr wichtig flr die Sozial- und Lebensprognose eines jeden Kindes.

Die Situation ist weiterhin sehr besorgniserregend.

Vor dem Hintergrund der aktuellen PISA-Ergebnisse bestehen groflde Herausforderungen fir das
Bildungssystem, um den Schulerfolg zu verbessern.

Die Bedingungen in der Lebenswelt haben sehr grofRen Einfluss auf die Entwicklung der Kinder
Eine vorschulisch anregende Forderung mit zusatzlichen auRerfamiliaren Angeboten wirkt

sozialkompensatorisch.
Frihzeitige, regelmaliige und hochwertige Betreuung in einer Kindertagesstatte kommt allen Kindern zugute,
ohne dass ,Bedurftige” identifiziert und stigmatisiert werden.

Keine neuen Erkenntnisse, aber aktueller denn je!

LANDKREIS PEINE
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Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2024/019
Federfiihrend: Status: offentlich
Fachdienst Gesundheitsamt

Datum: 01.02.2024
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin .?tatus
IAusschuss fur Gesundheit, Arbeit und Soziales (Vorberatung) 20.02.2024 O
Kreisausschuss (Vorberatung) 06.03.2024 N
Kreistag des Landkreises Peine (Entscheidung) 06.03.2024 o]
Im Budget enthalten: nein Kosten (Betrag in €): 0€
Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming ~ nein Migration ~ nein
Praventon/Nachhaltigkeit ~ nen Bildung  nem
Kima-Umwelt-Naturschutz ~~~ nein

Richtlinien zur Starkung der arztlichen Versorgung im Landkreis
Peine

Beschlussvorschlag:

Die anliegenden Richtlinien zur Starkung der arztlichen Versorgung im Landkreis Peine
werden beschlossen.

Eine Bewilligung von Antragen auf Férderung der Niederlassung von Arztinnen und Arzten
(Richtlinie Férderung Arztinnen und Arzte) als auch Antrage auf Vergabe von Stipendien fiir
Studierende der Humanmedizin (Richtlinie Medizin Stipendium) erfolgt nach Bewertung der
Haushaltslage.

Sachdarstellung
Inhaltsbeschreibung:

In der Ausschusssitzung vom 07.11.2023 wurde die Richtlinie Stipendium Studierende
Humanmedizin mit Blick auf die Haushaltslage zurtickgestellt. Mit der vorliegenden
Beschlussvorlage fiir die Richtlinie Férderung der Niederlassung von Arztinnen und Arzten
sowie die Richtlinie Stipendium Humanmedizin wird die Mdglichkeit aufrechterhalten,
Antrage stellen zu kénnen und somit dem Fachkraftemangel im Rahmen der Haushaltslage
entgegen zu wirken.

Mit beiden Richtlinien sollen vorrangig dem Fachkraftemangel im medizinischen Bereich
entgegengewirkt werden, damit die Sicherstellung der arztlichen Versorgung im ambulanten
und stationaren Bereich sowie im 6ffentlichen Gesundheitswesen im Landkreis Peine
gewabhrleistet ist.



Ziel ist es mit der RL Medizin Studium Menschen zu férdern, die sich schon frihzeitig fir
eine Tatigkeit als Facharztin / Facharzt in einem unterversorgten Bereich des Landkreises
Peine entscheiden.

Vorausgesetzt wird dabei, dass seitens der Bewerberinnen und Bewerber eine
ausgesprochene Verbundenheit zum Landkreis Peine besteht bzw. diese wahrend des
Stipendiums aufgebaut wird.

Gleiches gilt ebenso fiir die Férderung von Arztinnen und Arzten in unterversorgten
Bereichen.

Die RL-Férderung Arztinnen und Arzte soll den arztlichen Versorgungsauftrag unterstiitzen.
Somit kann der Landkreis Peine im Rahmen seiner Méglichkeiten dazu beitragen, die
Ansiedlung von Arztinnen und Arzten zu unterstiitzen und damit Entscheidungen zur
Niederlassung und Nachfolge zu beeinflussen.

Die Vergabe der Mittel erfolgt auf Antrag und auf Basis der Prifung der Haushaltslage im
Haushaltskonsolidierungskonzept nach der entsprechenden Richtlinie auf Antrag.

Ziele / Wirkungen:

Mit den Richtlinien Medizin-Stipendium sollen Studierende ginstige Rahmenbedingungen fir
die Berufswahl in einem zukunftsfahigen und modernen Arbeitsumfeld bzw. an einem
Gesundheitsstandort erhalten. Das Stipendienprogramm soll vorrangig den Abbau der
Unterversorgung dienen und auch der Sicherstellung der dauerhaften Versorgung im
Landkreis Peine. Gleiches gilt fur die RL Férderung der Ansiedlung von Arztinnen und
Arzten. Durch diese finanzielle Unterstiitzung zur Neuansiedlung, Ubernahme einer Praxis
sowie Einrichtung einer Zweigpraxis sollen glinstige Rahmenbedingungen flr einen
zukunftsfahigen und modernen Gesundheitsstandort geschaffen werden.

In Kooperation mit der Wito, soll diese fir die Bereiche Onboarding und Welcome-Center
zustandig sein.

Ressourceneinsatz:
Eine Forderung ist abhangig von der Bewertung der Haushaltslage.

Schlussfolgerung:

Ein Anspruch auf eine Férderung besteht nicht. Aufgrund der sich zuspitzenden Mangellage
von medizinischen Fachkraften wird hier die Moglichkeit geschaffen, Fachkrafte fir den
Landkreis zu gewinnen, sofern es die Haushaltslage zulasst.

Anlagen

-Richtlinie Férderung von Arztinnen und Arzten
-Richtlinie Medizin Stipendium
-Veroffentlichungen der Kassenarztlichen Vereinigung (KVN)



Richtlinie zur Férderung der Ansiedlung von Arztinnen und Arzten
sowie Psychotherapeutinnen und -therapeuten und Kinder-
und Jugendpsychotherapeutinnen und -therapeuten im
Landkreis Peine (RL-Férderung Arztinnen und Arzte)

§1
Zuwendungszweck

Der Landkreis Peine verfolgt mit dieser Richtlinie das Ziel, die arztliche und psychothera-
peutische Versorgung im Landkreis langfristig zu sichern. Zweck der Férderung ist es,
einen Anreiz fur die Niederlassung von Hauséarzten, Fachéarztinnen und -arzten sowie
Psychotherapeutinnen und -therapeuten zu schaffen und so sowohl Neugriindungen von
Arztpraxen als auch Nachbesetzungen vorhandener Hausarztpraxen zu erleichtern.

§2
Gegenstand der Férderung

Die Zuwendung wird im Rahmen einer einmaligen Ansiedlungsférderung gewahrt. For-
derfahig ist die Ansiedlung von Arztinnen und Arzten, Psychotherapeutinnen und Psy-
chotherapeuten sowie Kinder- und Jugendpsychotherapeutinnen und Kinder- und Ju-
gendpsychotherapeuten, wenn eine bestimmte Facharztrichtung in einem Versorgungs-
bereich unterversorgt, von Unterversorgung bedroht oder mit einem Versorgungsgrad
unterhalb von 100 % ausgewiesen ist.

§3
Zuwendungsempfanger

(1) Antragsberechtigt sind Arztinnen und Arzte, Psychotherapeutinnen und Psychothera-
peuten sowie Kinder- und Jugendpsychotherapeutinnen und Kinder- und Jugendpsycho-
therapeuten, die

a. sich nach dem Inkrafttreten dieser Richtlinie im Rahmen der vertragsarztlichen Ver-
sorgung in der hausarztlichen Versorgung und der allgemeinen facharztlichen Ver-
sorgung im Landkreis Peine niederlassen wollen

b. eine Praxis einer aus alters- oder gesundheitlichen Griinden ausgeschiedenen oder
ausscheidenden Arztin oder Arztes, Psychotherapeutin oder Psychotherapeuten
oder Kinder- und Jugendpsychotherapeutin oder Kinder- und Jugendpsychothera-
peuten Ubernehmen oder eine Zweigpraxis im Landkreis einrichten wollen.

(2) Antragsberechtigt sind Medizinische Versorgungszentren (MVZ), Arztinnen und Arzte,
Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten sowie Kinder- und Jugendpsychotherapeu-
teninnen und Kinder- und Jugendpsychotherapeuten oder Berufsausiibungsgemeinschaf-
ten (BAG), wenn diese erstmals und zusatzlich eine Person mit einer der vorgenannten
Qualifikationen nach dem Inkrafttreten dieser Richtlinie in einer Praxis im Rahmen der
vertragsarztlichen Versorgung im Landkreis Peine einstellen.

Erfolgt die vertragsarztliche Tatigkeit in einem Anstellungsverhaltnis, ist nur die Praxis-
inhaberin bzw. -inhaber antragsberechtigt. Hierbei ist die Verordnung der EU
Nr. 1407/2013 der Kommission v. 18.12.2013 tber die Anwendung der Artikel 107 und

[1]



108 des Vertrages Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union auf De-minimis-Bei-
hilfen, geandert d. Verordnung der EU Nr. 2020/972 v. 07.07.2020 zu beachten.

(3) Die Forderung von Zahnarztinnen und Zahnérzten, Apothekerinnen und Apothekern,
Heilpraktikerinnen und Heilpraktikern sowie Ausibenden der Heilhilfsberufe oder Tier-
medizinerinnen und Tiermedizinern ist ausgeschlossen.

(4) Ein nach den zuvor genannten Kriterien besetzter Sitz kann nur einmal geftrdert
werden.

§4
Fordervoraussetzungen

(1) Die Forderung setzt ein Beratungsgesprach im Vorwege der Antragstellung zwischen
dem Antragstellenden und dem Gesundheitsamt des Landkreis Peine voraus. Eine For-
derung ist grundsatzlich nur méglich, wenn mit dem Vorhaben noch nicht begonnen
wurde. Ein vorzeitiger Beginn kann beantragt werden (8 6 Abs. 6).

(2) Die Forderung wird erst ausgezahlt, wenn die Zulassung zur vertragsarztlichen Versor-
gung (Praxisneugrindung, Praxisibernahme, Einstellung einer Arztin oder eines Arztes)
erfolgt ist.

(3) Die Empfangerinnen und Empfanger der Férderung mussen sich

a.

durch den Zulassungsausschuss fur die Zulassung zur vertragsarztlichen Téatigkeit
bei der KVN eine vertragsarztliche Zulassung bzw. eine entsprechende Anstel-
lungsgenehmigung im Fordergebiet nach Inkrafttreten dieser Richtlinie erhalten
haben,

verpflichten, innerhalb von sechs Monaten nach der zulassungsrechtlichen Ent-
scheidung eine vertragsarztliche Tatigkeit als Hausérztin oder Hausarzt, Facharz-
tin oder Facharzt. Psychotherapeutin oder Psychotherapeuten oder Kinder- und
Jugendpsychotherapeutin oder Kinder- und Jugendpsychotherapeuten im Land-
kreis Peine aufzunehmen bzw. eine Person mit einer der vorgenannten Qualifika-
tionen einzustellen,

sich verpflichten, die Praxis oder Niederlassung im Bereich der haus- oder fach-
arztlichen Versorgung der unter § 3 Abs. 1 benannten Arztgruppen, fir mindestens
5 Jahre aufrechtzuerhalten, bzw. fir mindestens 2 1/2 Jahre davon selbst zu fiih-
ren. Bei einer Abgabe der Praxis ist sicherzustellen, dass die Verpflichtung auf die
verbleibenden Jahre bis zur Vollendung der 5-Jahresfrist auf den neuen Praxisin-
haber tGibergeht. Die Bindedauer der bewilligten Forderung betragt 5 Jahre ab Be-
ginn der Auszahlung der Férderung (=Bindungsdauer).

Eine Doppelférderung nach dieser Richtlinie innerhalb der Bindungsdauer ist aus-
geschlossen.

Ein Rechtsanspruch auf Gewéhrung einer Forderung nach dieser Richtlinie be-
steht nicht, vielmehr entscheidet der Landkreis Peine nach pflichtgemafRem Er-
messen und im Rahmen der verfugbaren Haushaltsmittel.

§5
Hohe der Férderung

(1) Die Hohe der Forderung richtet sich nach den in dem jeweiligen Haushaltsjahr zur Ver-
fugung stehenden Mitteln und betragt einmalig je Empfangerin oder Empféanger bis zu
50.000,00 Euro bei einem vollen Versorgungsauftrag und einem Versorgungsgrad von
weniger als 75 Prozent. Bei der Besetzung eines anteiligen Versorgungsauftrages erfolgt
eine entsprechende anteilige Férderung.
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Folgendes zweistufige Verfahren zur Abstufung der Ansiedlungspramie wird einheitlich
festgelegt. Die HOohe der PrAmie bestimmt sich nach dem Grad der Unterversorgung
bzw. der drohenden Unterversorgung zum Zeitpunkt der Antragsstellung wie folgt:

Versorgungsgrad der Prozentualer Anteil Foérdersumme
med. Fachrichtung an der Hochstférder- in €
summe
< 74,99 % 100% 50.000
75 —89,99 % 80% 40.000
90 — 99,99 % 60% 30.000
100 — 109,99 % 40% 20.000

Die sich daraus ergebende Fordersumme ist mit dem jeweiligen Versorgungsauftrag
des sich ansiedelnden Arztes/Arztin It. Bescheid der KVN zu multiplizieren.

(Beispiel: Versorgungsgrad 105,3% = Pramie 20.000,00 € x 0,5 Versorgungsauftrag
=10.000,00 €).

(2) Ist absehbar, dass nicht ausreichend Haushaltsmittel zur Verfigung stehen, sind die
vorliegenden Antréage fur den geringsten Versorgungsgrad in anschlieRend aufsteigen-
der Reihenfolge bevorzugt zu férdern.

(3) Eine zusatzliche Foérderung durch Dritte ist zulassig und wird auf die Foérderung des
Landkreises Peine grundsatzlich nicht angerechnet. Die Empfangerin oder der Empféan-
ger der Forderung ist jedoch verpflichtet, bei Beantragung von Forderung aus anderen
Quellen die nach dieser Richtlinie erhaltene Forderung wahrheitsgemafl? anzugeben.

86
Verfahren

(1) Ein Antrag auf Gewahrung der Férderung ist vor Aufnahme der Tatigkeit (vgl. Ziffer 3.1)
unter Verwendung des Antragsformulars zusammen mit den im Antragsvordruck ge-
nannten Unterlagen an den Landkreis Peine, Burgstr. 1, 31224 Peine, zu richten.

(2) Der Landkreis Peine kann nach pflichtgeméafiem Ermessen erganzende Unterlagen oder
Nachweise verlangen.

(3) Eine Forderung nach dieser Richtlinie ist nur moglich, wenn der Landkreis Peine als
bewilligende Stelle vor Aufnahme der Tatigkeit schriftlich bestétigt, dass die Férdervo-
raussetzungen vorbehaltlich einer detaillierten Prifung dem Grunde nacherfillt sind
(vorzeitiger Malinahmenbeginn). Vor Erteilung des vorzeitigen MalRnahmenbeginns darf
nicht mit der Malinahme begonnen werden.

(4) Wird kein vorzeitiger MaRnahmenbeginn beantragt, darf erst nach Zugang des Zuwen-
dungsbescheides die Tatigkeit aufgenommen werden. Dabei ist als MaRBhahmenbeginn
grundsatzlich der Abschluss eines dem Vorhaben zuzurechnenden Bewilligungsbe-
scheides zu werten.

(5) Uber Abweichungen von dieser Richtlinie entscheidet im Einzelfall der Kreisausschuss.

[3]



(6) Der Antrag auf Férderung kann bis zu 6 Monate vor einer geplanten Zulassung zur ver-
tragsérztlichen Versorgung durch den zusténdigen Zulassungsausschuss fir die Zulas-
sung zur vertragsarztlichen Tatigkeit flr einen Sitz im Landkreis Peine, spatestens je-
doch 3 Monate nach Zulassung durch den Zulassungsausschuss der KVN gestellt wer-
den.

(7) Fur die Bewilligung der Ansiedlungsforderung sind positive Stellungnahmen

a. der KVN und
b. der fir Gesundheit zustdndigen Fachbereichsleitung des Landkreises Peine
Voraussetzung.

§7
Rickzahlung der Zuwendung

Die Forderung ist, ggf. zuzuglich Zinsen, zuriickzuzahlen, wenn die Festlegungen, Auf-
lagen oder Bedingungen dieser Richtlinie bzw. des Forderbescheides nicht eingehalten
werden. Dies gilt insbesondere, wenn die praktizierende Téatigkeit nicht Gber die gesamte
Bindungsdauer geman 8 4 Abs. 3 c aufrechterhalten wird. Die Ruckzahlungssumme er-
rechnet sich aus dem Betrag der ausgezahlten Férderung dividiert durch 60 (Monate der
Bindungsdauer) multipliziert mit der Anzahl der Monate, die noch zum Ende der Bin-
dungsdauer fehlen. In besonderen Hartefallen kann auf eine Riickzahlung ganz oder
teilweise verzichtet werden. Die Einzelfallentscheidung hiertber trifft der Kreisaus-
schuss.

88
Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt ab dem 01.01.2024 in Kraft.

Peine, den

Der Landrat

Henning Heil3
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Richtlinie
Vergabe von Stipendien
fiir Studierende der Humanmedizin des
Landkreises Peine
(Medizin Stipendium)

§ 1 Zuwendungszweck

Der Landkreis Peine vergibt jahrlich bis zu vier Stipendien zur Férderung von Studentinnen und
Studenten der Humanmedizin, um arztlichen Nachwuchs fiir den Landkreis Peine zu gewinnen.
Ziel ist es, Menschen zu férdern, die eine Begabung fiir den Arztberuf aufweisen und sich schon
frihzeitig fur eine Tatigkeit als Facharzt in einem unterversorgten Bereich des Landkreises Peine
entscheiden. Damit soll die arztliche Versorgung im Landkreis Peine sichergestellt werden.
Vorausgesetzt wird dabei, dass seitens der Bewerberinnen und Bewerber eine ausgesprochene
Verbundenheit zum Landkreis Peine besteht bzw. diese wahrend des Stipendiums aufgebaut wird.

§ 2 Gegenstand der Férderung

Gegenstand der Férderung sind Stipendien fir Studentinnen und Studenten der Humanmedizin. Ein
Stipendium wird grundsatzlich bis zum Ende des Studiums, langstens jedoch fiir die Dauer von 75

Monaten gewdhrt. Die Zuwendung soll den Stipendiaten ermoglichen, sich intensiv auf ihr Studium
der Humanmedizin zu konzentrieren, damit zligig ein erfolgreicher Abschluss erreicht werden kann.

§ 3 Zuwendungsempfanger

(1) Gefordert werden Studentinnen und Studenten der Humanmedizin sowie
Humanmedizinerinnen und Humanmediziner, die sich in einer Facharztausbildung in einem,
im Landkreis Peine unterversorgten Bereich, befinden.

(2) Ein Stipendium kann auf Antrag gewahrt werden, wenn die Studierende oder der
Studierende

1. vorzugsweise aus dem Landkreis Peine stammt (z.B. eine schulische Ausbildung im
Landkreis absolviert hat, der aktuelle oder bisherige Wohnort im Landkreis Peine
ist/wird) oder ein sonstiger sozialer Bezug zum Landkreis Peine besteht,

2. an einer deutschen oder anderen Universitat, deren Abschluss die Approbation als Arzt
in Deutschland zuldsst, fiir ein Studium der Fachrichtung Humanmedizin eingeschrieben
ist

3. in Deutschland leben und arbeiten darf (fiir Personen, die nicht Deutsche oder EU-
Staatsangehorige sind, ist eine Niederlassungserlaubnis, welche zu jeder
Erwerbstatigkeit berechtigt, erforderlich) und

4. eine Verpflichtungserklarung zur zwei-, drei- bzw. vierjahrigen arztlichen Tatigkeit in
einem unterversorgten Bereich des Landkreises Peine abgibt.

(3) Die Inanspruchnahme des Stipendiums des Landkreis Peine kann neben anderen
Forderprogrammen erfolgen, soweit hierdurch keine Verpflichtung zur Ableistung einer
beruflichen Tatigkeit bei Dritten eingegangen wird, die einer arztlichen Tatigkeit im Landkreis
Peine entgegensteht. Die Inanspruchnahme anderer Férderungen (ausgenommen sind
BAfoG-Leistungen sowie Leistungen im Rahmen von Praktika, Famulaturen und des
Praktischen Jahres) ist dem Landkreis Peine schriftlich anzuzeigen.



Es wird darauf hingewiesen, dass die Inanspruchnahme des Stipendiums des Landkreises
Peine in Konkurrenz mit anderen staatlichen Leistungen, wie z.B. BAf6G steht, wodurch
gegebenenfalls eine Anrechnung erfolgen kdnnte.

§ 4 Hohe der Forderung

Die Studierende oder der Studierende erhalt bis zu 400 € monatlich ab dem ersten Studienjahr.

Die Studienférderung wird grundsatzlich als nicht zurlickzahlbarer Zuschuss friihestens ab dem
Beginn des kommenden Winter- bzw. Sommersemesters gewahrt, in dem die Stipendiatin oder der
Stipendiat das Studienprogramm aufgenommen hat und im Studienfach Medizin mit einem
Vollstudienplatz eingeschrieben ist. Sie wird fiir die Dauer des Studiums, langstens jedoch fiir 75
Monate, gezahlt.

(1)

(2)

(3)

(4)

§ 5 Pflichten der Studenten bzw. der in Weiterbildung
befindlichen Arzte

Die Studierende oder der Studierende hat zu Beginn eines jeden Semesters unverziglich und
unaufgefordert eine Immatrikulationsbescheinigung und, sofern Studiengebiihren anfallen,
einen Zahlungsnachweis der Universitat Gber die Entrichtung der Studiengebihren (jeweils
beglaubigte Kopie oder Original) beim Landkreis Peine vorzulegen. Zudem ist das
voraussichtliche Studienende mitzuteilen. Weitere Nachweispflichten werden ggf. im
Antragsverfahren geklart.

Die Studierende oder der Studierende verpflichtet sich, wahrend der Forderung das Studium
der Humanmedizin so zu betreiben, dass die entsprechenden Priifungen grundsatzlich in der
Regelstudienzeit, spatestens aber innerhalb von zwei Jahren danach, abgelegt werden
kénnen. Unterbrechungen insbesondere wegen Krankheit, Schwangerschaft, Mutterschutz
und Elternzeit werden im Einzelfall auf Antrag berlcksichtigt.

Die Studierende oder der Studierende verpflichtet sich, unmittelbar, spatestens jedoch nach
einem Jahr nach erfolgreichem Abschluss des Medizinstudiums in einer der unterversorgten
Facharztrichtungen eine facharztliche Weiterbildung, die zur Teilnahme an der arztlichen
Versorgung in diesem Bereich berechtigt, zu absolvieren. Zudem verpflichtet sich die
Studierende oder der Studierende binnen eines Jahres nach Abschluss der
Facharztweiterbildung als Facharztin oder Facharzt mit einer Vollzeittatigkeit an der
arztlichen Versorgung, mindestens jedoch zu 75 %, in einem zu diesem Zeitpunkt
unterdurchschnittlich versorgten Bereich des Landkreises Peine teilzunehmen. Die Teilnahme
an der arztlichen Versorgung kann

a. vertragsarztlich in eigener Niederlassung, als angestellte bzw. zugelassene Arztin
oder angestellter bzw. zugelassener Arzt in einer Vertragsarztpraxis oder einer
anderen Versorgungsform im Landkreis Peine (z. B. Facharztzentrum, Medizinisches
Versorgungszentrum) oder

. im Rahmen einer Anstellung am Klinikum Peine oder

c. im Gesundheitsamt des Landkreises Peine erfolgen.

Die Dauer der Verpflichtung nach Abs. 3 richtet sich nach der Forderdauer. Im Falle einer
Forderung von

1. bis zu 24 Monaten besteht die Verpflichtung fir die Dauer von zwei Jahren
2. 24 bis 36 Monaten besteht die Verpflichtung fiir die Dauer von drei Jahren
3. ab 36 Monaten besteht die Verpflichtung fiir die Dauer von vier Jahren.



§ 6 Verfahren

(1) Interessenten fiir das Stipendium kdnnen dies direkt beim Landkreis Peine, BurgstraRe 1,
31224 Peine bis zum 31. Oktober eines jeden Jahres beantragen. Dem Antrag auf Férderung
sind folgende Unterlagen beizufiigen:

Formloser Antrag

Tabellarischer Lebenslauf

Motivationsschreiben

Kopie des Personalausweises

Beglaubigte Kopie des Zeugnisses liber die Hochschulreife

Kopie der aktuellen Immatrikulationsbescheinigung an einer deutschen oder anderen
Universitat, deren Abschluss die Approbation als Arzt in Deutschland zulasst

g. Bei bereits bestandenem ersten Abschnitt der arztlichen Prifung eine beglaubigte Kopie
des Zeugnisses

-0 o0 oo

(2) Der Landkreis Peine priift das Vorliegen der Voraussetzungen fiir die Gewahrung eines
Stipendiums entsprechend Paragraf 3 dieser Richtlinie. Flr geeignet befundene
Bewerberinnen und Bewerber werden zu einem Auswahlgesprach eingeladen.

(3) Die Entscheidung Uber die Gewahrung der Stipendien trifft der Landkreis Peine nach
pflichtgemalem Ermessen.

Ein Rechtsanspruch auf die Gewdhrung eines Stipendiums besteht nicht.
§ 7 Aussetzung und Einstellung der Zahlung des Stipendiums

(1) Die Zahlung der Studienférderung kann ausgesetzt werden, wenn die Voraussetzungen nicht
oder nicht mehr erfillt werden. Sie wird insbesondere dann ausgesetzt, wenn

1. die geforderten Nachweise bzw. Mitteilungen nach erfolgter einmaliger Mahnung nicht
termingerecht erbracht werden oder

2. das Studium unterbrochen wird. Eine Unterbrechung liegt in der Regel dann vor, wenn
das Studium langer als drei Monate unterbrochen wurde

3. gegen die Stipendiatin oder den Stipendiaten wegen einer im ersten bis dritten
Abschnitt des Strafgesetzbuches geregelten Straftat (sog. Staatsschutzdelikte) oder
wegen eines Verbrechens Anklage erhoben wird.

Im Falle der Ziffern 1 und 2 wird die Zahlung fiir die Zukunft wieder gewahrt, sobald die geforderten
Nachweise erbracht oder das Studium wiederaufgenommen wurde.

(2) Die Zahlung der Studienférderung wird eingestellt, wenn

1. die maximale Dauer der Zahlung der Studienférderung von 75 Monaten erreicht ist oder

2. die geforderten Nachweise bzw. Mitteilungen nicht termingerecht erbracht und auch
nicht innerhalb von zwei Monaten nachgereicht werden oder

3. die Studierende oder der Studierende das Studium des Studiengangs Medizin vorzeitig
abbricht oder vom Medizinstudium ausgeschlossen wird oder die Studienférderung aus
anderen wichtigen Griinden nicht mehr gewahrt werden kann.

Ausgenommen von § 7 Abs. 2 Nr. 2 ist die Wiederholung des ersten, zweiten oder dritten Abschnitts
der Arztlichen Priifung. In diesem Fall erfolgt, sofern mit dem Nichtbestehen der Priifung nicht der
Ausschluss vom Studium verbunden ist, grundsatzlich keine Einstellung der Studienférderung.



§ 8 Aufhebung und Riickzahlung des Stipendiums

(1) Die Studienforderung kann nach Aufhebung des Forderbescheides insbesondere
zuriickgefordert werden, wenn

1. die Voraussetzungen fiir die Gewahrung des Stipendiums nicht vorgelegen haben oder
nicht mehr vorliegen oder

2. die Stipendiatin oder der Stipendiat das Studium des Studiengangs Medizin langer als ein
Jahr unterbricht, vorzeitig abbricht oder

3. die Stipendiatin oder der Stipendiat vom Studium des Studiengangs Medizin
ausgeschlossen wird oder

4. die Stipendiatin oder der Stipendiat nach dem Studium nicht eine der zur Zeit der
Bekanntgabe des Férderungsbescheides oder zum Zeitpunkt der Wahl der
Facharztrichtung (am Studienende) im Landkreis Peine unterversorgten Fachrichtungen
zur Weiterbildung als Facharzt wahlt oder

5. die Stipendiatin oder der Stipendiat die arztliche Tatigkeit nicht binnen 12 Monaten
nach absolvierter arztlicher Ausbildung in einem unterdurchschnittlichen versorgten
Bereich des Landkreises Peine aufnimmt oder

6. die Stipendiatin oder der Stipendiat nicht innerhalb von zwei Jahren nach Ablauf der
Regelstudienzeit sein Studium beendet oder

7. die geforderten Nachweise und Mitteilungen in mehr als zwei Fallen nicht termingerecht
erbracht und trotz Mahnung auch nicht innerhalb der erneut gesetzten Frist
nachgereicht werden oder

8. gegen die Stipendiatin oder den Stipendiaten wegen einer im ersten bis dritten
Abschnitt des Strafgesetzbuches geregelten Straftat (sog. Staatsschutzdelikte) oder
wegen eines Verbrechens eine rechtskraftige Verurteilung erfolgte oder ein anderer
wichtiger Grund vorliegt, der zu einer fristlosen Aufhebung des Forderbescheides
berechtigt.

(2) Sollte die arztliche Tatigkeit in einem unterdurchschnittlich versorgten Bereich des
Landkreises Peine vor Ablauf des Verpflichtungszeitraumes beendet werden, ist die
Studienforderung anteilig zurtickzuzahlen.

(3) Aufhebung und Riickforderung richten sich nach den §§ 48 ff VwVfG

(4) In Einzelfallen kann von der Geltendmachung des Riickzahlungsanspruches ganz oder
teilweise abgesehen werden, insbesondere, wenn aus gesundheitlichen Griinden (festgestellt
durch Amtsérztliche Untersuchung) das Studium oder die anschlieRende arztliche Tatigkeit
nicht, wie vorgesehen, erfolgen kann (Héartefallregelung). Die Entscheidung hieriber trifft der
Landkreis Peine nach pflichtgemaBem Ermessen.

(5) Ausgenommen von § 8 Abs.1 Nr. 4 sind

1. die Aufnahme einer (Assistenz-) Arzttatigkeit am Klinikum des Landkreises Peine oder im
Gesundheitsamt des Landkreises Peine fir die Dauer der Verpflichtungszeit oder

2. die Wahl einer anderen Fachrichtung zur Weiterbildung als Facharzt, wenn in dieser
dann ebenfalls eine Unterversorgung It. Kassenarztlicher Vereinigung einzutreten droht
bzw. eingetreten ist.

In diesen Fallen erfolgt grundsatzlich keine Rickforderung der Studienférderung.



§ 9 Inkrafttreten, zeitliche Befristung
Diese Richtlinie tritt ab dem 01.01.2024 in Kraft und gilt bis zum 31.12.2030.

Peine, den

Henning Heil3
Landrat
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JAuch landliche Gebiete finden_ ihre

Interessenten”

Uber die kommunale Wirtschaftsférderung unterstitzt auch der Landkreis Gifhorn
niedergelassene und niederlassungswillige Arztinnen und Arzte. Der Erfolg: GréBere
Versorgungsengpasse im ambulanten Bereich konnte der Landkreis bislang vermeiden

Der Landkreis Gifhorn wire eigentlich pradestiniert dafiir,
zu einem Versorgungs-Notstandsgebiet zu werden: Ein
landlich gepragter, strukturschwacher Raum, vor allem im
nordlichen Bereich nur diinn besiedelt. Die Bevdlkerung
verteilt sich auf verstreut liegende Dorfer und Kleinstadte;
Gifhorn als mittelgroBe Kreisstadt steht im Schatten der
benachbarten Oberzentren Wolfsburg und Braunschweig.
Dennoch hat der Landkreis es mit einer vorausschauenden
Strategie bislang geschafft, Liicken in der ambulanten me-
dizinischen Versorgung immer wieder auszugleichen und
drztlichen Nachwuchs in die Region zu holen.

Seit 2014 stellt der Landkreis im Rahmen seines Forder-
programms fir kleine und mittelstandische Unternehmen
auch Investitionszuschusse fir die Ansiedlung und Neu-
einrichtung drztlicher Praxen zur Verfligung — sofern die
Investitionen mit einem entsprechenden Personalzuwachs
einhergehen. Anfinglich gab es nur solche investitions-
gebundenen Zuschusse. Die Forderrichtlinie der KVN in
Braunschweig gab dann 2021 den Impuls, zusdtzlich auch
Ansiedlungspriamien fiir niederlassungswillige Arztinnen
und Arzte auszuloben.

Forderung im Doppelpack

Niederlassungsinteressierte kdnnen also, wenn sie einer
unterreprdsentierten Arztgruppe angehoren, Fordermittel
als Ansiedlungspramie erhalten und dann auch noch eine
Investitionsférderung bekommen. ,Dieses Paket wird sehr
stark nachgefragt”, bestétigt Kreisrat Rolf Amelsberg, im
Landkreis Gifhorn zustandig fir die Fachbereiche Jugend,
Soziales und Gesundheit. Aber auch bereits niedergelassene
Arzte konnen eine Investitionsforderung beantragen, wenn
sie etwa ihre Praxis erweitern mochten. ,Es ist immer
auch an die Schaffung neuer Arbeitsplédtze gebunden”, so
Amelsberg ,Wenn also jemand z.B. eine Praxisgemeinschaft
grinden mochte, kann er sich die dafiir notwendigen In-
vestitionen im Rahmen dieser Forderung noch einmal be-
sonders bezuschussen lassen.”

Die Hohe der Niederlassungsférderung bemisst sich nach
der Versorgungslage. ,Wir haben es so geregelt, dass wir
die Bedarfsplanung zugrunde legen, ob wir eine Férderung
zusagen oder nicht. Die KVN Bezirksstelle in Braunschweig
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gibt ihren Kommentar ab
und ich beurteile das hier
seitens des Landkreises”, er-
ldutert Amelsberg. So ergibt
sich ein zweiseitiges Votum,
auf das sich dann eine For-
derung griindet. ,Die Ge-
nehmigung bedarf also nicht
eines politischen Beschlus-
ses, sondern lediglich der
Stellungnahme der KV. Die
Kreispolitik hat uns mit die-
ser relativ schlanken Zwei-
Stufen-Forderung vollig freie
Hand gegeben”, unter-
streicht Amelsberg.

Jorg Amelsberg

Die Fordermdglichkeit wird nur dann voll ausgeschopft,
wenn bereits absehbar ist, dass ein Gebiet ohne Neunie-
derlassung in einem bestimmten medizinischen Fachgebiet
in eine Unterversorgung rutscht — oder schon unterversorgt
ist. Dann winken bis zu 50.000 Euro Niederlassungspramie.
Und die ortliche Kommune gibt meist nochmals 20 Prozent
Forderung dazu.

Seit Mitte 2022 hat der Landkreis Gifthorn nach der Nie-
derlassungsrichtlinie insgesamt sechs Ansiedlungspramien
in Hohe von 165.000 Euro bewilligt, davon wurden bereits
90.000,00 Euro ausgezahlt, 33.000 Euro kommen zusétzlich
von den Kommunen dazu. Dariiber hinaus wurden seit
2018 im Rahmen der KMU-Forderung insgesamt 247.000
Euro an Investitionskostenzuschissen fiir kassendrztliche
Praxen gezahlt — die Kommunen tragen hier die Halfte
der Férderung. 143.000 Euro stehen noch zur Auszahlung
an, weitere Forderungen sind beantragt.

Geld ist nicht alles

Aber kann man allein mit Geldspritzen junge Arztinnen
und Arzte aufs Land locken? Amelsberg gibt sich da vor-
sichtig. Die Férderung spreche erst einmal Arzte an, die
sowieso aus der Region kommen und in der Gegend
einen Standort suchen. Fiir sie gebe die doppelte Forderung
von Ansiedlung und Investition oft den Ausschlag fiir eine

niedersachsisches arzteblatt

Foto: LK Gifhorn
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lindlichen Gebiete durchaus ihre Interessenten haben.
Meistens haben die auch gerade dorthin einen Bezug.
Aber sie lassen sich auch durchaus dahingehend beraten,
dass sie sich nicht gerade in der Stadt Githorn niederlassen”,
versichert Amelsberg.

Niederlassungsberatung durch die KVN und Wirtschafts-
forderung durch den Landkreis gehen dabei Hand in
Hand. Das ,Marketing” fiir das Ansiedlungsprogramm
lduft tber die KVN in Braunschweig. Die meisten Vermitt-
lungen kommen durch die Beratungsgesprache zur Nie-
derlassung zustande, in denen die KV friihzeitig auf die
besonderen Fordermdéglichkeiten in Gifhorn hinweist.
,Das ist ein gutes Miteinander”, betont Amelsberg.

Niederlassung im Wandel
Doch auch im Landkreis Gifhorn ist die Selbstindigkeit in

Einzelpraxis nicht mehr das Standardmodell der Nieder-
lassung. Anstellungsverhiltnisse und Kooperationsmodelle

Beratung der KVN g

Die Wirtschaftsseminare der KVN!

Vor Ort in unseren Bezirksstellen oder Online

Existenzgrinderseminare fur

Niederlassungsinteressierte*
v/ Modul | Meine eigene Praxis - Impulse fiir den Start

v/ Modul Il Meine eigene Praxis - So gelingt der Start

Praxisseminare fur KVN-Mitglieder*
v/ Zusamenarbeit neu angedacht - Meine
Kooperationsmaoglichkeiten heute

Praxisabgeberseminare fur KVN-Mitglieder
v/ Meine Zukunft planen - Impulse fiir die Praxisabgabe

Alle Termine sowie die Mdglichkeit der Anmeldung unter:
https://iwww. kvn .de/Mitglieder/Fortbildung/Seminarangebot.html

nehmen zu. In Wesendorf etwa hat sich ein Arztezentrum
mit mehreren Zweigpraxen etabliert, die in der Woche an
verschiedenen Wochentagen zuverldssig mit drztlicher
Kompetenz bestiickt werden. ,Die Frequenz ist bei den
Arzten so hoch, dass sich auch mehrere Kollegen das Pa-
tientenaufkommen sehr gut teilen kénnen”, weils Amelsberg.
+Aber eine reine Arztpraxis auf dem Land ohne drumherum,
das findet man nur noch sehr selten.” Und auch in Gifhorn
geht der Trend zu Gemeinschaftspraxen mit einer Apotheke,
einer Physiotherapie oder einem Ergotherapeuten gleich
im Haus.

,Regionale Versorgungszentren”, die von der Kommune
betrieben werden, sind im Landkreis Gifhorn daher kein
Thema. Das herkommliche Konzept der Ansiedlungsfor-
derung hat Erfolg. Man werde sich mit den Kollegen an-
dernorts natiirlich austauschen, so Amelsberg. ,Falls es
sich tatsachlich bewahrt, missen wir uns noch mal Ge-
danken machen. Aber im Moment ist das kein Modell,
das fuir uns in Frage kommt.” B Dr. Uwe Koster

e

*Zertifiziert mit Fortbildungspunken

B \ |
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Gezielte Férderung fiir bessere Versorgung

Salzgitter leidet in besonderem Mal3e unter dem Arztemangel; Mit ihrer neuen
Forderrichtlinie versucht die Stadt gegenzusteuern. In acht Fallen konnten bislang durch
finanzielle Zuschisse Arztinnen und Arzte in die Stadt geholt oder dor gehalten werden

In Salzgitter sehen sich Arzte und Kommunalpolitiker mit
einer herausfordernden Versorgungslage konfrontiert: Zum
einen sind insgesamt 19 Arztsitze unbesetzt. Zum anderen
ist die Arzteschaft in Salzgitter deutlich tberaltert. Dies
wird die Situation in Zukunft noch verschdrfen. Und
drittens liegt der Anteil der Privatpatienten in der Stadt
deutlich unter dem Landesdurchschnitt. -

Wiederbelebung dank Férderung

Carsten Frank profitierte als einer der ersten Arzte in
Salzgitter von der kommunalen Niederlassungsférderung.
Der Hausarzt und Internist kannte die Region — er ist in
Peine geboren, nach dem Medizinstudium in Magdeburg
hatte er viele Jahre in der Helios-Klinik in Salzgitter ge-
arbeitet, bis er sich entschloss, den seit ldngerem ver-
waisten Hausarztsitz in Salzgitter-Hallendorf zu iber-
nehmen. Die Praxis dort war seit Ende 2019 geschlossen.
Langere Zeit hatte sich kein Nachfolger dafiir gefunden.
Mit Fordermitteln der KVN in Hohe von 50.000 Euro
modernisierte Carsten Frank die Praxis. Allerdings blieb
ihr der Nachteil, dass sie im zweiten Stockwerk eines
Mehrfamilienhauses liegt und damit fiir gehbehinderte
Patienten nur eingeschrankt erreichbar war. Mit weiteren
10.000 Euro Foérderung durch die Stadt Salzgitter baute
Frank einen Treppenlift ein, um seine Praxis barrierefrei
zu machen. ,Ich kann mich tber Salzgitter nicht beklagen”,
sagt der Arzt, der nach eigenen Angaben bis zu 50 Pa-
tienten tdglich versorgt. Aber: ,Ohne Finanzhilfen hatte
ich es nicht geschafft.” Frank ist damit ein typisches
Beispiel kommunaler Daseinsvorsorge durch gezielte
Ansiedlungsforderung.

102023

Uber die Bedeutung des letzten Punktes ist sich Salzgitters
Sozialdezernent Dr. Dirk Hardrich im Klaren: ,Ein be-
stimmter Anteil an Privatpatienten ist ja schon notwendig
fur den Betrieb, den man aufrecht erhilt.” Es fehlt der
tertidre Sektor, zu dem Dienstleistungen, Banken und
dhnliche Einrichtungen gehoren. Die Stadt hat eine stark
gewerbliche Struktur und einen hohen Anteil an Transfer-
leistungsbeziehern.

Ein drangendes Problem in
Salzgitter ist auch der Zu-
stand vieler Giberalterter Pra-
xishauten. Oft kdnnen Arzte,
die eine Praxis (ibernehmen
mochten, die erforderlichen
baulichen Auflagen nicht
mehr erfillen.

Forderrichtlinie ge-
gen Grundsatzpro-
bleme

Foto: Stadt Salzgitter

Dr. Dirk Hardrich

Im April letzten Jahres wurde
daher die Forderrichtlinie
der Stadt zur Arztansiedlung verabschiedet. Den Impuls
dazu gab die Anfrage einer Praxis: Ein Facharzt fir All-
gemeinmedizin in Weiterbildung hatte den Wunsch, in
Salzgitter zu bleiben — sofern die Erweiterung der Praxis
finanziell gefordert wiirde. Dieser Anlass fiihrte zur finan-
ziellen Unterstlitzung der Ansiedlung von Hausérzten und
Hausdrztinnen in der Stadt.

Um das Thema in der Politik zu verankern, entwickelte
die Stadt im Frithjahr 2021 ein Hausarzt- und Hausérzte-
konzept, um darzustellen, wo tiberhaupt die Moglichkeiten
einer Kommune bei der Arzteférderung liegen. Zugleich
wurde ein ,Runder Tisch” gebildet, an dem Vertreter der
Verwaltung, der Politik, der Kassendrztlichen Vereinigung
und erfahrene Arzte beteiligt sind. Er dient dazu, ,alle
Maoglichkeiten mal durchzudenken”, wie Hardrich betont.

Férderung investiver MaBBnahmen

Die Forderrichtlinie wurde mit der KVN abgestimmt, um
sicherzustellen, dass sich die vorgesehenen Forderungen
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nicht gegenseitig ausschliefen.
Insbesondere ging es darum,
dass eine Forderung durch die
KVN nicht eine stadtische For-
derung verhindert: Salzgitter
erlaubt wie Gifhorn eine ku-
mulative Forderung.

Die Stadt hat Pramien flr zwei
Hauptbereiche festgelegt: bau-
liche Mafsnahmen und die Wei-
terbildung von angehenden
Fachdrzten. Die Richtlinie ist
jedoch nicht abschlieend und
bietet Spielraum fur verschie-
dene forderfahige Maltnahmen,
darunter Barrierefreiheit, Raum-
vergrolberungen, Grundrenovie-
rungen und medizinisches Ge-
rat. Solche Mafnahmen kon-
nen bis zu einer Obergrenze von 100.000 Euro gefordert
werden, wobei die Stadt insgesamt 250.000 Euro pro Jahr
zur Verflgung stellt. Von den insgesamt acht gestellten An-
trigen wurden fuinf bereits bewilligt, einer befindet sich
noch im Verfahren, zwei Antrdge kdnnen erst jetzt bewilligt
werden, nachdem die Haushaltsgenehmigung durch das
Land Niedersachsen vorliegt.

In alle Richtungen denken

Der Hauptzweck der Forderung besteht darin, neue Arzte
in Salzgitter zu halten, insbesondere nach Abschluss ihrer
Ausbildung oder wenn sie sich in der Stadt niederlassen
mochten. Auch Praxistibernahmen kénnen gefordert
werden. Der Antragsprozess beginnt formlos, wird dann
durch das Gesundheitsamt in ein Formular Gberfihrt und
geht anschliefend an den Sozialdezernenten. Hardrich
beschreibt diesen Prozess als eine Mischung aus ,Wind-
hundverfahren und Abwarten”, um sicherzustellen, dass
die Fordermittel gerecht verteilt werden. Eine Einbeziehung
der Ratsgremien ist in diesem Stadium nicht erforderlich.

Eine wichtige Voraussetzung fir die Forderung ist, dass
die geférderten Arzte mindestens fiinf Jahre in Salzgitter
bleiben. Andernfalls missen die Fordermittel zurlickgezahlt
werden. ,Nach finf Jahren hat sich das aber so eingespielt
und sortiert, dass ein dauerhaftes Verbleiben in Salzgitter
erfolgt”, ist Hardrich zuversichtlich.

Obwohl es eine gewisse kommunale Konkurrenz zwischen
den umliegenden Stadten gibt, glaubt Hérdrich nicht,
dass diese sich die Arzte gegenseitig abwerben. Das
konnte aber in Zukunft zunehmen, wenn die Versorgungs-
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Salzgitter hat liebenswerte Seiten -
doch in der Offentlichkeit dominiert
das Bild der grauen Industriestadt

lage sich weiter verscharft. Daher bemiiht sich die Stadt
Salzgitter, Kindergartenplatze und Bauplatze zur Verfligung
zu stellen, um Arzte in der Kommune zu halten.

Angesichts der anhaltenden Herausforderungen werden
am runden Tisch auch alternative Modelle wie Medizinische
Versorgungszentren oder Gesundheitskioske diskutiert.
Hardrich schlieBt mit den Worten: ,Es muss nicht immer
die alte 24/7-Hausarztpraxis sein. Wir werden nur eine
Chance haben, wenn wir diese Modelle weiterdenken.”
B KVN

o Auf den Punkt eeee

Zitat des Monats

»Bei den aktuellen Finanzierungs-
verhandlungen muss eine
Kehrtwende vollzogen werden:
Schluss mit dem Sparkurs der
Krankenkassen, hin zu mehr
Wertschatzung der Vertragsarzte
und Vertragspsychotherapeuten
und ihres Personals!”

KVN-Vorstandsvorsitzender Mark Barjenbruch fordert eine tragfahige Finanzierung der Arzt-
und Psychotherpeutenpraxen; Quelle: KVN-PI, 11.09.2023

niedersachsisches arzteblatt
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Niederlassung: Wirtschaftsforderung im besten

Sinne

Als Geschaftsfihrer der KVN Bezirksstelle Braunschweig hat Stefan Hofmann es in den
letzten Jahren erreicht, zahlreiche Kommunen seiner Bezirksstelle fliir eine Forderrichtlinie
zur Ansiedlung von Arztinnen und Arzen zu gewinnen. Worum geht es dabei?

Herr Hofmann, im KVN-Bezirk Braunschweig haben sich
mittlerweile zahlreiche Landkreise und Stadte dafiir ent-
schieden, eine gebietskorperschaftlichen Férderung von
Arztinnen und Arzten einzufiihren. Was bezweckt ein
solche Forderrichtlinie?

Hofmann: Wir haben im KVN-Bezirk Braunschweig flnf
Landkreise und drei kreisfreie Stadte. In sechs davon haben
wir insbesondere bei der hausarztlichen, landlichen Versorgung
eine Ansiedlungsférderung verankern kdnnen. Der Landkreis
Wolfenbiittel, ebenso die Stadt Braunschweig, sehen keine
Notwendigkeit. Der Landkreis Peine ist-dazu noch in den
Beratungen. Im letzten Jahr haben wir auch Salzgitter als
weitere Grofstadt gewinnen kénnen. Der Grundansatz ist,
dass die ldndlichen Gebiete mit einer gesonderten Forder-
perspektive einen Anreiz bieten sollen — Wirtschaftsforderung
im besten Sinne durch die Ansiedlung von Arztpraxen.
Dieser Gedanke hat sich erst in den letzten Jahren durchgesetzt.
Friher sorgte die KV zuverldssig daflr, die vertragsédrztlichen
Nachbesetzungen sicherzustellen, und die Kommunen waren
davon unberiihrt. Heute gehen wir mit der Botschaft in die
kommunalen Sozialausschiisse, dass auch wir in der Arzteschaft
mit Fachkraftemangel kimpfen, wie auch viele Bereiche der
Wirtschaft, und somit einen Paradigmenwechsel in der Si-
cherstellung sehen. Wir kénnen nicht mehr bei nachlassender
Arztezahl alle Arztsitze an jedem Ort nachbesetzen. Neue
Angebote in Abstimmung mit den Landkreisen an verkehrs-
glinstigen und nach demographischen Prognosen sinnvollen
Standorten mit neuen Kooperationsmodellen wie tibertrtlichen
Berufsaustibungsgemeinschaften oder MVZ’s werden zur
Perspektive der Zukunft.

Wie hat man sich diese Forderrichtlinie-vorzustellen? Sind
das Empfehlungen der KVN fiir die Kommunen, wie man
Arzte heranholt?

Hofmann: Lange herrschte in den Kommunen die Einstellung
vor, dass Arztinnen und Arzte keine Forderung benétigen
wirden. Als wesentlicher Baustein der lokalen Daseinsvorsorge
bedarf es mittlerweile eines Anreizes, ein ,Willkommen in
unserer Gemeinde, Landkreis oder Stadt”. Vor 10 oder 15
Jahren war die Not noch nicht so groR. Jetzt sind Kooperationen
mit der KVN und kommunalen Vertretern gefragt. Das heil%t,
wir helfen mit bei der passgenauen Entwicklung einer For-
derrichtlinie der Verwaltung, um etwa die Bedarfsplanungs-
vorgaben exakt zu formulieren oder das Wording fir die po-
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litischen Gremien korrekt
darzustellen. Jede Gebiets-
korperschaft hat die For-
derkriterien respektive Vo-
raussetzungen bedarfsori-
entiert angepasst. Die Zu-
standigkeiten sind auch
unterschiedlich in den
Landkreisen verortet: Der
eine hat es im Gesund-
heitsamt, der andere in
der Gesundheitsregion
und wieder andere in der
Wirtschaftsférderung un-
tergebracht. Vor allem aber
haben wir darauf geachtet,
dass die Stirkung der hausarztlichen und eher landlichen
Versorgung betont wird.

Foto: KVN

Gibt es dabei Risiken fiir die Kommunen?

Hofmann: Es ist im Regelfall eine ,Richtlinie nach billigem
Ermessen”, die Landkreisgremien, bei dem nach Dringlichkeit
und/oder Haushaltslage iiber eine Forderung nach den ge-
nannten Voraussetzungen entschieden werden kann. Ich
habe immer wieder personlich in den Sozialausschiissen die
arztliche Versorgungslage erldutert, sodass die Notwendigkeit
deutlich und das finanzielle Risiko Uberschaubar wird. Die
Fordergelder werden nicht massenhaft abgefordert werden,
kénnen im Einzelfall aber bei der Niederlassungsentscheidung
helfen. Es ist ein schlichter Wirtschaftsfaktor, also Wirt-
schaftsforderung im Rahmen der Daseinsvorsorge im aller-
besten Sinne. Die Zuwendungsempfanger miissen vor Auf-
nahme ihrer Tdtigkeit die Bedingungen erfiillen, so ist es
meist formuliert. Bei einer bedrohten Versorgung werden
auch Anstellungsverhdltnisse geférdert. Die Praambeln der
Forderrichtlinien sind oft identisch, allerdings die Forder-
voraussetzungen durchaus unterschiedlich. Wichtig war uns,
dass sie praventiv wirken und nicht erst, wenn eine Unter-
versorgung eingetreten ist.

Wie kommen die Angebote denn an die Zielgruppe?

Hofmann: Uber die Ausschreibungen im nds. drzteblatt, die
lokalen Medien und die Landkreise selbst. Die Stadt Wolfsburg
hat sogar eine ganz grol’e Plakataktion in anderen Bundes-
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lindern gestartet. Auch unsere Praxisberaterinnen kennen
die Fordermaoglichkeiten. Und Uberall, wo es um die Nie-
derlassung geht, wird die finanzielle Ansiedlungshilfe vor-
gestellt.

Sind denn bis zu 50.000 Euro heute wirklich ein Anreiz fiir
eine Niederlassung?

Hofmann: Durchaus! Wir haben auch dazu geraten, eine
Doppelforderung zuzulassen, damit in besonders kritischen
Versorgungsgebieten der Anreiz zur Niederlassung erhoht
wird. Das heift, auch wenn bereits die KVN fordert, kann
zusitzlich noch die Kommune férdern. Gerade in Salzgitter
sind wir dankbar fiir jede Praxis, die kommt. Deshalb hat
die Stadt Salzgitter die Fordersumme im Vergleich zu den
anderen besonders attraktiv mit bis zu 100.000 Euro aus-
gelobt.

Seit wann sind Sie mit der Forderrichtlinie untérwegs?
Hofmann: Es fing an mit der Bedarfsplanungsreform nach
dem GKV-VstG 2013. Also rund zehn Jahre haben wir ge-
braucht, um MaRnahmen gegen den zunehmenden Arzte-
mangel flichendeckend im Bezirk zu etablieren. Wichtig
war mir vor allem, diese Strukturmafnahme nicht im Wider-
streit und Wettbewerb mit oder sogar zwischen den Kom-
munen, nicht als Einzelfalllosung fiir ein Dorf, sondern
wirklich in der Raumordnungsregion der gesamten Bezirksstelle
durchzufihren.

Es geht also nicht nur ums Geld, sondern auch um Koope-
ration mit kommunalen Partnern bei der Umsetzung der
Bedarfsplanung?

Hofmann: Die nachhaltige Wirkung, sprich langfristige Nie-
derlassung steht immer im Mittelpunkt. Die meisten Kommunen
streben danach, die Arzte vor Ort zu halten. lhre Zahl nach
oben zu entwickeln ist ein frommer Wunsch. Meist geht es
einfach darum, keine niedergelassene Praxen zu verlieren.
Die Maxime ist, etwas resigniert ausgedriickt, die Versor-
gungsgrade stabil zu halten. Alleine die Zahl der verdffent-
lichten Fordergebiete der KVN steigt stetig an. Die Kommunen
hatten die grol’e Angst, dass es dabei zu einer Art Verzer-
rungswettbewerb kommt. Wir wollten verhindern, dass ein-
zelne Stidte oder Kommunen mit punktuellen finanziellen
Anreizen um Arztinnen und Arzte werben. Wichtig ist ein
Blick in die Bevolkerungsentwicklung des Landkreises. Des-
wegen haben wir uns mit den Landkreisen zusammengesetzt
und mit diesen Versorgungsschwerpunkte ventiliert. Wir
fragen also: Wo ergeben sich Versorgungsengpdsse? Wo
kommen neue Wohngebiete mit Familien und Kindern?Wo
werden neue Baugebiete und Verkehrsverbindungen geplant?
Im Landkreis Gifhorn beispielsweise haben wir mit dem
Arztezentrum in Wesendorf einen Versorgungsschwerpunkt
im Landkreis Gifhorn etabliert. Wir haben mit den Blirger-
meistern gesprochen und intelligente Versorgungsmodelle
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entwickelt, nachdem ein Arzt in Steinhorst seine Praxis al-
tersbedingt aufgegeben hatte. Das Arztehaus in Wesendorf
richtete eine Zweigsprechstunde an einzelnen Tagen ein
und der Birgermeister stellte Rdumlichkeiten und die Digi-
talleitung — also ganz modern! Das hat in der Kooperation
mit dem Landkreis und der Kommune gut geklappt!

Das heift, Sie bewegen die Kommunen dazu, ein Stiick
weit von dem bestehenden Rahmen der Bedarfsplanung
abzuriicken?

Hofmann: Die zielgenaue Forderung solcher Zukunftsprojekte
ist die Aufgabe der KVN der Zukunft. Das ist meine feste
Uberzeugung. Es ist eine Botschaft, die man in der Politik
manchmal schwer vermitteln kann, dass auch Arztinnen
und Arzte den Arbeits- und Wertewandel in Praxen haben
wollen mit groReren Einheiten und attraktiven Teilzeit- und
Arbeitszeitmodellen. Die Sorge vieler Biirgermeister gilt dem
Weggang einer Einzelpraxis, die tiber 30 Jahre funktioniert
hat, bis der Inhaber mit 72 Jahren in den wohlverdienten
Ruhestand geht. Reflexartig kommen die mittlerweile bun-
desweit bekannten Schreckensmeldungen zum Arztemangel
auf dem Land in der Presse.

Dabei férdern Sie auch Anstellungsverhaltnisse?
Hofmann: Ja, und auch anteilige Stellen. Zum Beispiel
haben wir in einigen Landkreisen begonnen, auch iber
Strukturelemente nachzudenken. So kénnte man eine For-
derung etwa an die Weiterbildung in der Praxis knipfen.
Eine Stelle in einem MVZ oder einer BAG kénnte stérker for-
derungswiirdig als die Einzelpraxis sein. Warum? Weil so
eine Vierer- oder Fiinferpraxis mehr flexible Arbeitszeitmodelle
ermdglicht. Das ist dann auch fiir die Gewinnung von Kran-
kenhausirzten und -drztinnen in Teilzeit attraktiv. Wir haben
daher den Landkreisen vermittelt, dass Strukturférderung
helfen kann, nachhaltig Praxen an den Standort zu binden,
und das ist fir alle zielfiihrend.

Also ist die Einzelpraxis ein Auslaufmodell?

Hofmann: Nein, es gibt durchaus Regionen, da macht es
Sinn, zwei, drei Einzelpraxen zu haben, die in der Fliche
versorgen. Wir sind angesichts der angespannten drztlichen
Versorgungslage froh um jede/n, der kommt. Aber was die
meisten nicht mehr wollen, sind dauerhaft 12-Stunden-Ar-
beitstage und danach oder am Wochenende noch Bereit-
schaftsdienst. Auch die Frage der Vertretung, wenn man mal
krank wird oder in den Urlaub geht, ist hdufig eine kritische
GroBe. Wichtig ist fur uns die freiberufliche Tragerschaft.
Der politische Trend geht derzeit in die Richtung: Regionale
MVZ und Gesundheitskioske in kommunaler Hand. Aber
man kann nicht alles tiber kommunale Strukturen abbilden.

Mit Stefan Hofmann sprach Dr. Uwe Koster
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