Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2023/021
Federfiihrend: Status: offentlich
Fachdienst Soziales

Datum: 14.02.2023
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin Status
IAusschuss fur Gesundheit, Arbeit und Soziales (Vorberatung) 14.03.2023 o)
Kreisausschuss (Entscheidung) 15.03.2023 N
Im Budget enthalten: ja Kosten (Betrag in €): 246.000 €
Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming ja Migration ja
Pravention/Nachhaltigkeit ja Bildung ja
Klima-/Umwelt-/Naturschutz nein

Arbeitsmarktprogramm des Jobcenters Landkreis Peine 2023

Beschlussvorschlag:

Das vorgelegte Arbeitsmarktprogramm 2023 des Jobcenters Landkreis Peine wird inhaltlich
umgesetzt.

Sachdarstellung
Inhaltsbeschreibung:

In dem der Vorlage als Anlage beigefligten Arbeitsmarktprogramm (AMP) 2023 sind die
geschaftspolitischen Ziele des Jahres 2023 dargestellt. Das AMP bietet dem Jobcenter
Orientierung und dient der laufenden Steuerung. Es gibt Hinweise zu Schwerpunkten und
Herausforderungen, die aus den bisherigen Entwicklungen, den aktuellen Prognosen und
der Rechtsentwicklung, sowie den wirtschafts- und arbeitsmarktpolitischen Entwicklungen
resultieren. Das AMP 2023 ist eine Planungsgrundlage, die unter Bertcksichtigung der sich
im Jahresverlauf ergebenden mafgeblichen Veranderungen angepasst wird.

Ziele / Wirkungen:

Das Arbeitsmarktprogramm dient der transparenten und 6ffentlichen Information der
Blrgerinnen und Birger, der Leistungsberechtigten, der politischen
Entscheidungstragerinnen und der politischen Entscheidungstrager, der
arbeitsmarktpolitischen Akteure sowie der Mitarbeitenden des Jobcenters.



Gender Mainstreaming:

Genderpolitische Aspekte spielen im jahrlichen AMP obligatorisch eine mafigebliche Rolle.
Im Jahr 2023 hat das Jobcenter weiterhin die Geschlechtergerechtigkeit in Bezug auf
Aktivierung, Férderung und Erwerbsintegration von Frauen flr sich als Thema identifiziert.
Die Unterstiitzung erfolgt auch im Jahr 2023 adressaten- und bedarfsgerecht.

Migration:

Migrantinnen und Migranten im SGB [I-System stellen eine wichtige Zielgruppe mit
Aktivierungs- und Erwerbspotential dar. Vermittlungsdefizite werden systematisch abgebaut,
um moglichst viele Menschen mit Migrations- und Fluchthintergrund die Erwerbsintegration
und damit einhergehend eine gesellschaftliche Integration zu ermdglichen.

Bildung:

In Zeiten der Digitalisierung und des demographischen Wandels und den damit verbundenen
Anforderungen an den Arbeitsmarkt, gewinnt die Weiterbildung zunehmend an Bedeutung.
Ziel des Jobcenters Peine ist es weiterhin Birgerinnen und Bulrger bedarfsgerecht zu
qualifizieren, um langfristig eine Integration in den ersten Arbeitsmarkt zu ermdglichen.

Pravention/ Nachhaltigkeit:

Die Heranflihrung und Unterstitzung durch die arbeitsmarktpolitischen Instrumente und die
Beratung der Arbeitsvermittlung ist darauf ausgerichtet, dass eine Integration in den ersten
Arbeitsmarkt langfristig und nachhaltig erfolgt.

Die dauerhafte Unabhangigkeit von Leistungen nach dem SGB Il fiir ein selbstbestimmtes
Leben stehen bei der Integration in das Erwerbsleben im Fokus.

Ressourceneinsatz:

Im SGB |l werden fiir die Erwerbsintegrationen tiberwiegend Bundesmittel eingesetzt. Nur
ein geringer Teil, die so genannten ,erganzenden Eingliederungsleistungen®, betrifft
kommunale und damit Mittel des Landkreises Peine. Naheres dazu wird im AMP 2023
dargestellt. Die flr das Haushaltsjahr 2023 eingestellten kommunalen SBG II-
Eingliederungsmittel sind in der Vorlage oben unter ,Kosten“ ausgewiesen.

Schlussfolgerung:

Das Arbeitsmarktprogramm 2023 des kommunalen Jobcenters Landkreis Peine wird
beschlossen.

Anlagen
Arbeitsmarktprogramm 2023
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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

das vorliegende Arbeitsmarktprogramm beschreibt die geschéaftspolitischen Schwerpunkte, Ziel-
setzungen und Aktivitaten des Jobcenters Landkreis Peine.

Die Grundsicherung fir Arbeitssuchende hat das Ziel, Birgerinnen und Blrger ein menschen-
wirdiges Leben zu ermdéglichen und dazu beizutragen, dass Bedarfsgemeinschaften ihren Le-
bensunterhalt aus eigenen Mitteln bestreiten kénnen. Zu den Zielen, die sich daraus ergeben,
zéhlen die Verringerung der Hilfebedurftigkeit, die Verbesserung der Integration in Erwerbstatig-
keit, die Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug sowie die Verbesserung der sozialen
Teilhabe. Die Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt ist als Querschnittsauf-
gabe gemalR § 1 Abs. 2 Satz 3 Sozialgesetzbuch (SGB) Il konstant zu bertcksichtigen.

Die Erreichung der Ziele hat Uber die kurzfristigen, positiven Auswirkungen hinaus langfristige
Bedeutung fiur Staat und Gesellschaft sowie Individuen. Sie setzt voraus, dass die Problemla-
gen der Mitglieder der Bedarfsgemeinschaften individuell und ganzheitlich betrachtet und geltst
werden.

Hier setzt das Burgergeld an. Die Eingliederung in Arbeit bleibt das prioritére Ziel des Burger-
geldes. Mit der Abschaffung des Vermittlungsvorrangs sowie der Verbesserung der Anreize und
Moglichkeiten fur Weiterbildung, wird die Bedeutung der Dauerhatftigkeit der Eingliederung in
Arbeit gekraftigt.

Ein beachtliches Augenmerk soll weiterhin daraufgelegt werden, dass Nachteile, die der
Gleichstellung von Frauen am Arbeitsmarkt entgegenstehen, Uberwunden werden. Hierzu
werden Frauen gezielt mit passgenauen Angeboten unterstiitzt. Dabei wird insbesondere da-
rauf geachtet, dass auch Mitter von Kleinkindern immerwahrend betreut und beraten werden.

Bei der Ausrichtung des Arbeitsmarktprogrammes 2023 wurden soweit wie moglich die Aus-
wirkungen der Corona-Pandemie und des Ukraine Krieges berticksichtigt. Die weitere Ent-
wicklung der aktuellen Geschehnisse macht eine regelmafige Uberpriifung und Anpassung
des Handelns des Jobcenters an die aktuelle Situation am Arbeitsmarkt und den Bedurfnissen
der Leistungsberechtigten notwendig.

(taudin queJ

. T
Claudia Geyer
Fachdienstleiterin
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1. Rahmenbedingungen

1.1 Struktur der erwerbsféhigen Leistungsberechtigten

eLb Bestand 2021/ 2022
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= Der aktuelle Bestand der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (eLb) betragt 6.457
Personen (T-0 Daten aus Landesbericht November 2022). Dies ist eine Steigerung
zum Vorjahr um 567 Personen (T-0 Daten aus Landesbericht November 2021).

o T-3 Durchschnittsdaten Januar — August 2022 aus den Landesberichten:
= Mannlich 46,4 % und weiblich 53,6 %
= Deutsch 55,7 % und Auslander 44,3 %

= Unter 25-Jéhrige 21,2 %, 25- bis unter 55-Jahrige 62,8 % sowie
55-Jahrige und alter 16,0 %

= Alleinerziehende 15,1 %

» Die Entwicklung der strukturellen Daten des Jahres 2022 zeichnet sich insbesondere
durch den drastischen Anstieg der Personen zwischen Mai und Juni aus. Ursachlich
dafir ist die kriegsbedingte Migrationsbewegung aus der Ukraine. Zwischen Juli und
Oktober zeigt sich noch ein leichter Anstieg der Personen. Im November ist erstmals
seit Juni wieder ein Ruckgang der erwerbsféhigen Leistungsberechtigten zu verzeich-
nen. Im Monat November 2022 ist der Wert um 567 Personen als im Vorjahresmonat
gestiegen.

= Das Jobcenter Peine geht fur das Jahr 2023 von einer weiteren Erhéhung des Bestan-

des der Leistungsberechtigten aus. Es wird mit einem durchschnittlichen Bestand von
6.500 Leistungsberechtigten geplant.

1
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1.2 Struktur der Langzeitleistungsbeziehenden

LzB Bestand 2021/ 2022
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= Der aktuelle Bestand der Langzeitleistungsbeziehenden (LzB) betragt 3.885 Personen
(T-0 Daten aus Landesbericht November 2022). Dies ist eine Minderung zum Vorjahr
um 156 Personen (T-0 Daten aus Landesbericht November 2021).
o T-3 Durchschnittsdaten Januar — August 2022 aus den Landesberichten:
= Anteil eLb 61,2 %

=  Mannlich 47,6 % und weiblich 52,4 %

=  Deutsch 62,4 % und Auslander 37,6 %

= Unter 25-Jahrige 15,0 %, 25- bis unter 55-Jahrige 64,8 % und
55-Jahrige und alter 20,2 %

= Alleinerziehende 15,0 %

= Die Folgen der Pandemie und des Ukraine-Krieges zeigen sich bislang noch nicht in
den Zugéngen und Bestanden der Langzeitleistungsbeziehenden. Trotzdem bleibt es
auch fur 2023 eine Herausforderung, diesen Personenkreis am Arbeitsmarkt zu plat-
zieren.

= Im Jobcenter des Landkreises Peine wird im Jahr 2023 von einem unveranderten
durchschnittlichen Bestand an Langzeitleistungsbeziehenden ausgegangen.
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1.3 Zugang der ukrainischen Geflichteten in den SGB Il Bezug

Antragstellerinnen und Antragssteller und Bedarfsgemeinschaften (BG)

Gesamtzahl Antrage (Ukrainerinnen und Uk-
rainer inklusive Personen aus Drittstaaten)

Gemeldete BG (an Bundesagentur fur Arbeit
(BA))

davon BG im laufenden Leistungsbezug

Bis zum Statistik-Stichtag Mitte Januar 2023 sind 787 Antrége (eigene Auswertung JC Peine) von
Ukrainerinnen und Ukrainer sowie Personen aus Drittstaaten bei der Erstkontaktstelle des Job-
centers des Landkreises Peine eingegangen. Von den 746 gemeldeten Bedarfsgemeinschaften
an die Bundesagentur fiir Arbeit sind 574 Bedarfsgemeinschaften im laufenden Leistungsbezug.
Auch weiterhin werden ukrainische Bedarfsgemeinschaften an die Bundesagentur fur Arbeit ge-
meldet und bei der Erstkontaktstelle des Jobcenters Antrage von Ukrainerinnen und Ukrainern
eingereicht. Allerdings lasst sich in den letzten Monaten in dieser Hinsicht ein verstarkter Rick-
gang verzeichnen.

2o\
1.4 Finanzielle Ressourcen ‘\.éé

“n
1.4.1 Mittelzuweisung durch den Bund HM

Abweichung | Abweichung
2022/ -2023 | 2022/ -2023

Betrag 2021  Betrag 2022

Eingliederung 7.536.152 € 7.224.560 € - 15.936 € -0,2%

verwaltungs- o o0 0076 7.980.503 € +296.234€| +37%
kosten
Kommunale
. 312.100 € 317.800 € -71.800 € -29.1 %
Leistungen

Summe: 16.023.339€ 15.514.115€ -78.988 € +1,4%

Die Zuweisungen flr Verwaltungskosten seitens des Bundes sind seit Jahren nicht ausreichend,
daher ist regelmafiiig eine Umschichtung von Eingliederungsmitteln in die Verwaltungskosten er-
forderlich. Fiir das Jahr 2023 ist eine Ubertragung von Eingliederungsmitteln in die Verwaltungs-
kosten in Héhe von 1.050.000 € geplant. Dies ist in erster Linie auf GberplanmaRige Personalein-
stellungen infolge des Anstiegs an eLb und einer kalkulierten Personalkostensteigerung in Héhe
von 5 % aufgrund des Tarifabschlusses im Jahr 2023 zuriickzufihren. Zudem sind aufgrund der
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zusatzlichen unterjahrigen Mittelverteilung in 2022 in Summe rund 290.000 € weniger Mittel flr
das Jahr 2023 zu erwarten.

Entwicklung des Budgets Eingliederung und Verwaltung
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1.4.2 Mitteleinsatz fUr ukrainische Staatsbirgerinnen und Staatsbirger

Finanzielle Mittel
(nur ukrainische Staatsbirgerinnen und Staatsbirger; Stand 16.01.2023)

Finanzierung ‘ Ausgaben

Bundesmittel 4.444.218,06 €
Kommunale Mittel 1.850.279,32 €
Gesamt 6.294.497,38 €

® Bundesmittel = Kommunale Mittel
Zeitraum 25.05.2022 - 16.01.2023

Die Bundesmittel machen knapp drei Viertel der gesamten finanziellen Mittel fir ukrainische
Staatsburgerinnen und Staatsbirger im Landkreis Peine bis zum Beginn des Jahres 2023 aus.

Zu den Bundesmitteln zahlen der Regelbedarf, die Mehrbedarfe sowie die Darlehen fur Miet-
schulden, bei Einnahmen und Vermdgen nach § 24 Abs. 4 und 5 SGB Il. Den kommunalen

4
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Mitteln zugeordnet sind die Kosten der Unterkunft (KdU - Miete und Nebenkosten), Heizkosten
und Wohnungserstausstattungen.

1.4.3 Mitteleinsatz (MaRRnhahmeportfolio)

Ganzheitliche
Betreuung; 50.000 €
Birgergeldbonus;
45.000 €

Vermitteln; 536.000 €

Heranflihren u. Abbau

Vermittlungshemmniss
€;

2.190.000 €

Stabilisieren; 910.000 €
Heranflhren

selbststandige
Tatigkeit u.
Coaching; 75.000
———— '\ €

Forderung
schwer zu
erreichender
junger
Menschen;
72.000 €

Individualanspriiche,
Lohnzuschisse u.

alifizieren; 856.000
Qualifizi / Coaching; 1.424.624 €

€

Gesamtsumme: 6.158.624 €

Auch fur das Jahr 2023 stellt das Jobcenter fir die Integration in das Erwerbsleben ein umfang-
reiches und bedarfsorientiertes MaRnahmeportfolio bereit. Durch die stufenweise Einfilhrung des
Birgergeldes sowie durch den Anstieg an erwerbsféahigen Leistungsberechtigten wird ein erhoh-
ter Bedarf an MalRnahmen erwartet. Zudem ist davon auszugehen, dass es — aufgrund des ge-
ringen Verhaltnisses von Angebot zu Nachfrage — zunehmend schwieriger wird diese Personen
auf dem Arbeitsmarkt zu platzieren. Auch 2023 sind im Laufe des Jahres wieder Abweichungen
in der Mittelausgabe der Eingliederungsleistungen zu erwarten, beispielsweise bei der Einlésung
von Gutscheinen.

1.5 Gesetzliche Ziele und Kennzahlen

Bundesweit schlieRen seit dem Jahr 2011 alle 104 kommunalen Jobcenter in Deutschland
Zielvereinbarungen mit ihren jeweiligen Landern ab. Die Zielvereinbarungen sind darauf aus-
gerichtet, mdglichst viele Leistungsberechtigte in eine dauerhaft existenzsichernde Erwerbs-
tatigkeit einzugliedern, die Hilfebedurftigkeit zu vermindern und insbesondere den Langzeit-
leistungsbezug zu vermeiden.

5
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Dies spiegelt sich in den drei Zielen, mit ihren dazugehdrigen Kennzahlen, wider.

Ziele:

Ziel 1: Verringerung der Ziel 2: Verbesserung der
Hilfebedurftigkeit Integration in
Erwerbstatigkeit

Ziel 3: Vermeidung von
langfristigem
Leistungsbezug

Kennzahlen:

Veréanderung d.
Summe der

Veranderung
des Bestandes
an Langzeitleis-
tungsbeziehen-

Integrationsquote

Leistungen zum
Lebensunterhalt

1.5.1 Zielerreichung des Jahres 2022

Die zwischen dem Land Niedersachsen und dem Jobcenter Landkreis Peine fur das Jahr 2022
vereinbarte Zielvorgabe einer Integrationsquote (Ziel 2) in Hohe von 26,6 % wird aufgrund des
Ukraine-Krieges sowie der anhaltenden wirtschaftlich schwierigen Situation nicht erreicht. Kein
kommunales Jobcenter in Niedersachsen erwirkt aufgrund der Entwicklungen in 2023 den ver-
einbarten Zielwert. Die Zielvorgabe einer verminderten durchschnittlichen Anzahl an Personen
im Langzeitleistungsbezug (Ziel 3) in Hohe von 2,0 %, wird erzielt.

Die Prognose des Jobcenters aus dem Monat Oktober 2022 geht von 1.483 Integrationen fur
das Jahr 2022 aus. Dies wirde einer Integrationsquote von 24,3 % entsprechen und somit
2,2 % unter der Zielvereinbarung mit dem Land Niedersachsen liegen. Das endgultige Ergeb-
nis steht aufgrund der statistischen Zahlweise mit den T-3 Daten im April 2023 fest.

Entwicklung der Integrationen 2021/ 2022
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Nach aktueller Prognose aus Dezember 2022 wird die Anzahl an Personen aus dem Lang-
zeitleistungsbezug knapp unter dem Ziel von 4.053 liegen. Demnach ist der Zielwert fir das
Jahr 2022 erreicht.

Durchschnittlicher Bestand an Langzeitleistungsbeziehenden

2021/ 2022
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1.5.2 Zielwerte fur das Jahr 2023
Integrationsquote
Prognose 2022 Plan 2023 Veranderung
Jahressumme der 1.483 1.263 -14,8 %
Integrationen
Durchschnittlicher 6.108 6.500 +6,4 %
elLb-Bestand
Integrationsquote 24,3 % 19,4 % -4,9 %

Nach den Entwicklungen der Vorjahre, welche durch die Corona-Krise und dessen Auswirkun-
gen auf den Arbeitsmarkt gekennzeichnet waren, ist der Arbeitsmarkt in 2022 wieder aufnah-
meféhig gewesen. Neue Herausforderungen wie z. B. die Energiekrise, hinterlassen jedoch
ihre Spuren auf dem Arbeitsmarkt. Der Standort Peine, welcher sich vorrangig durch die Be-
reiche Lager und Logistik auszeichnet, ist hiervon besonders betroffen.

Das Jobcenter Landkreis Peine geht prognostisch von einer steigenden Entwicklung der An-
zahl der Leistungsberechtigten aus. Im Jahresdurchschnitt werden ca. 6.500 Leistungsberech-
tigte erwartet. Vor dem Hintergrund einer erhdhten Prognose der erwerbsfahigen Leistungs-
berechtigten rechnet das Jobcenter Landkreis Peine mit einer Senkung der Integrationsquote
auf 19,4 %.
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Veranderung des Bestandes von Langzeitleistungsbeziehenden

Prognose 2022 Plan 2023 Veranderung

Durchschnittlicher

0,
LzB- Bestand 3.999 3.999 0,0 %

Der Bestand an Langzeitleistungsbeziehenden des Jobcenters Landkreis Peine in 2022 hat
sich starker verringert als zunachst angenommen. Die Zahl an Langzeitleistungsbeziehenden
ist von 4055 im Januar auf 3885 im November gesunken. Dies entspricht einer Reduzierung
um 156 Personen - verglichen zum Vorjahr mit 4041 Langzeitleistungsbeziehenden im Be-
stand des Jobcenters Peine im November 2021.

Das Jobcenter Landkreis Peine geht zudem davon aus, dass es — durch Herausforderungen
wie der Einflhrung des Birgergeldes, dem Zugang an ukrainischen Gefllichteten und der
Energiekrise — zunehmend schwieriger wird, diesen Personenkreis im Vergleich zu Mitbewer-
berinnen und Mitbewerbern des SGB Ill am Arbeitsmarkt zu platzieren. Relativ viele Integrati-
onen finden im Niedriglohnsektor statt. Erschwerend kommt hinzu, dass die Beschaftigung in
Teilzeit ebenfalls stark ausgepragt ist, genauso wie 520 €-Stellen. Somit sind die Beschaftigten
zum Teil auf ergdnzende Leistungen nach dem SGB Il angewiesen. Aufgrund der genannten
Voraussetzungen geht das Jobcenter Peine von einem unveranderten Wert des durchschnitt-
lichen Bestandes an Langzeitleistungsbeziehenden im Jahr 2023 aus.

2. Handlungsfelder und Eingliederungsstrategie
2.1 Birgergeld

,Die Qualitat eines Sozialstaats bemisst sich nicht allein an der H6he des sozialen Transfers;
sondern die Qualitat des Sozialstaats bemisst sich vor allen Dingen daran, wie sehr er in der
Lage ist, Menschen zu einem selbstbestimmten Leben in Arbeit zu bringen.“*
Hubertus Heil

Zum 01. Januar 2023 ersetzt das Burgergeld das Arbeitslosengeld Il und das Sozialgeld. Die
gesetzlichen Veranderungen treten in einem zweistufigen Verfahren in Kraft. In einem ersten
Schritt erfolgte am 01. Januar 2023:

die Erhéhung der Regelbedarfe
die Einfuhrung einer Karenzzeit fir Vermogen und Wohnraum
die Aufhebung des Sanktionsmoratoriums

die Entfristung des sozialen Arbeitsmarktes

N X

die Aufhebung der Sonderreglung gem. § 53a SGB Il

! Rede des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales, Hubertus Heil, im Plenum zur 2./3. Lesung ,,Biirgergeld” am
10. November 2022/ www.bmas.de)
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v der Wegfall der Pflicht vorzeitige Altersrenten in Anspruch zu nehmen
v die Einfuhrung einer Bagatellgrenze fiir Riickforderungen sowie

v der Wegfall des Vermittlungsvorrangs

Mit den Neuerungen zum 01. Januar 2023 treten die ersten maRgeblichen Anderungen der
Sozialreform in Kraft, die einen Kurswechsel in der Vermittlungsarbeit einlauten. Die Vorran-
gigkeit der Vermittlung in Arbeit tritt hinter einer Aus- und Weiterbildung zurtick. Der Fokus
richtet sich dabei starker auf den Erwerb von Qualifikationen zur Erhéhung der Chancen auf
eine nachhaltige und langfristige Integration in den Arbeitsmarkt. Dieses bedeutet zum einen
fur die Blrger*innen die Unabhangigkeit von sozialen Transferleistungen zu erméglichen und
zum anderen eine Reaktion auf die arbeitsmarktpolitische Herausforderung, der Fachkraftesi-
cherung, vor denen wir heute stehen.

Zum 01. Juli 2023 treten in einem 2. Schritt weitere Anderungen in Kraft, dazu zahlen maR-
geblich:

die Erh6hung der Freibetrage fir alle Erwerbstatigen

Einkommen aus Schiler- und Studentenjobs und Ausbildungsverhaltnissen bleiben
bis zur Minijob-Grenze unbertcksichtigt

v die Ablosung der Eingliederungsvereinbarung bis Ende 2023 durch den Kooperati-
onsplan

v" die Einflhrung eines Schlichtungsverfahrens, zur Klarung bei Meinungsverschieden-
heiten bei der Erarbeitung der Kooperationsvereinbarung

die Einflhrung eines Regelinstruments zur ganzheitlichen Betreuung bzw. Coachings

die Zahlung einer Weiterbildungspramie zur Zwischen- und Abschlussprifung, sowie
eines monatlichen Weiterbildungsgeldes

v die Einflhrung eines monatlichen Birgergeldbonus, u. a. fir die Teilnahme an einer
berufsvorbereitenden Bildungsmafnahme

v die Moglichkeit eine abschlussorientierte Weiterbildung unverkirzt zu absolvieren so-
wie

v"die Anpassung der Erreichbarkeitsordnung

Fur die Umsetzung der gesetzlichen Anderungen werden intern die Vorlagen und Priifvor-
gange angepasst, bei der Vielzahl von Dokumenten erfordert dieses sowohl personelle als
auch zeitliche Ressourcen. Da das Birgergeld von den Mitarbeitenden nicht nur umgesetzt,
sondern auch in der Praxis gelebt werden soll, sind Schulungen zwingend notwendig. Die Mit-
arbeitenden werden zudem bei der Ausgestaltung von zentralen Themen aktiv einbezogen.
Die groRtmdgliche Transparenz ist nicht nur der Anspruch fir die interne Kommunikation,
ebenso werden die Burgerinnen und Burger und Netzwerkpartner tber Ver&nderungen infor-
miert. Dabei setzen wir auf digitale Informationsweitergabe, aber auch auf Veranstaltungen
und das persoénliche Gesprach, um in den Austausch zu gehen.
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Fur die Umsetzung der Regelinstrumente im Birgergeld sind finanzielle Mittel aus dem Ein-
gliederungstitel eingeplant. Da fur 2023 ein geringeres Budget zur Verfligung steht, ist es not-
wendig, an anderen Stellen Anpassungen vorzunehmen und mit neuen Vergaben und somit
langfristigen Mittelbindungen bedarfsorientiert umzugehen.

2.2 Der Wandel der Beratungsarbeit

Der Blick zuriick auf die letzten drei Jahre, die durch die COVID-19 Pandemie gepragt waren,
zeigt den Anpassungsprozess, den die Beratung im Jobcenter Peine bereits durchlaufen ist.
Durch die Beschrankungen wurde auf Telefonberatung umgestellt, mit erfolgten Lockerungen
wurde die Moglichkeit von ,walk-and-talk” intensiv genutzt, um mit den Leistungsberechtigten
Kontakt zu treten. Ergénzt wurde dieses durch die digitalen Moglichkeiten. Im Verlauf des ver-
gangenen Jahres wurde wieder verstarkt auf den persénlichen Kontakt gesetzt. Die Leistungs-
berechtigten, insbesondere diejenigen, mit einem langeren Anfahrtsweg oder mit familiaren
Betreuungsaufgaben auch telefonisch zu beraten, wurde beibehalten.

Die Regelinstrumente des Blrgergeldes bringen eine Veranderung in der Ausrichtung der Be-
ratungsarbeit mit sich.

Wie kann also unter Beriicksichtigung der gesetzlichen Verdnderungen die ,Beratungsarbeit
2.0“fiir das Jobcenter Peine aussehen?

Die Erfahrungen aus den vergangenen Jahren, insbesondere die unterschiedlichen Formen
und Settings der Beratung, werden auch zukuinftig berlicksichtigt. Das heif3t, dass sowohl per-
sonlich wie auch telefonisch und digital eine Beratung erfolgen kann. Ein adressatengerechtes
Beratungssetting zu finden ist der erste Schritt, um in eine vertrauensvolle Arbeitsbeziehung
einzusteigen. Die Erfahrung hat jedoch auch gezeigt, dass der personliche Kontakt das wich-
tigste Instrument in der taglichen Arbeit mit den Leistungsberechtigten ist.

Neben der Form ist die Beratungsqualitat entscheidend fir eine erfolgreiche Integration in den
Arbeitsmarkt. Diese verlangt zum einen eine fachlich und rechtlich korrekte Beratung, aber
auch eine Kompetenz, die alle Facetten der Leistungsberechtigten beriicksichtigt. Die Mitar-
beitenden wurden in den vergangenen Jahren laufend fir unterschiedliche Beratungssituatio-
nen und die Beratung von Zielgruppen geschult. Der Kurswechsel macht es erforderlich nicht
nur die neuen rechtlichen Grundlagen zu schulen, sondern auch in die systemische Beratung
vertiefter einzusteigen. Einher geht damit die Sozialraumorientierung, konkret bedeutet dieses,
die Birgerinnen und Birger in ihrem Sozialraum aufzusuchen und diesen in die Beratungsar-
beit einzubeziehen. Zu dem ,Handwerkszeug® zahlt neben den methodischen Kenntnissen
auch die Ausstattung fiir eine mobile Beratung. Zukiinftig ist geplant, alle Mitarbeitenden, die
mit Beratungsaufgaben betraut sind, mit mobilen Endgeraten auszustatten.

Eine grof3e Hirde stellen aktuell die hohen Fallzahlen und die damit verbundenen fehlenden
zeitlichen personellen Ressourcen dar, die gegenwartig noch keinen Ausbau der aufsuchen-
den Arbeit zulasst. Der Zugang der Gefliichteten aus der Ukraine stellt fir die Beratung eine
Komponente dar, die zum einen die Fallzahlen innerhalb kiirzester Zeit hat ansteigen lassen,
zum anderen einen hoheren Aufwand durch das Hinzuziehen von Video- bzw. Telefondolmet-
schen oder der persénlichen Sprachmittlung nach sich zieht. Das, was die Beratung der ver-
gangenen 17 Jahre und auch zukinftig mit dem Blrgergeld ausmacht, ist die Umsetzung
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durch die Mitarbeitenden des Jobcenters. Sie sind es, die sich taglich auf die unterschiedlichs-
ten Leistungsberechtigten, ihre Ressourcen und auch Hemmnisse einstellen. Aber auch zu-
kunftig bleibt das wichtigste arbeitsmarktpolitische Instrument die persénliche Beratung.

2.3 Eingliederung und Integration

Die Planung fur das MalRBhahmeportfolio gem. § 16 Abs. 1 SGB Il i. V. mit § 45 SGB Il fur das
Jahr 2023 berucksichtigt die Bedarfe, die Wirksamkeit, die strategische Ausrichtung des Bur-
gergeldes und die Wirtschaftlichkeit. Die MaZnahmen zur Aktivierung und beruflichen Einglie-
derung reichen dabei von Angeboten, die einen niedrigschwelligen Einstieg ermdglichen bis
hin zu marktnahen Konzepten. Angesichts der gekirzten Eingliederungsmittel werden bei den
Mafnahmen zur beruflichen Eingliederung Anpassungen in den Platzzahlen und in der kon-
zeptionellen Ausgestaltung vorgenommen. Dieses ermoglicht trotz der finanziellen Ausstat-
tung den Bedarfen und der Struktur der Leistungsberechtigten gerecht zu werden.

Um allen Leistungsberechtigten und ihren Bedarfen zu entsprechen, erméglichen wir mit der
Fortfihrung der MaRnahmen ,GO! Gesundheit und Orientierung®“ und ,Step by Step“ einen
Einstieg flur Personen mit Vermittlungshemmnissen und einem bereits langen Bezug von
Transferleistungen. Die begleitende Malinahme ,AGH-Grundkompetenzen® wird weiterhin die
Teilnehmenden an den Arbeitsgelegenheiten in ihren Integrationsfortschritten unterstitzen.
Fur die Hilfestellung im Bewerbungsprozess steht auch 2023 das ,Vermittlungszentrum® mit
den Bestandteilen ,Bewerbungsbiro®, dem ,Jobcoaching“, dem ,Weiterbildungscoaching“ und
dem ,Ubergangscoaching zur Verfiigung. Das ,Bewerbungsbiiro“ wird um einen ,Quick-
Check®, einer Kompetenzfeststellung, insbesondere fur Geflichtete, erganzt. Mit dem ,Weiter-
bildungscoaching” sind gezielt die Blrger*innen angesprochen, die eine Qualifizierung anstre-
ben und auf diesem Weg Unterstiitzung und Orientierung bendétigen.

Der Weg zu einer Aus- und Weiterbildung ist haufig nicht linear, daher sind vorbereitende An-
gebote zur Unterstiitzung, Orientierung und Erprobung erforderlich. Mit dem Blrgergeld ist der
Fokus auf die Qualifizierung zur Erhéhung der Chancen auf eine langfristige Teilhabe am Er-
werbsleben ohne Transferleistungen gerichtet. In der finanziellen und strategischen Ausrich-
tung findet dieses entsprechend Berticksichtigung.

Mit dem Instrument gem. § 16k SGB Il wird die ganzheitliche Betreuung gesetzlich verankert.
In der Planung fiir 2023 wird dieses beriicksichtigt, indem die konkrete Ausgestaltung in der
ersten und die Umsetzung in der zweiten Jahreshélfte 2023 erfolgt.

Das Coachingangebot fur Beschaftigte im Rahmen der ,Teilhabe am Arbeitsleben” gem. § 16i
SGB Il und 8 16e SGB Il steht 2023 weiterhin als individuelle Unterstitzung bei Problemen am
Arbeitsplatz oder im personlichen Umfeld zur Verfigung. Ebenso wird das ,Coaching fur
Selbststandige” fortgesetzt, um diesen Personenkreis bei der Weiterentwicklung ihres Gewer-
bes und der Steigerung ihrer Einnahmen zu unterstitzen.
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Die Moglichkeit auf individuelle Unterstutzungsbedarfe einzugehen, bietet der Aktivierungs-
und Vermittlungsgutschein (AVGS). Dabei kann aus einer breiten Angebotspalette ausgewéhlt
werden. Die Erfahrung aus 2022 hat gezeigt, dass es einen Bedarf der individuellen Forderung
bei den Leistungsberechtigten gibt. Zudem bieten die individuellen Ange-
bote die Mdglichkeit kurzfristig, flexibel und individuell auf bestimmte Ent-
wicklungen zu reagieren. Ein Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
wurde verstarkt eingesetzt, um die Gefliichteten aus der Ukraine zeitnah
bei ihren ersten Schritten in den Arbeitsmarkt zu untersttitzen. Diese Ent-
wicklung wird entsprechend in der Eingliederungsplanung fur 2023 be-
ricksichtigt und die finanziellen Mittel werden bereitgestellt.

2.3.1 Aus U25 wird U27

,,;‘.d-;;/w-;\ Junge Erwachsene zu beraten, zu unterstitzen und in die Ausbildung zu begleiten
WSS st die Basis der Arbeit im U25 Bereich. Mit dem Erreichen des 25. Lebensjahres
g >~ wechselten die jungen Menschen bislang in die Zustandigkeit des U25 Bereichs.

Zum Marz 2023 wird der U25 Bereich ausgeweitet und zum U27 Bereich.

Mit dem U27 Bereich erfolgt die fachliche Annaherung an das SGB VIII, die Begriffsbestim-
mung gem. § 7 Abs.1 Nr. 3 SGB VIII definiert junge Volljahrige: ,...., wer 18, aber noch nicht
27 Jahre alt ist, ...“. Die vergangenen Jahre haben gezeigt, dass die jungen Erwachsenen
oftmals zundchst Hemmnisse und Hirden bewéltigen missen, ehe eine Eingliederung in Aus-
bildung gelingen kann. Auf diesem Weg werden sie durch die Mitarbeitenden intensiv und
engmaschig begleitet. Bis sich die jungen Erwachsenen auf eine vertrauensvolle Arbeitsbe-
ziehung einlassen, dauert es zuweilen eine gewisse Zeit. Um diese intensive Zusammenarbeit
nicht mit dem 25. Lebensjahr zu durchbrechen, ist fir eine erfolgreiche nachhaltige Vermittlung
ein langerer Verbleib zielfihrend. Auf politischer Ebene plant die Bundesregierung 2025 die
Kindergrundsicherung umzusetzen. Die bislang bekannten Eckpfeiler sehen eine Bilindelung
verschiedener Leistungen fir Kinder vor. Mit der Ausweitung auf den U27 Bereich lenken wir
frlihzeitig unseren Blick auf interne organisatorische Anpassungen, die moglicherweise mit der
Kindergrundsicherung erforderlich sein werden.

Fur die jungen Erwachsenen wird auch 2023 ein entsprechendes MaRnhahmeangebot zur Ver-
fligung gestellt, dazu zéhlen die Angebote:

v’ Start in den Beruf*- zur Vermittlung von Grundlagen des Bewerbungsprozesses und
der betrieblichen Erprobung

v, Jugendwerkstatt“ — zur Férderung der beruflichen und personlichen Entwicklung durch
eine Kombination aus Praxis, Lernen und sozialpadagogischen Unterstiitzung

~Werkstattcafe“ — als niedrigschwellige Unterstitzung und Stabilisierung sowie

»Primus” - zur niedrigschwelligen, individuellen und aufsuchenden Begleitung

Die MalRBnahmen werden sukzessive mit den Verlangerungen an die Zielgruppe U27 ange-
passt.
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Das Projekt ,JUNGregio® betreut Jugendliche und junge Erwachsene, die fir das Jobcenter
und andere Organisationen nur noch schwer zu erreichen sind. Die Projektférderung wird 2023
gem. § 16h SGB Il ,Forderung schwer zu erreichender junger Menschen® fortgesetzt.

Durch die Kombination aus Praxis, schulischem Wissen und betrieblicher Erprobung unter-
stitzen die ,Berufsvorbereitende BildungsmalRnahme (BvB)* und die ,Einstiegsqualifizierung
(EQ)" die jungen Erwachsenen bei der beruflichen Orientierung und der Aufnahme einer Aus-
bildung. Hilfestellung bei schulischen und/oder persénlichen Problemen in der dualen Ausbil-
dung oder einer Einstiegsqualifizierung bietet die ,Assistierte Ausbildung flex (AsA flex)“. Das
Bilrgergeld sieht fur die Teilnahme an einer ,Berufsvorbereitenden Bildungsmalinahme®, an
einer ,Einstiegsqualifizierung® und an der Vorphase der ,Assistierten Ausbildung® (wird nicht
in Peine umgesetzt) einen monatlichen Burgergeldbonus in Héhe von 75 Euro vor. In der Pla-
nung werden die entsprechenden Mittel vorgehalten.

2022 haben sieben junge Erwachsene durch eine ,Berufsausbildung in einer aul3erbetriebli-
chen Einrichtung (BaE)“ die Chance erhalten einen Berufsabschluss in einem anerkannten
Ausbildungsberuf zu erlangen. Die Mdglichkeit, trotz schwieriger Voraussetzungen, einen
Berufsabschluss zu erlangen, steht 2023 weiterhin zur Verfligung.

Die ,Jugendberufsagentur (JBA)* hat sich in Peine in den letzten Jahren zu einer festen Grolie
etabliert, wenn es um den Ubergang Schule-Beruf geht. Die Kooperation zwischen Jugendamt
(SGB VIII), dem Jobcenter (SGB 1) und der Agentur flr Arbeit (SGB lll) ist in regelmafigen
Abstanden an allgemeinbildenden Schulen im Landkreis Peine anzutreffen und seit fast zwei
Jahren mit einem Beratungsraum an der Berufsbildenden Schule (BBS) in Peine vertreten. Am
Standort BBS fiihren die Beratungsfachkrafte der drei Rechtskreise gemeinsam Gesprache
mit den Schiilerinnen und Schiilern, um so gezielt beim Ubergang von der Schule in den Beruf
zu unterstitzen. Zudem ist die JBA bei verschiedenen Veranstaltungen vor Ort und bietet aktiv
ihre Unterstltzung an, z. B. bei der ,Drive-In-Ausbildungsplatzbérse®. 2023 wird die gelungene
Zusammenarbeit fortgesetzt und die JBA wird wieder bei verschiedenen Formaten vertreten
sein.

2.3.2 Leistungsberechtigte mit Fluchthintergrund

Der Angriffskrieg in der Ukraine und die daraus resultierende Fluchtmigration hat im vergan-
genen Jahr die Menschen bewegt und wird auch 2023 ein wichtiges politisches und gesell-
schaftliches Thema bleiben. Seit dem 01.06.2022 hatten die Geflichteten aus der Ukraine
einen sofortigen Zugang zu den Leistungen des SGB Il. Im Jobcenter Peine wurden zum Da-
tenstand vom 15.12.2022 ber 700 Antrage von Ukrainerinnen und Ukrainern gestellt. Durch
Veranderungen wie Wegzug, Zustandigkeitswechsel in das SGB XlI etc. erhalten zum genann-
ten Zeitpunkt fast 600 Bedarfsgemeinschaften Leistungen nach dem SGB Il. Im Detail bedeu-
tet dieses, dass Uber 800 Personen uUber 15 Jahre und Uber 400 Personen unter 15 Jahre
Leistungen des Jobcenters erhalten. Frauen machen dabei einen Anteil von 72% bei den tber
15-jahrigen aus. Die Herausforderung in der Beratung, Unterstiitzung und Vermittlung der Ge-
flichteten aus 2022 setzt sich im Jahr 2023 fort. Es ist bereits 2022 gelungen, durch arbeits-
marktpolitische Angebote die Gefliichteten, trotz der Sprachbarriere, zu unterstitzen. Den in-
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dividuellen Bedurfnissen wurde dabei insbesondere durch die Aushandigung eines ,Aktivie-
rung- und Vermittlungsgutscheins (AVGS)“ gerecht. Die genutzten Angebote waren berwie-
gend digital ausgelegt, so dass eine Teilnahme auch mit familiaren Betreuungsaufgaben mog-
lich war. Dadurch konnten bereits erste Sprachkenntnisse erworben werden. Das Bildungsni-
veau der Gefllichteten aus der Ukraine ist hoch und somit besteht der Anspruch eine bildungs-
adaquate Integration in den Arbeitsmarkt zu erreichen. Jedoch ist das ukrainische Bildungs-
system nicht ,1:1“ mit dem deutschen zu vergleichen. ,Die Vergleichbarkeit mit Bildungsab-
schliissen in Deutschland ist aber insbesondere dadurch eingeschrénkt, dass in der Ukraine
viele berufspraktische Qualifikationen nicht dual, sondern in (hoch-)schulischen Einrichtungen
erworben werden. Trotz der Einfihrung der dualen Ausbildung in der Ukraine im Jahr 2015
durfte daher das duale Ausbildungssystem vielen Gefllichteten kaum bekannt sein.“> Zu den
Themen, die auch im Jahr 2023 in der Beratungsarbeit im Jobcenter relevant sein werden,
gehort die Kinderbetreuung und Beschulung, die psychische und physische Gesundheit, die
Wohnraumsuche und die Sprachfdrderung. Individuelle Angebote und Unterstitzungsleistun-
gen stehen daflr auch weiterhin zur Verfligung. Einer direkten Integration in eine Beschatfti-
gung steht vielfach die Sprachbarriere im Weg. Da zudem Uberwiegend Frauen mit Kindern
zu den Geflichteten zéhlen, ist die Frage nach der Kinderbetreuung haufig vorrangig zu kla-
ren. Die Riickmeldungen zu den Bleibeabsichten der Gefllichteten sind different. Fir die Plan-
barkeit bedeutet dieses eine Herausforderung. Eine reprasentative Studie des Instituts flr Ar-
beitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) und weiteren Instituten zeigt, dass von den Gefllichte-
ten perspektivisch 37 % fur immer oder mehrere Jahre bleiben wollen, 34 % bis zum Endes
Krieges, 27 % haben sich noch nicht entschieden und 2 % wollen Deutschland innerhalb von
einem Jahr wieder verlassen.® In den Leistungsbezug nach dem SGB Il gelangen zudem wei-
terhin Geflichtete aus anderen Regionen der Welt, auch diese Menschen werden mit ihren
individuellen Bedurfnissen und Belangen im Jobcenter beraten und unterstiitzt. Das ,Uber-
gangsmanagement” des Landkreises Peine unterstutzt und berat Personen, solange sie Leis-
tungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz erhalten. Die Kolleginnen bieten eine erste
Orientierungshilfe und sind in ein unterstiitzendes Netzwerk aus Institutionen und Ehrenamtli-
chen eingebunden. Der Ubergang aus den Asylbewerberleistungen in den SGB Il -Bezug soll
2023 flieRender ineinander bergehen, damit wichtige Informationen und bereits erste Integ-
rationsschritte im Sinne des Leistungsberechtigten fortgefiihrt werden kénnen.

2.3.3 Frauen und Erziehende

< Die gleichberechtigte Teilhabe am Arbeitsleben fir Frauen und Mannern ist
I~ =1  ein Thema, dass sich auch 2023 fortsetzt. Der Anteil der Frauen an arbeits-
' ‘ marktpolitischen Malinahmen und bei der Integration in eine sozialversiche-
rungspflichtige Arbeit liegt weiterhin unter dem der Manner. Frauen sind wei-
terhin verstarkt in familidrer Sorgearbeit, wie Kinderbetreuung und/ oder der
Pflege von Angehdrigen eingebunden. Fehlen die notwendigen Rahmenbedingungen z. B.
Kinderbetreuungsplatze sind es immer noch die Frauen, die den beruflichen Wiedereinstieg
zurlckstellen. Angebote anzubieten bei denen Frauen, trotz der familidren Pflichten, Chancen

%m'\,{ Gl
= | | -

2 Siehe: https://www.iab-forum.de/berufliche-bildung-in-der-ukraine-ein-ueberblick/ Seite 10

3 vgl. Studie vom Institut fiir Arbeitsmarktforschung- und Berufsforschung (IAB); Bundesinstitut fiir Bevdlke-
rungsforschung, Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge, das Soziooekonomische Panel: , Gefllichtete aus der
Ukraine in Deutschland — Flucht, Ankunft und Leben”“S. 1
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fur sich und ihren Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt nutzen kénnen, bleibt eine zentrale Auf-
gabe in der Beratungsarbeit mit Frauen. Eine Férderung von Frauen kann nur erfolgen, wenn
die Lebenswelten der Frauen betrachtet werden. Um eine Gleichberechtigung bei der Vertei-
lung von Beruf und familiaren Aufgaben zu foérdern, soll in der Beratungsarbeit verstarkt die
gesamte Bedarfsgemeinschaft betrachtet werden. Fur 2023 stehen weiterhin unterstiitzende
Angebote zur Verfigung, um Frauen zu fordern und den Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt
zu ermdglichen. Alleinerziehende erhalten auch 2023 Unterstiitzung durch das Malinhahmean-
gebot ,AllStars - Alleinerziehende starten durch®.

Bei der MalRBhahmekonzeption wird darauf geachtet, dass die zeitlichen Rahmenbedingungen
mit familiaren Pflichten vereinbar sind, um so Frauen mit Betreuungsaufgaben eine Teilnahme
an den verschiedenen Angeboten zu ermdglichen. Alternativ kdnnen digitale Angebote eine
Option sein. Fur die Steuerung und die Transparenz wird intern das ,Gendermonitoring“ fort-
gefiihrt. Dieses ermoglicht es, Tendenzen und Bedarfe frihzeitig sichtbar zu machen und ge-
genzusteuern.

2.3.4 Langzeitleistungsbeziehende

Fur das Jahr 2023 stehen im Rahmen der Zielvereinbarung die Langzeitleistungsbeziehenden
weiterhin im Fokus. Wenngleich eine stetige Verringerung der Leistungsleistungsbeziehenden
zu verzeichnen ist, so bleibt es eine Herausforderung, dieses fortzusetzen und einen verfes-
tigten Langzeitleistungsbezug zu vermeiden. Fir 2023 steht dazu unter anderem im Rahmen
der MalRnahmeplanung das Instrument der Arbeitsgelegenheit (AGH) gem. 816d SGB Il zur
Verfligung. Die Arbeitsgelegenheiten zusammengefasst als ,RecyclWerk*:

Buch- und Spielzeugkiste
Dienste rund ums Haus

v
v
v" Medien - digital und print sowie
v

Holz- und Kreativwerkstatt

werden fortgefuhrt und um die ,AGH flex“ erganzt. Bei dieser neuen Arbeitsgelegenheit, die
2023 startet, erfolgt die Durchfihrung nicht beim Trager, sondern an individuellen Einsatzorten
innerhalb des Landkreises Peine, z. B. in den Gemeinden. Dabei sollen die individuellen Be-
durfnisse und beruflichen Praferenzen der Birgerinnen und Burger bertcksichtigt werden.

Die Arbeitsgelegenheit ,Theresienkiche“ wurde 2022 ins Leben gerufen. Eine Fortfihrung ist
auch 2023 geplant. Die Arbeitsgelegenheit spricht durch die zeitlichen Rahmenbedingungen
insbesondere Frauen mit Betreuungsaufgaben an. Des Weiteren stehen im ,Sozialkaufhaus*
Arbeitsgelegenheitsplatze im Bereich Lager und Transport und im Verkauf zur Verfigung. Der
,Okogarten*“ bietet auch 2023 die Méglichkeit fur Tatigkeiten rund um die Themen Garten und
Tiere. Die Herausforderung wird es weiterhin sein, diesen Personenkreis zu erreichen und zu
motivieren. Eine Entwicklung erfolgt meist in kleinen Schritten, im Vordergrund steht dabei der
Abbau von gesundheitlichen und sozialen Hemmnissen. Neben dem Mafnahmeportfolio soll
intern verstarkt auf die bewerberorientierte Vermittlung von Langzeitleistungsbeziehenden
(boV LzB) gesetzt werden. Dabei sollen die Chancen auf eine Erwerbsarbeit durch eine inten-
sive und engmaschige Begleitung gesteigert werden. Auf Seiten der Arbeitgeber steht haufig
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die Unsicherheit, ob die Langzeitleistungsbeziehenden das Durchhalte- und Leistungsvermo-
gen mitbringen. Eine Analyse des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) hat
gezeigt, dass in Krisenzeiten haufiger Langzeitleistungsbeziehende fiir offene Stellen beriick-
sichtig werden. Bei der Stellenbesetzung beriicksichtigen 54 % der Betriebe keine Personen
im Langzeitleistungsbezug, personliche oder berufliche Empfehlungen weichen dieses Stigma
jedoch auf.*

2.3.5 Altere Leistungsberechtigte

Mit dem Burgergeld entféllt die Pflicht der Inanspruchnahme vorzeitiger Altersrenten und die
Sonderregelung gem. 8 53a SGB II. Im Sinne der Fachkréftestrategie der Bunderegierung gilt
es auch alteren Birgerinnen und Birgern eine Chance auf Erwerbsbeteiligung zu geben und
ihre Potenziale zu nutzen. Viele &ltere Leistungsberechtigte haben bereits mehrere arbeits-
marktpolitische MalRhahmen durchlaufen und sind haufig aufgrund ihres Alters an der Auf-
nahme einer nachhaltigen Beschéftigung gescheitert. Die Malnahme ,Chance 50 Plus* setzt
hier an, um auch dieser Zielgruppe eine Perspektive zu geben, auf dem Arbeitsmarkt Fufd zu
fassen und ihre Lebenserfahrung einzubringen.

2.3.6 Der Arbeitgeberservice

Als Ansprechpartner fiir Betriebe im Landkreis Peine ist der Arbeitgeberservice (AGS) des
kommunalen Jobcenters fir die Akquise von Ausbildungsstellen und Stellenangeboten zu-
standig. Die Zustandigkeit innerhalb des AGS ist nach Branchen aufgeteilt. Die Mitarbeitenden
des AGS sind die ,Spezialisten*innen® fur ihre Branche und kennen die Anforderungen und
Betriebe in ihrer Zustandigkeit. Als zuverlassiger Ansprechpartner ist der Arbeitgeberservice
auf allen relevanten beruflichen Messen, wie der ,llseder Jobborse®, im Landkreis Peine ver-
treten. Arbeitgeber und Leistungsberechtigte zusammen zu bringen wird auch 2023 die Haupt-
aufgabe des AGS sein. Dazu werden in verschiedenen Formaten Zielgruppen angesprochen,
so sind zum Beispiel fur die Ferien wieder Aktionen zur Ausbildungsstellenvermittlung geplant.
Nach dem Abschwéchen der COVID-19 Pandemie sind die Mitarbeitenden des AGS wieder
vermehrt im AulRendienst tatig. Der personliche Kontakt verstarkt die vertrauensvolle Zusam-
menarbeit zwischen den Betrieben und dem Arbeitgeberservice des Jobcenters Landkreis
Peine. Die interne enge Zusammenarbeit ,Hand in Hand“ zwischen der Arbeitsvermittlung und
des Arbeitgeberservice spielt ebenso eine entscheidende Rolle. Dazu wird zum einen regel-
maRig der ,AGS-Inhouse-Newsletter” an die Kolleginnen und Kollegen versandt. Dieser infor-
miert Uber relevante Zahlen, Daten und Fakten und anstehende Aktionen des Arbeitgeberser-
vice.

Des Weiteren ist der, durch die COVID-19 Pandemie pausierende, AGS-Marktplatz wieder ins
Leben gerufen worden. Dieser dient dazu die Kolleginnen und Kollegen Uber neue Stellen zu
informieren. Damit alle Mitarbeitenden auch in der Telearbeit von dem Marktplatz profitieren
konnen, wird der Marktplatz digital durchgefiihrt. Die COVID-19 Pandemie hat in den letzten
drei Jahren dazu gefiihrt, dass auch die offene Stellenbérse des AGS nicht angeboten werden

4Vagl. Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB): IAB-Kurzbericht 17/2022 , Langzeitarbeitslosigkeit
aus betrieblicher Perspektive. Betriebliche Vorbehalte gegeniiber Langzeitarbeitslosen sinken leicht in Krisen-
zeiten” von Nicole Glirtzgen und Martin Popp, Seite 1

16

Landkreis Peine - Fachdienst Arbeit Jobcenter




Kommunale Jobcenter — Stark. Sozial. VVor Ort.

konnte. Ab Februar 2023 ist geplant, die offene Stellebtrse als Dienstleistungsangebot fur
interessierte Birgerinnen und Burger wieder zur Verfiigung zur stellen.

Das Projekt ,Neustart mit dem AGS*, hat sich seit dem Beginn 2021 etabliert. Qualifizierte und
marktnahe Leistungsberechtigte erhalten nach Antragstellung fur einige Monate eine intensive
und engmaschige Unterstutzung. 2022 wurde bereits begonnen die Zielgruppe fur den ,Neu-
start mit dem AGS" u.a. um Ausbildungsplatzsuchende zu erweitern.

3. Netzwerkarbeit

~Zusammenkunft ist ein Anfang, Zusammenhalt ist ein Fortschritt.

Zusammenarbeit ist ein Erfolg.”
Henry Ford

Dem Jobcenter Peine ist es immer ein Anliegen gewesen mit seinen Partnerinnen und Part-
nern bei den Bildungstragern und Institutionen kooperativ und unterstiitzend zusammenzuar-
beiten. Die erfolgreiche Partnerschaft ist nicht nur auf die Durchfiihrung von MaRnahmen zur
Aktivierung und beruflichen Eingliederung, von Arbeitsgelegenheiten und der beruflichen Wei-
terbildung limitiert. Zu bestimmten Themen und in Projekten profitieren alle Beteiligten von
dem Uber die Jahre gewachsenen Netzwerk. 2022 haben wir gemeinsam mit der Berufsbil-
dungs- und Beschéftigungsgesellschaft (BBg) verschiedene Aktionen fir Kinder von Geflich-
teten und Familien durchgefuhrt. Dieses soll auch 2023 fortgefiihrt werden. Fir das Fruhjahr
2023 ist ein ,Speeddating® geplant, um Geflichtete mit Arbeitgebern zusammenzubringen.
Hier arbeitet das Jobcenter mit der ,wito GmbH*, der Kreisvolkshochschule Peine (KVHS), der
Agentur fur Arbeit und dem Ubergangsmanagement eng zusammen. In einem weiteren For-
mat sollen Arbeitgeber Unterstiitzung bei verschiedenen Fragestellungen zur Einstellung von
Gefluchteten erhalten. Das Jobcenter Peine kooperiert hier mit unseren Partnern, die Agentur
fur Arbeit, die Berufsbildungs- und Beschaftigungsgesellschaft, dem Ubergangsmanagement
und der Kreisvolkshochschule Peine.

Das Jobcenter Peine wird sich weiterhin an dem Projekt ,Verzahnung von Arbeits- und Ge-
sundheitsférderung in der kommunalen Lebenswelt* beteiligen. Unterschiedliche bedarfsge-
rechte Angebote, zum Thema Gesundheitsforderung, kdnnen so vor Ort zur Verfligung gestellt
werden.

Mit unseren Partnerinnen und Partnern im Gesprach zu bleiben und gemeinsam die anste-
henden Herausforderungen zu gestalten, ist fir uns auch im Jahr 2023 eine Selbstverstand-
lichkeit.
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4. Schlussbemerkung

Fur 2023 kindigen sich weitreichende Veranderungen fur die Arbeit des Jobcenters an. ¥
Diese wurden in der strategischen Ausrichtung des Arbeitsmarktprogramms ebenso be- Q?..
ricksichtigt wie die standortbezogenen Handlungsfelder. _‘:’v-~

Das Jahr 2023 bedeutet fur das Jobcenter Peine:

v Die groRte Sozialreform seit 17 Jahren umzusetzen

v' Die Birgerinnen und Burger individuell zu beraten, nachhaltig zu vermitteln und auf
dem Weg zu einem selbstbestimmten Leben zu unterstitzen

v" Angebote und Bedarfe laufend auf Kompatibilitat zu Gberprifen

v" Prozesse und Ablaufe agil zu gestalten

Die anstehenden Entwicklungen sorgen fur Unsicherheit, daher ist es das Bestreben des Job-

centers Landkreis Peine, sowohl die Birgerinnen und Blrger, die Mitarbeitenden und unser
Netzwerk auf dem Weg mitzunehmen und fir die groRtmdgliche Transparenz zu sorgen.
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5. Glossar

Verzeichnis von SGB-II-Begriffen

Wer ist arbeitslos?

Die Definition basiert auf den 88 16 SGB Il sowie 117 ff. SGB Ill. Arbeitssuchende ab 15
Jahren bis zur Vollendung der Regelaltersgrenze gelten als arbeitslos, wenn sie voruberge-
hend nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis oder nur in einem Beschaftigungsverhaltnis mit
weniger als 15 Wochenstunden stehen. Schilerinnen und Schiler, Studenteninnen und Stu-
denten, Teilnehmerinnen und Teilnehmer an MaRnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik so-
wie Personen, die aus anderen Grinden fur Vermittlungsbemiihungen nicht zur Verfiigung
stehen, gelten nicht als arbeitslos. Mal3geblich fur die Erhebung der Daten ist der Arbeitslo-
senbestand am Meldetag zur Arbeitsmarktstatistik.

Begriffsdefinitionen Arbeitslose SGB IIl/ SGB Il

Arbeitslose, die Arbeitslosengeld gemal SGB Il aus der Arbeitslosenversicherung erhalten
und nicht ergéanzend hilfebedurftig gemar SGB Il sind, sowie Arbeitslose, die keinen Rechts-
anspruch auf Arbeitslosengeld haben, sondern ausschliel3lich Anspruch auf Hilfe bei der Ar-
beitsvermittlung haben, werden dem Rechtskreis SGB IIl zugeordnet. Zum Rechtskreis SGB
Il gehoren die Arbeitslosen, die Leistungen aus der steuerfinanzierten Grundsicherung ftr
Arbeitssuchende gemaf SGB Il beziehen.

Empfangerinnen/ Empfénger von Leistungen nach dem SGB Il

sind arbeitslos, wenn sie nicht in einem Beschaftigungsverhdltnis stehen oder weniger als 15
Stunden pro Woche arbeiten, eine versicherungspflichtige zumutbare Beschéftigung suchen
und dabei den Vermittlungsbemihungen zur Verfiigung stehen und sich bei einer Agentur fur
Arbeit/ gemeinsamen Einrichtung (gE)/ Kommune arbeitslos gemeldet haben.

Wer bildet eine Bedarfsgemeinschaft?

Eine Bedarfsgemeinschaft bilden Personen, die im selben Haushalt leben und gemeinsam
wirtschaften. Zu einer Bedarfsgemeinschaft gehoren die erwerbsféhigen Leistungsberechtig-
ten, die nicht dauernd getrenntlebenden Partnerinnen und Partner, sowie die im Haushalt le-
benden Eltern eines unverheirateten erwerbsfahigen Kindes, das das 25. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat. Weiterhin zéhlen zur Bedarfsgemeinschaft die dem Haushalt angehéren-
den unverheirateten Kinder der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten oder ihrer Partnerin-
nen bzw. Partner, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, soweit sie die Leistun-
gen zur Sicherung ihres Lebensunterhaltes nicht aus eigenem Einkommen oder Vermégen
beschaffen kdnnen.

Was ist eine Leistungsminderung?

Erwerbsféahige Leistungsberechtigte und die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschatft leben-
den Personen sind verpflichtet, alle Moglichkeiten zur Beendigung oder Verringerung der Hil-
febedurftigkeit auszuschdpfen. Die erwerbsféhigen Leistungsberechtigten missen aktiv an
allen MalBnahmen zur Eingliederung in Arbeit mitwirken. Kommen die erwerbsfahigen Leis-
tungsberechtigten diesen Verpflichtungen ohne wichtigen Grund nicht nach, hat dies eine
Minderung der Leistungen zur Folge.
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Erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLb)

Als erwerbsfahige Leistungsberechtigte gelten nach den 88 7 und 7a SGB Il Personen im Al-
ter von 15 Jahren bis zum Erreichen der Altersgrenze, die erwerbsféhig sind, ihren gewohnli-
chen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben und ihren eigenen und den Le-
bensunterhalt der mit in der Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen nicht aus eigenen
Kraften und Mitteln sicherstellen kénnen.

Erwerbsféahig ist, wer nicht durch Krankheit oder Behinderung gehindert ist, unter den ubli-
chen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden taglich zu ar-
beiten.

Nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte (nEfLb)

Alle Personen innerhalb einer Bedarfsgemeinschaft (BG), die noch nicht im erwerbsfahigen
Alter sind (unter 15 Jahren), bzw. aufgrund ihrer gesundheitlichen Leistungsféahigkeit oder
evtl. rechtlicher Einschrankungen nicht in der Lage sind, mindestens drei Stunden taglich un-
ter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes zu arbeiten, kbnnen als nicht
erwerbsfahige Mitglieder (nEfLb) einer BG bei Hilfebedurftigkeit Leistungen erhalten. In Ab-
grenzung zum nEf nach dem SGB Il erhalten die nicht erwerbsféahigen Personen, die nicht in
einer BG mit erwerbsfahigen Leistungsberechtigten leben, Leistungen im Rahmen der Sozi-
alhilfe gem. SGB XII.

Hilfebedurftigkeit von Personen nach dem SGB I

Hilfebedurftig ist nach § 9 SGB Il, wer seinen Lebensunterhalt nicht oder nicht ausreichend
aus dem zu berticksichtigenden Einkommen oder Vermdgen sichern kann und die erforderli-
che Hilfe nicht von anderen, insbesondere von Angehorigen oder von Tragern anderer Sozi-
alleistungen, erhalt.

Regelbedarf

Der Regelbedarf umfasst die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes. Er umfasst
als monatlichen Pauschalbetrag nach § 20 SGB Il insbesondere Ernahrung, Kleidung, Kor-
perpflege, Hausrat, Haushaltsenergie ohne die auf die Heizung und Erzeugung von Warm-
wasser entfallenden Anteile, sowie personliche Bedurfnisse des téaglichen Lebens. Dazu
z&hlt auch in vertretbarem Mal3e eine Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben in der Ge-
meinschaft. Der Regelbedarf ist Teil des Burgergeldes fur erwerbsféahige (eLb) bzw. nicht er-
werbsfahige Leistungsberechtigte (nEfLb). Eine Differenzierung erfolgt nach der Struktur der
Bedarfsgemeinschaft (BG) und dem Alter der BG-Mitglieder. Die Pauschalen werden grund-
satzlich zum 01. Januar jeden Jahres angepasst.

Zielvereinbarung Land Niedersachsen Kennzahlen nach § 48a SGB I

Seit dem Jahr 2011 sind alle Jobcenter verpflichtet, eine Zielvereinbarung mit dem Land ab-
zuschlieBen. Diese Zielvereinbarung ist darauf ausgerichtet, moglichst viele Leistungsbe-
rechtigte dauerhaft in existenzsichernde Erwerbstétigkeit einzugliedern, insgesamt die Hilfe-
bedurftigkeit zu vermindern und insbesondere die Langzeitarbeitslosigkeit zu vermeiden.

Landkreis Peine - Fachdienst Arbeit Jobcenter




Kommunale Jobcenter — Stark. Sozial. VVor Ort.

K1 Veranderung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt, ohne Kosten der
Unterkunft (KdU)

Die Kennzahl misst die Veranderung der Hilfebedurftigkeit zwischen dem betrachteten Monat
(Bezugsmonat) und dem gleichen Monat des Vorjahres (Bezugsmonat des Vorjahres).

K2 Integrationsquote

Die Kennzahl beinhaltet die Summe der Integrationen in den vergangenen 12 Monaten ge-
teilt durch den durchschnittlichen Bestand der erwerbsfahigen Hilfebedurftigen in den ver-
gangenen 12 Monaten. Als Integrationen im Sinne der Kennzahlen nach § 48a SGB Il wer-
den nur diejenigen Ubergange in Erwerbstéatigkeit gezahlt, die mit hoher Wahrscheinlichkeit
dazu fuhren, die Hilfebedurftigkeit — auch langerfristig — zu Uberwinden. Erfasst wird die Auf-
nahme einer sozialversicherungspflichtigen oder selbststandigen Téatigkeit, auch wenn diese
durch eine die Beschéftigung begleitende Leistung wie Eingliederungszuschuss oder Ein-
stiegsgeld gefordert wird.

K3 Verédnderung des Bestandes an Langzeitleistungsbeziehenden (LzB)

Die Kennzahl beinhaltet die Zahl der Langzeitleistungsbeziehenden im Bezugsmonat geteilt
durch die Zahl der Langzeitleistungsbeziehenden im Bezugsmonat des Vorjahres. Langzeit-
leistungsbeziehenden (LzB) sind erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die in den vergange-

nen 24 Monaten mindestens 21 Monate hilfebedurftig waren.
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