Landkreis Peine
Der Landrat
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Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2022/020
Federfiihrend: Status: offentlich
Fachdienst Personal und Service

Datum: 09.02.2022
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin Status
Kreisausschuss (Vorberatung) 23.02.2022 N
Kreistag des Landkreises Peine (Entscheidung) 23.02.2022 0
Im Budget enthalten: ja Kosten (Betrag in €): 173.300 €
Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit: ja
Relevanz
Gender Mainstreaming nein Migration nein
Pravention/Nachhaltigkeit nein Bildung nein
Klima-/Umwelt-/Naturschutz nein

Wabhl von Frau Bettina Conrady zur Ersten Kreisratin

Beschlussvorschlag:

Frau Bettina Conrady wird zum nachstmoglichen Termin unter Berufung in das
Beamtenverhaltnis auf Zeit zur Ersten Kreisratin beim Landkreis Peine gewahit.

Sachdarstellung

Inhaltsbeschreibung:

Mit der Wahl des bisherigen Amtsinhabers Henning Hei zum Landrat des Landkreises
Peine ist ab 01.11.2021 die Stelle der Allgemeinen Stellvertretung (Erste Kreisratin/ Erster
Kreisrat) vakant geworden. Der Kreistag hat in seiner Sitzung am 17.11.2021 (TOP 34,
Vorlage 2021/998) beschlossen, diese Stelle 6ffentlich auszuschreiben.

Auf die Uberregionale Stellenausschreibung sind flinf Bewerbungen eingegangen, von denen
eine zurickgezogen wurde und drei das gesetzte Anforderungsprofil erflllt haben. Mit diesen
drei Personen wurden durch den Landrat jeweils ein umfangliches und strukturiertes
Vorstellungsgesprach geflihrt. Aufgrund dieser Gesprache hat sich Frau Bettina Conrady
deutlich als die sowohl fachlich als auch persdnlich am besten geeignete Bewerberin
erwiesen.

Frau Conrady verfiigt Gber das zweite juristische Staatsexamen und die geforderte Erfahrung
auf Leitungsebene in der Kommunalverwaltung.

Bereits nach dem Abitur hatte sich Frau Conrady fir ein Studium an der Fachhochschule fir
Verwaltung und Rechtspflege Niedersachsen entschieden und anschlieRend im Jugendamt
der Landeshauptstadt Hannover gearbeitet.



Neben dem Studium der Rechtswissenschaften und im unmittelbaren Anschluss war Frau
Conrady insgesamt acht Jahre fur die Bezirksregierung Hannover tatig.

Nach einer Beschaftigung als juristische Mitarbeiterin fir die Bundesversicherungsanstalt fur
Angestellte erfolgte fir 11 Jahre eine Beschaftigung bei der Bundesagentur fir Arbeit, zuletzt
fur 2 2 Jahre als Geschaftsfuhrerin des Internen Service Luneburg.

2012 Ubernahm Frau Conrady als Dezernentin flr Personal- und Rechtsangelegenheiten die
Stellvertretung des hauptberuflichen Vizeprasidenten flr die zentrale Universitatsverwaltung
bei der Stiftung Universitat Hildesheim.

Seit Juli 2017 ist Frau Conrady als Erste Stadtratin der Stadt Sehnde gewahlt.

Die Wahl fiir das Beamtenverhaltnis auf Zeit erfolgt in 6ffentlicher Sitzung fiir eine Wahlzeit
von acht Jahren. Fir die Wahl zur Ersten Kreisratin ist gem. § 109 Abs. 1 NKomVG i.V. mit §
67 NKomVG die Mehrheit der Mitglieder des Kreistages erforderlich.

Ressourceneinsatz: Die Kosten von 173.300 € sind im Budget enthalten, Produkt 11113
Dezernatsleitung | (siehe Seite 65 der Beratungsunterlagen des Doppischen
Produkthaushalts fur 2022)

Anlagen



Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2022/017
Federfiihrend: Status: offentlich
Fachdienst Personal und Service

Datum: 01.02.2022
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin Status
Kreisausschuss (Vorberatung) 23.02.2022 N
Kreistag des Landkreises Peine (Entscheidung) 23.02.2022 0
Im Budget enthalten: --- Kosten (Betrag in €): ---
Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming nein Migration nein
Pravention/Nachhaltigkeit nein Bildung nein
Klima-/Umwelt-/Naturschutz nein

Berufung von Frau Valea Kunstmann als Priferin des
Rechnungsprufungsamtes

Beschlussvorschlag:

Frau Valea Kunstmann wird als Priferin im Rechnungsprifungsamt (RPA) des Landkreises
Peine berufen.

Sachdarstellung
Inhaltsbeschreibung:

Frau Valea Kunstmann ist seit dem 01.02.2022 als Pruferin im Rechnungsprufungsamt des
Landkreises Peine eingesetzt. Dort tritt sie die Nachfolge von Frau Hornemann an. Bis
31.01.2022 war Frau Kunstmann im Fachdienst 35 ,Gesundheitsamt® eingesetzt.

Fur die Wahrnehmung der Aufgaben als Priferin ist eine entsprechende Berufung
erforderlich. Gem. § 154 Absatz 2 Niedersachsisches Kommunalverfassungsgesetz sind die
Priferinnen und Prifer des Rechnungsprifungsamtes durch den Kreistag zu berufen.

Anlagen



Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2021/1022
Federfiihrend: Status: offentlich
Fachdienst Schule, Kultur, Sport

Datum: 01.12.2021
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin .?tatus
IAusschuss fur Bildung, Kultur und Sport (Vorberatung) 03.02.2022 O
Kreisausschuss (Vorberatung) 23.02.2022 N
Kreistag des Landkreises Peine (Entscheidung) 23.02.2022 o]
Im Budget enthalten: ja Kosten (Betrag in €): 0€
Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming ~ nein Migration ~ nein
Praventon/Nachhaltigkeit ~ nen Bildung  nem
Kima-Umwelt-Naturschutz ~~~ nein

Benennung einer Schiilervertreterin/eines Schilervertreters im
Ausschuss fur Bildung, Kultur und Sport
Beschlussvorschlag:

Als Schilervertreter flr den allgemeinbildenden Bereich im Ausschuss fiir Bildung, Kultur
und Sport wird

Herr Malte Kern
als dessen Stellvertreterin Frau Maxima Septinus,

fir den berufsbildenden Bereich

Herr Dominic Seute
als dessen Stellvertreterin Frau Vivien Reichenbach

benannt.

Sachdarstellung

Inhaltsbeschreibung:

In der konstituierenden Sitzung des Kreisschilerrates des Landkreises Peine am 29.11.2021
wurden die Vertreterinnen und Vertreter fir den Ausschuss fur Bildung, Kultur und Sport
gewahilt.

Der Kreistag wird gebeten, die neuen Schilervertretungen gemall § 110 NSchG zu
benennen.



Ziele / Wirkungen:
entfallt

Ressourceneinsatz:
entfallt

Schlussfolgerung:
entfallt

Anlagen



Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2022/006
Federfiihrend: Status: offentlich
Fachdienst Schule, Kultur, Sport

Datum: 11.01.2022
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin .?tatus
IAusschuss fur Bildung, Kultur und Sport (Vorberatung) 03.02.2022 O
Kreisausschuss (Vorberatung) 23.02.2022 N
Kreistag des Landkreises Peine (Entscheidung) 23.02.2022 o]
Im Budget enthalten: ja Kosten (Betrag in €): 0€
Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming ~ nein Migration ~ nein
Praventon/Nachhaltigkeit ~ nen Bildung  nem
Kima-Umwelt-Naturschutz ~~~ nein

Benennung einer Elternvertreterin/eines Elternvertreters im
Ausschuss fur Bildung, Kultur und Sport
Beschlussvorschlag:

Als Elternvertreter fir den allgemein bildenden Bereich im Ausschuss fir Bildung, Kultur und
Sport wird

Herr Torsten Lemke
als dessen Stellvertreterin Frau Dorte Horrmann

fir den berufsbildenden Bereich

Herr Michael Holzen
als dessen Stellvertreter Herr Peter Bendrien

benannt.

Sachdarstellung

Inhaltsbeschreibung:

In seiner konstituierenden Sitzung am 24.11.2021 hat der Kreiselternrat des Landkreises
Peine die Vertreterinnen und Vertreter fir den Ausschuss fir Bildung, Kultur und Sport
vorgeschlagen.

Der Kreistag wird gebeten, die neuen Elternvertretungen gem. § 110 NschG zu benennen.



Ziele / Wirkungen:
entfallt

Ressourceneinsatz:
entfallt

Schlussfolgerung:
entfallt

Anlagen



Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2022/008
Federfiihrend: Status: offentlich
Fachdienst Schule, Kultur, Sport

Datum: 12.01.2022
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin .?tatus
IAusschuss fur Bildung, Kultur und Sport (Vorberatung) 03.02.2022 O
Kreisausschuss (Vorberatung) 23.02.2022 N
Kreistag des Landkreises Peine (Entscheidung) 23.02.2022 o]
Im Budget enthalten: ja Kosten (Betrag in €): 0€
Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming ~ nein Migration ~ nein
Praventon/Nachhaltigkeit ~ nen Bildung  nem
Kima-Umwelt-Naturschutz ~~~ nein

Benennung von politischen Vertreterinnen bzw. Vertretern fur die
Besetzung im Kulturbeirat

Beschlussvorschlag:

Folgende politische Vertreterinnen/Vertreter werden fur die Besetzung im Kulturbeirat
benannt:

Stefan Wilke und Dr. Christof Klinke

Sachdarstellung

Inhaltsbeschreibung:

Der Kulturbeirat des Landkreises Peine ist ein informelles und beratendes Gremium, welches
zum Ziel hat, die Kulturentwicklung des Peiner Landes zu begleiten, Impulse zu erarbeiten
und den kreisweiten kulturellen Austausch zu férdern. Die Sitzungen finden in der Regel 2-
mal im Jahr an unterschiedlichen Orten des Peiner Landes oder jungst auch digital statt. Die
Geschaftsfiihrung obliegt der Servicestelle Kultur des Landkreises.

Die politische Vertretung im Kulturbeirat wurde in der Legislaturperiode 2016-2021 von KTA
Monika Heilmann-Eschemann (SPD) sowie KTA Dr. Christof Klinke (CDU) wahrgenommen.

Nach Ablauf der Legislaturperiode 2016-2021 sind nunmehr fur die aktuelle
Legislaturperiode 2021-2026 politische Vertreterinnen/ Vertreter fur die Besetzung im
Kulturbeirat zu benennen.

Ziele / Wirkungen:



Ein transparent agierender Kulturbeirat kann Diskurse in der Gesellschaft mafgeblich
beeinflussen. Dabei aber auch als Impulsgeber in der Offentlichkeit agieren, sich mittels
Statements zur Kulturentwicklung auflern oder aber sich Kulturakteur*innen einladen, die
wiederum zu zentralen Fragestellungen Auskunft geben kénnen.

Ressourceneinsatz:
Entfallt

Schlussfolgerung:
entfallt

Anlagen



Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2022/021
Federfiihrend: Status: offentlich
Fachdienst Finanzen

Datum: 10.02.2022
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin Status
Kreisausschuss (Vorberatung) 23.02.2022 N
Kreistag des Landkreises Peine (Entscheidung) 23.02.2022 0
Im Budget enthalten: ja Kosten (Betrag in €): 0€
Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming nein Migration nein
Pravention/Nachhaltigkeit nein Bildung nein
Klima-/Umwelt-/Naturschutz nein

Neubesetzung Aufsichtsrat der Berufsbildungs- und
Beschaftigungsgesellschaft Landkreis Peine mbH (BBg)

Beschlussvorschlag:

Im Aufsichtsrat der Berufsbildungs- und Beschéaftigungsgesellschaft Landkreis Peine mbh
(BBg) werden sieben Sitze wie folgt neu besetzt:

1. Landrat Henning Heil}

(SPD) Hartmut Marotz

(SPD) Sebastian Hebbelmann

(CDU) Marion Overméhle-Mihlbach
(Bundnis 90/Die Grinen) .............cccc.e.e.
(AfD) Andreas Tute

(FDP) Thomas Schellhorn

Noakwd

Sachdarstellung

Inhaltsbeschreibung:
Im Laufe der letzten Legislaturperiode wurde der Gesellschaftsvertrag der BBg u.a.
dahingehend geédndert, dass die Mitglieder des Aufsichtsrates zum damaligen Zeitpunkt fur
die Zeit bis zur Beendigung der Gesellschafterversammlung, die lber die Entlastung des
Aufsichtsrates flr das Geschaftsjahr 2021 entscheidet, entsendet wurden. Dieses wird
frihestens Mitte, vermutlich eher gegen Ende des Jahres 2022 der Fall sein. Eine
entsprechende Regelung findet sich in § 9 Abs. 3 des Gesellschaftsvertrages.



Nach den mittlerweile erfolgten Kommunalwahlen im September 2021 ist der nach den
Vorschriften des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) in den
Aufsichtsrat entsandte ehemalige Landrat Franz Einhaus nicht mehr im Amt und hat
mittlerweile ebenso wie folgende ehemalige KTA sein Mandat gegentber der
Geschéftsfuhrung schriftlich niedergelegt:

Frau Kathrin Esser-Monning (SPD)

Herr Uwe Semper (SPD)

Herr Stephan Nitsch (CDU)

Frau Doris Meyermann (Biindnis90/DieGriinen)
Herr Oliver Westphal (AfD)

Herr Malte Cavalli (FDP)

Herr KTA Matthias Moéhle (SPD) und Herr KTA Georg Raabe (CDU) verbleiben im Amt.
Nach § 9 Abs. 1 des Gesellschaftsvertrages besteht der Aufsichtsrat aus neun Mitgliedern.
Daher missen nunmehr fir die verbleibende Amtszeit insgesamt sieben Sitze neu besetzt
werden.

Es ist folgendes Verfahren durchzufihren:

1. Gemall § 138 Abs. i.V.m. Abs. 2 NKomVG ist, wenn mehrere Vertreterinnen und
Vertreter zu  benennen sind, die Hauptverwaltungsbeamtin oder der
Hauptverwaltungsbeamte zu berlicksichtigen, es sei denn, sie oder er verzichtet darauf.
Auf ihren/seinen Vorschlag kann an ihrer/seiner Stelle eine andere Beschaftigte oder
ein anderer Beschéaftigter der Kommune benannt werden.

2. Die weiteren sechs Vertreterinnen/Vertreter missen nicht dem Kreistag angehoéren. Da
es sich um Nachbesetzungen handelt, liegt das Vorschlagsrecht jeweils bei den
Kreistagsfraktionen der letzten Legislaturperiode aufgrund des damals ermittelten
Verhaltnisses. Demnach entfallen auf die

Fraktion SPD zwei Vertreter/innen

Fraktion CDU ein/e Vertreter/in

Fraktion Bindnis90/Die Griinen ein/e Vertreter/in

Fraktion AfD ein/e Vertreter/in

Fraktion FDP ein/e Vertreter/in
Ziele / Wirkungen:

Durch die Nachbesetzung wird sichergestellt, dass der Aufsichtsrat bis zum Ende seiner
gesellschaftsvertraglich geregelten Amtszeit beschlussfahig bleibt. Generell soll durch
Entsendung von Personen in den Aufsichtsrat gesichert werden, dass die BBg zum Wohl der
Bevdlkerung des Landkreises Peine gefuhrt wird.

Ressourceneinsatz:
Finanzmittel werden nicht benétigt.

Schlussfolgerung:

Grinde die dem Beschlussvorschlag entgegenstehen, sind nicht ersichtlich. Eine komplette
Neubesetzung des Aufsichtsrats entsprechend der nunmehr geltenden
Mehrheitsverhaltnisse im Kreistag erfolgt voraussichtlich Mitte/Ende des Jahres 2022. Fir
die Zukunft ist angedacht, den Gesellschaftsvertrag dahingehend zu andern, dass die
Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder an die Dauer der Kommunalwahlperiode angepasst
wird.

Anlagen



Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2022/013
Federfiihrend: Status: offentlich
Fachdienst Schule, Kultur, Sport

Datum: 20.01.2022
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin Status
Kreisausschuss (Vorberatung) 23.02.2022 N
Kreistag des Landkreises Peine (Entscheidung) 23.02.2022 0
Im Budget enthalten: ja Kosten (Betrag in €): ---
Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming nein Migration nein
Pravention/Nachhaltigkeit nein Bildung nein
Klima-/Umwelt-/Naturschutz nein

Benennung der Vertreterinnen und Vertreter in der Dritten Kurie der
Landschaft des ehemaligen Flirstentums Hildesheim

Beschlussvorschlag:

Fur die Vertretung des Landkreises Peine in der Dritten Kurie der Landschaft des
ehemaligen Furstentums Hildesheim wird die Leitung der Servicestelle Kultur benannt. Die
Stellvertretung kann entsprechend delegiert werden.

Sachdarstellung

Inhaltsbeschreibung:

Die Landschaft des vormaligen Furstentums Hildesheim (Teil der Hildesheim’schen
Landschaft) war urspriinglich eine politische Institution: die Vertretung der Stande gegenliber
dem Landesherren. Heute widmet sie sich der regionalen Kulturférderung und
Identitatspflege und ist — im Verbund mit den funf anderen niedersachsischen Landschaften
— u. a. Trager der VGH Versicherungen.

Nach § 5 des Verfassungsstatuts der Landschaft des Firstentums Hildesheim besteht die
Dritte Kurie aus Abgeordneten des landlichen Grundbesitzes, welche nicht schon in der
ersten (Ritterschaft) und zweiten Kurie (der Stadte) vertreten sind.

Folglich ist ein landlicher Grundbesitzer (Bezirk des Landkreises Peine) zu benennen,
welcher Mitglied im Kreistag sein kann, aber nicht muss.

Fur die dritte Kurie entfallen auf den Landkreis Peine eine Abgeordnete/ ein Abgeordneter
und eine Stellvertreterin/ ein Stellvertreter. Die Dauer der Benennung ist nicht an die
Legislaturperiode gebunden. Die Sitzung des Firstentums Hildesheim findet i.d.R. einmal
jahrlich im Marz/ April statt.



Angesichts der genannten Rahmenbedingungen gestaltet sich eine Besetzung aus den
Reihen der landlichen Grundbesitzer schwierig.

Da der Landkreis Peine eigene landwirtschaftliche Flachen besitzt, kann die Vertretung in
der dritten Kurie jedoch ebenso von einer Mitarbeiterin / einem Mitarbeiter des Landkreises
Peine wahrgenommen werden.

Da sich die heutige Ausrichtung des Furstentums Hildesheim der regionalen Kulturférderung
und Identitatspflege widmet, wird daher vorgeschlagen, dass, solange und soweit keine
anderslautende Interessenbekundung eines landlichen Grundbesitzers vorliegt, die Leitung
der Servicestelle Kultur die Vertretung des Landkreises Peine in der Dritten Kurie der
Landschaft des ehemaligen Firstentums Hildesheim Gbernimmt.

Anlagen



Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2022/002
Federfiihrend: Status: offentlich
Referat fir Kreisentwicklung und

Offentlichkeitsarbeit Datum: 06.01.2022
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin Status
Kreisausschuss (Vorberatung) 23.02.2022 N
Kreistag des Landkreises Peine (Entscheidung) 23.02.2022 0

Im Budget enthalten: ja Kosten (Betrag in €): ---

Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit: nein

Relevanz

Gender Mainstreaming nein Migration nein
Pravention/Nachhaltigkeit nein Bildung nein
Klima-/Umwelt-/Naturschutz nein

Stimmberechtigte Vertreter*innen in der ITEBO Einkaufs- und
Dienstleistungsgenossenschaft e.G.

Beschlussvorschlag:

Zur Wahl des in die Generalversammlung der ITEBO Einkaufs- und
Dienstleistungsgenossenschaft e.G. zu entsendenden stimmberechtigten Vertreters wird
Herr Landrat Henning Heil® vorgeschlagen. Zur Wahl seines Vertreters wird Herr Bernd
Leunig, bei dessen Verhinderung, Herr Carsten Meil3ner vorgeschlagen.

Sachdarstellung

Inhaltsbeschreibung:

Die Satzung der ITEBO Einkaufs- und Dienstleistungsgenossenschaft e.G. sieht vor, dass
jedes Mitglied seine Rechte in den Angelegenheiten der Einkaufs- und
Dienstleistungsgenossenschaft e.G. durch eine Stimme in der Generalversammlung ausubt.
Die Kommunen als Mitglied der Einkaufs- und Dienstleistungsgenossenschaft e.G. tben ihr
Stimmrecht durch den nach NKomVG bestimmten Vertreter aus. Gemaly § 138 Abs. 1 S. 1
i.V.m. § 67 NKomVG entscheidet der Kreistag Uber den/die in die Generalversammlung zu
entsendende/-n Vertreter/-in des Landkreises Peine durch Wahl.

Der Kreistag hat in seiner Sitzung am 05.06.2021 beschlossen, Herrn Landrat Franz Einhaus
als stimmberechtigten Vertreter in die Generalversammlung zu wahlen. Nach den
Regelungen der Satzung ist dartiber hinaus vorgesehen, dass sich der Vertreter durch
eine/einen Bevollméachtigte/-n vertreten lassen kann. Fiur diese Wahl wurde Herr Bernd
Leunig, Fachdienstleiter EDV, als sein Vertreter fir die Generalversammlung vorgeschlagen.
Herr Leunig widerum kann sich von dem stellvertretenden Fachdienstleiter EDV, Herrn
Carsten Meil3ner vertreten lassen.



Bedingt durch die im vergangenen Jahr stattgefundenen Kommunalwahlen hat Herr Henning
Heil} seit dem 01.11.2021 das Amt des Landrates Ubernommen, sodass Herr Landrat Heil}
zur Wahl des in die Generalversammlung der ITEBO Einkaufs- und
Dienstleistungsgenossenschaft e.G. zu entsendenden stimmberechtigten Vertreters
vorgeschlagen wird. Die Vertretungsregelungen sollen bestehen bleiben.

Ziele / Wirkungen:
Siehe Inhaltsbeschreibung

Ressourceneinsatz:
Keine

Schlussfolgerung:
Siehe Inhaltsbeschreibung

Anlagen



Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2022/011
Federfiihrend: Status: offentlich
Fachdienst Soziales

Datum: 19.01.2022
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin Status
Kreisausschuss (Vorberatung) 23.02.2022 N
Kreistag des Landkreises Peine (Entscheidung) 23.02.2022 0
Im Budget enthalten: ja Kosten (Betrag in €): 0€
Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming ja Migration nein
Pravention/Nachhaltigkeit nein Bildung nein
Klima-/Umwelt-/Naturschutz nein

Berufung Seniorenbeirat

Beschlussvorschlag:

In dem Seniorenbeirat werden folgende Personen berufen:

Hohenhameln: Herr Hans-Jirgen Glasner, Im Unteren Dorfe 19, 31249 Hohenhameln
llsede: Herr Hans-Joachim Kloster, Grof3e Str. 1a, 31246 lisede

Lengede: Herr Jirgen Herbst, Meerackerring 59, 38268 Lengede

Wendeburg: Frau Rita Grobe, Schulstralle 1, 38176 Wendeburg

Stadt Peine: Frau Ingrid Hoyer, Im Schleusenteich 5a, 31224 Peine

Sachdarstellung

Inhaltsbeschreibung:
Die Satzung des Seniorenbeirats sieht vor, dass alle Mitglieder des Beirates fur die

Dauer der Wahlperiode des Kreistages berufen werden. Somit sind zum 31.10.2021
alle Amtszeiten der bisherigen Seniorenbeiratsmitglieder abgelaufen und es muss
ein neuer Seniorenbeirat berufen werden.

Es wird jeweils eine Person von der Stadt und den Gemeinden fir die Aufgaben des
Seniorenbeirates berufen.

Die Stadt Peine und die einzelnen Gemeinden benennen Personen, die aus ihrer
Sicht die Belange von Senioren *innen dem Landkreis Uber vetreten sollen.

Die Gemeinde Edemissen sucht noch nach einer/einem geeigneten Kandidat*in.
Die Gemeinde Vechelde kann keine Person benennen.



Gender / Mainstreaming:

Die Stadt Peine und die einzelnen Gemeinden benennen Personen, die aus ihrer
Sicht die Belange von Senioren und Seniorinnen dem Landkreis uber vertreten
sollen.Der zuklnftige Beirat wird Manner und Frauen als Mitglieder haben.

Ziele /| Wirkungen:
Die Beratung von relevanten Themen hinsichtlich der Senioren und Seniorinnen.

Ressourceneinsatz:
entfallt

Schlussfolgerung:
Es ist eine Berufung neuer Mitglieder des Seniorenbeirates.

Anlagen



Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2022/004
Federfiihrend: Status: offentlich
Fachdienst Soziales

Datum: 11.01.2022
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin Status
IAusschuss fur Gesundheit, Arbeit und Soziales (Vorberatung) 24.01.2022 o)
Kreisausschuss (Vorberatung) 23.02.2022 N
Kreistag des Landkreises Peine (Entscheidung) 23.02.2022 o]
Im Budget enthalten: ja Kosten (Betrag in €): 3.000,00 €
Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming nein Migration nein
Pravention/Nachhaltigkeit nein Bildung nein
Klima-/Umwelt-/Naturschutz nein
Behindertenbeirat
Beschlussvorschlag:

1. Die zur Aufgabenwahrnehmung erforderlichen Aufwendungen werden dem
Behindertenbeirat bis zur Héhe von jahrlich 3.000,00 € erstattet. Das
Sitzungsgeld bleibt davon unberuhrt.

2. Die Satzung des Behindertenbeirates wird hinsichtlich des Namens des Beirates
in ,Beirat fur Menschen mit Behinderungen des Landkreises Peine“ geandert.

3. Die Satzung wird hinsichtlich der Erweiterung einer/eines weiteren
Stellvertreterin/Stellvertreters geandert.

4. Weitere Mitglieder in Ausschissen gemal § 71 Abs. 7 Niedersachsisches
Kommunalverfassungsgesetz (NKomVG) werden nicht benannt.

Sachdarstellung

Inhaltsbeschreibung:

1. Der Behindertenbeirat begehrt zur Erflllung seiner Aufgaben mit seinem
Antrag vom 23.06.2021 ein Budget in Hohe von 3.000,00 € zur eigenen
Bewirtschaftung.

Daruber hinaus begehrt er fur seine Mitglieder mit Antrag vom 15.08.2021
neben dem Sitzungsgeld eine Fahrtkostenerstattung fur die regularen
Sitzungen des Beirates.

2./3./4.Mit Antrag vom 30.08.2021 wird die Anderung der Satzung des
Behindertenbeirates hinsichtlich des Namens des Beirates, der Stellvertretung
des Vorsitzenden und der Entsendung weiterer Mitglieder in samtliche
Fachausschusse geltend gemacht.




Der Behindertenbeirat nimmt vielfaltige Aufgaben wahr, die im § 2 der Satzung Uber
die Einrichtung und Tatigkeit eines Behindertenbeirates naher beschrieben sind.
Die Wahrnehmung der Aufgaben ist mit einem erheblichen finanziellen Aufwand
verbunden, insbesondere Fahrt- und Reisekosten sowie Fortbildungskosten und
Kosten flur Informationsmaterial sind zu bestreiten.

1.

Die zur Aufgabenwahrnehmung erforderlichen Aufwendungen werden dem
Behindertenbeirat bis zur Hohe von jahrlich 3.000,00 € erstattet. Der Betrag wird
als Pauschale gewahrt und jahrlich abgerechnet. Daraus kdnnen auch die
Fahrtkosten zu den Sitzungen des Behindertenbeirates bestritten werden. Das
Sitzungsgeld bleibt davon unberihrt.

Gemal § 1 der Satzung Uber die Einrichtung und Tatigkeit eines
Behindertenbeirates des Landkreises Peine fuhrt der Beirat die Bezeichnung
.Beirat fur Menschen mit Behinderungen im Landkreis Peine“. Der Beirat
versteht sich als Teil des Landkreises Peine und mochte, dass sich dieses auch
in seinem Namen wiederfindet. Der Beirat fuUhrt sodann den Namen ,Beirat fur
Menschen mit Behinderungen des Landkreises Peine”

Gemal § 6 Ziff. 1 der Satzung wahlt der Beirat fur die Dauer seiner Amtszeit aus
seiner Mitte eine Vorsitzende bzw. einen Vorsitzenden und eine stellvertretende
Vorsitzende bzw. einen stellvertretenden Vorsitzenden. Aufgrund der
Aufgabenfllle, die sich bei dem Vorsitzenden konzentriert, ware es aus Sicht des
Behindertenbeirats hilfreich, zur besseren Aufgabenwahrnehmung neben dem in
der Satzung vorgesehenen Stellvertreter bzw. der Stellvertreterin eine weitere
Person aus der Mitte des Beirats als Stellvertreter*in zu benennen.

Diesen Satzungsanderungen sollte aus Sicht der Verwaltung zugestimmt werden.
Der Entwurf der gednderten Satzung ist in der Anlage beigeflugt.

4. § 6 Abs. 2 der Satzung regelt, dass der/die Vorsitzende oder ein anderes Mitglied

des Beirates beratendes Mitglied im AGAS ist. § 6 Abs. 3 der Satzung erméglicht
die Teilnahme des/der Vorsitzenden oder eines anderen Mitgliedes an den
Sitzungen der anderen Fachausschusse, soweit Themen behandelt werden, die
die Belange von Menschen mit Behinderungen beruhren.
Der Antrag des Behindertenbeirates zielt darauf ab, je Fachausschuss zwei
Mitglieder mit beratender entsenden zu durfen. Die Notwendigkeit wird damit
begrundet, dass die Belange behinderter Menschen in jedem Fachausschuss
zum Tragen kommen, die Doppelbesetzung ist aus Sicht des Beirates
erforderlich, weil die erforderlichen Kompetenzen nicht von einem
Beiratsmitglied erwartet werden kdnnen.

Gemal § 71 Abs. 7 NKomVG kann die Vertretung beschliel3en, dass neben
Abgeordneten andere Personen, zum Beispiel Mitglieder von kommunalen
Beiraten, jedoch nicht Beschaftigte der Kommune, Mitglieder der Ausschisse
nach Absatz 1 werden; die Absatze 2, 3, 5 und 10 sind entsprechend
anzuwenden. Mindestens zwei Drittel der Ausschussmitglieder sollen
Abgeordnete sein. Ausschussmitglieder, die nicht der Vertretung angehoren,
haben kein Stimmrecht. Im Ubrigen sind auf sie die §§ 54 und 55
anzuwenden; eine Entschadigung kann jedoch, soweit sie pauschal gewahrt
wird, nur als Sitzungsgeld gezahlt werden.



Die Verweisung in Abs. 7 Satz 1 Halbsatz 2 auf die Absatze 2 und 3 fuhrt
dazu, dass sich die Besetzung mit anderen Personen vollzieht wie die
Ausschussbesetzung hinsichtlich der der Vertretung angehorenden
Ausschussmitglieder.

Es ist also zunachst von der Vertretung zu beschliel3en, wie viele andere
Personen Ausschussmitglieder werden sollen. Dabei ist die Sollbestimmung in
Abs. 7 Satz 2 Uber das Verhaltnis der Anzahl der Abgeordneten zur Anzahl
der anderen Personen in jedem Ausschuss zu beachten: Mindestens zwei
Drittel der Ausschussmitglieder sollen Abgeordnete sein. Wird diese
Sollbestimmung beachtet, dann kdnnen bei der Verteilung der Sitze fur die
anderen Personen auf die Fraktionen und Gruppen schon rein rechnerisch die
Zusammenschlusse nicht zum Zuge kommen, denen nach den Absatzen 2
und 3 fUr die Abgeordneten ein Sitz im Ausschuss nicht zusteht. Da Abs. 7
Satz 1 Halbsatz 2 nicht auch auf Absatz 4 verweist, gibt es hinsichtlich der
anderen Personen keine Grundmandate.

Der Kreistag hat in seiner Sitzung am 03.11.2021 unter TOP 17 bis TOP 22
die Besetzung der gebildeten Ausschusse der Vertretung beschlossen.
Darlber hinaus wurde unter TOP 23 das Benennungsverfahren fur
Burgervertreter*innen festgelegt.

Mit den Beschlissen wurde vor allem auch die Zahl der Sitze in den
Ausschussen festgelegt und in diesem Zusammenhang auch, dass neben
Abgeordneten keine anderen Personen Mitglieder der Ausschisse werden
sollen.

Die Beteiligung des Behindertenbeirates in den Fachausschissen ist durch
die Regelungen in der Satzung sichergestellt. Aus Sicht der Verwaltung ist
eine weitere Benennung von Ausschussmitgliedern entbehrlich.

Ziele / Wirkungen: Siehe Sachdarstellung.

Ressourceneinsatz: 3.000,00 €

Produkt:315300 Soziale Einrichtungen fur Menschen mit Behinderungen
Sachkonto:4271700

Sachkosten: Behindertenbeirat

Budget FD 32

Schlussfolgerung: Siehe Sachdarstellung.

Anlagen

1.Antrag Budget 2022

2.Antrag Fahrtkosten zu Sitzungen

3.Antrag zur Satzungsanderung

4.Satzung Behindertenbeirat Stand 01/2022



fur Menschen mit Behi

Beirat fur Menschen mit Behinderung im Landkreis Peine 23.06.2021
Vorsitzender Horst Kunz, Drosselweg 6, 38159 Vechelde

An den Landrat

des Landkreises Peine
Burgstralle 1

31224 Peine

Betr.: Antrag auf Bereitstellung eines Budgets fur Aufwendungen des Beirates und seiner Mitglieder

Sehr geehrter Herr Einhaus,

hiermit stellt der Behindertenbeirat folgenden Antrag:

Dem Behindertenbeirat wird im Jahr 2022 ein Budget in Héhe von 3.000 € fur die Erflllung seiner Aufgaben
zur eigenen Bewirtschaftung bereitgestellt. Die erwarteten Ausgaben stellen sich wie folgt zusammen:

Aufwendungen der Mitglieder des Behindertenbeirats

Anlass Kosten

1. Fahrtkosten zu den Regionalversammlungen des NIR. In den Regionalversammlungen 100,00 €
tauschen sich die Behindertenbeiréte der Landkreise und kreisfreien Stadte aus. Sie finden
der Regel viermal jahrlich statt.

2. Reisekosten fur Sitzung des NIR, zweimal jahrlich in der Regel tber 1- 2 Tage. 500,00 €

3. Fahrtkosten zu Ortsterminen und Treffen mit Heimbeiraten, Behindertenorganisationen u.a. 400 00 €

4. Fachliche Fortbildung fur Behindertenangelegenheiten. 500,00 €

5. Infomaterial fur Aktionstage, Flyer u.a. 500,00 €

6. Fahrten zu Bauvorhaben, bei denen der Behindertenbeirat eine Stellungnahme abgeben 500,00€
muss (Bushaltestellen, Uberwege, LSA u.a.)

7. Fahrtkosten zu Informationsveranstaltungen 500,00 €
Summe 3.000,00€

Begrundung:

Der Beirat fur Menschen mit Behinderung im Landkreis Peine (kurz: Behindertenbeirat) nimmt vielfaltige
Aufgaben wahr. Diese ergeben sich aus § 2 der Satzung Uber die Einrichtung und Tatigkeit eines
Behindertenbeirates des Landkreises Peine vom 10.11.2020.

Diese umfangreichen Aufgaben sind verbunden mit persénlichen Ausgaben der Beiratsmitglieder, die den
Rahmen ehrenamtlicher Tatigkeit sprengen. Beispielsweise gehdren Stellungnahmen zu Tief- und
Tel: 05302 2814

Fax: 05302 800237
@: Kunz.Vechelde@t-online.de



23, Juni 2021
Hochbauvorhaben zu verpflichtenden Aufgaben des Behindertenbeirats, die in der Regel mit Ortsterminen
einhergehen und somit Fahrtkosten verursachen. Fur solche Stellungnahmen bedarf es fachliche Kompetenz,
fur die entsprechende Qualifizierungsmalnahmen erforderlich sind.

Auf Landes- und auf Regionalebene finden regelmalige Netzwerktreffen des Niedersachsischen
Inklusionsrates (NIR) statt. Auch diese Teilnahme verursacht Reisekosten.

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit, z.B. Informationsveranstaltungen, Info-Material, entstehen Fahrt- und
Sachkosten.

Die Aufzahlung kann nur beispielhaft sein, da der Behindertenbeirat seine Tatigkeit gerade erst
aufgenommen hat und noch kein vollstandiges Bild Uber den Aufgabenumfang hat.

Mit freundlichen Gruzen

. £ ,.f'T
Horst Kunz
Vorsitzender



Beirat fur Menschen mit Behinderung im Landkreis Peine 15.08.2021
Vorsitzender Horst Kunz, Drosselweg 6, 38159 Vechelde

An den Landrat

des Landkreises Peine
Burgstralle 1

31224 Peine

Betr.: Antrag auf Aufwandsentschadigung fur Beiratssitzungen

Sehr geehrter Herr Landrat Einhaus,

hiermit stellt der Behindertenbeirat folgenden Antrag:

Die Mitglieder:innen des Behindertenbeirates erhalten eine Sitzungspauschale sowie
Fahrtkostenerstattungen zu den reguléaren Sitzungen des Behindertenbeirates entsprechend der derzeitigen
und kunftigen Regelungen der Kreistagsmitglieder:innen (Pauschale plus Entfernungs—km), Die Fahrtkosten
fur 2021 werden ruckwirkend gewahrt. Fur die zukunftigen Aufwandsentschadigungen ist ein entsprechender
Budgetansatz vorzusehen.

Begrundung:

Der Beirat fur Menschen mit Behinderung im Landkreis Peine (kurz: Behindertenbeirat) ist gem. § 7 Abs. 2
.mindestens dreimal im Jahr einzuberufen. Er ist ferner einzuberufen, wenn die bzw. der Vorsitzende oder die
Mehrheit der Mitglieder es fur erforderlich halten. Aufwendungen fur die Vor- und Nachbereitung der
Sitzungen werden durch ein pauschales Sitzungsentgelt abgegolten. Die Fahrtkosten fur die Teilnahme an
den Sitzungen unterscheiden sich je nach Wohnort der Sitzungsteilnehmer und dem Sitzungsort.

Diese finanziellen Belastungen Ubersteigen den Rahmen eines Ehrenamtes. Daher mussen die
Mitglieder:innen des Behindertenbeirates mindestens mit den Kreistagsmitglieder:innen gleich gestelit
werden.

Mit freundlichen Gruzen

Horst Kunz
Vorsitzender

Tel: 05302 2814

Fax: 05302 800237
@: Kunz.Vechelde@t-online.de
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Beirat fur Menschen mit Behinderung im Landkreis Peine 30.08.2021

Vorsitzender Horst Kunz, Drosselweg 6, 38159 Vechelde

Herrn

Landrat Franz Einhaus 0. Vertreter
Landkreis Peine

Burgstrafie 1

31224 Peine

Betr.: Antrage des Behindertenbeirates m. d. B. um Weiterleitung, Behandlung und Beschlussfassung in der
Sitzung des AGAS am 26.09.2021, den Kreisausschuss sowie den Kreistag am 06.10.2021

1. Anderung bzw. Erganzung der Satzung und Verdffentiichung im Amtsblatt
2. Berufung von zwei Stellvertretern / Innen des Beirates
3. Beteiligung und Vertretung in den Fachausschissen des Landkreises

Sehr geehrter Herr Landrat Einhaus,

die gesetzlichen Vorgaben des Niedersachsischen Behindertengleichstellungsgesetzes (NBGG) beinhalten
grofies Aufgabenfeld. Um diese Aufgaben wahrnehmen zu kénnen, hat sich bereits gezeigt, dass das
Gesamtvolumen auf alle Mitglieder / Innen zu verteilen ist. Gleiches gilt auch fur die zu beachtenden
verwaltungsrechtlichen Vorschriften und Beteiligungen sowie die Vertretungsregelungen. Auf dieser Grundlage
stellt der Behindertenbeirat folgende Antrage:

1.1 Anderung der Satzung in § 1: .... der die Bezeichnung ,Beirat fur Menschen mit Behinderung des
Landkreises Peine"

Begriindung: Die gesetzlichen Aufgaben enthalten Beteiligung des Behindertenbeirates, insbesondere bei
offentlichen Bau- und Planungsmaftnahmen. Hier ist bei allen Mafnahmen, bei denen die Belange der
Menschen mit Behinderungen beruhrt oder betroffen sein kénnen, eine fruhzeitige Beteiligung gesetzlich
erforderlich. Hierzu gehéren auch die Maznahmen und Projekte, die mit &ffentlichen Mitteln unterstitzt oder
geférdert werden. Die abzugebenden Stellungnahmen bilden gleichzeitig die Grundlage der
Beschlussorgane des Landkreises und dartuiber hinaus der Férdermanahmen. Damit erfolgt eine
Stellungnahme fur den Landkreis.

1.2 Anderung der Satzung in § 6 Nr. 1: ... und zwei Mitglieder / Innen als Stellvertreter / Innen

Begriindung: Die Vielfalt der Aufgabenbewaltigung hat bereits jetzt gezeigt, dass die Beteiligungen
innerhalb des Landkreises, teilweise auch in den kreisangehorigen Gemeinden nicht nur winschenswert,
sondern auch erforderlich ist. Auch fur die Ubergeordneten Gremien der Behindertenbeirate ist eine
kontinuierliche Mitwirkung und Beteiligung gefordert.

2. Berufung von zwei Stellvertretern / Innen des Beirates

Begriindung: Damit eine Vertretung nicht nur fur stattfindende Sitzungen, sondern auch und gerade bei der
Aufgabenbewaltigung, Ausubung und Kompetenz gewahrleistet ist, sind auch hierfur die rechtlichen
Voraussetzungen zu schaffen. Es wird auch fur Vertretungen die Berufung als Ehrenbeamte / Ehrenbeamtin
fur die Dauer der Wahlperiode beantragt. Damit kdnnen Zustandigkeit, Erreichbarkeit und Fachkompetenz
einvernehmlich geregelt werden. Das beinhaltet auch die Beteiligung durch Ihre Verwaltungsvertreter /
Innen.

3. Beteiligung und Vertretung in allen Fachausschissen des Landkreises

Es wird beantragt, dass in allen Fachausschlssen des Landkreises jeweils zwei vom Beirat selbst bestimmte
Mitglieder / Innen mit beratender Stimme teilnehmen. Termine und Einladungen sind zeitgleich zu
versenden.



30. August 2021
Begriindung: Der Beirat fur Menschen mit Behinderung im Landkreis Peine (kurz: Behindertenbeirat) ist
nach dem NBGG an allen Entscheidungen zu beteiligen, die Menschen mit Behinderung betreffen kénnen.
Hierzu bietet sich die neutrale und unabhangige Beteiligung bereits im Willensbildungsprozess an. Nur so
konnen die Interessen fruhzeitig berucksichtigt werden. Die unterschiedlichen fachlichen Kompetenzen
kénnen auch in den Ausschussen nicht von einem einzelnen Beiratsmitglied erwartet werden. Der
Behindertenbeirat ist nach dem NBGG an allen Entscheidungen zu beteiligen, die Menschen mit
Behinderung betreffen kénnen. Dazu reicht es nicht, erst beteiligt zu werden, wenn die Verwaltung handelt.
Vielmehr mussen bereits im politischen Willensbildungsprozess die Belange der Menschen mit Behinderung
einbezogen werden, damit sie bei den Entscheidungen bertcksichtigt werden kénnen.

Das Aufgabenspektrum eines Behindertenbeirates reicht vom Bundesteilhabegesetz (BTHG),
Barrierefreineitsstarkungsgesetz (BFSG), Niedersachsischen Behindertengleichstellungsgesetz (NBGG) Uber
Normen zur Barrierefreiheit, der Baugesetzgebung (u. a. BauGB u. NBauQ), Verkehrswege aller Art und ihrer
Nebenanlagen bis hin zu inklusiven Schulen, Férderung des Behindertensports und barrierefreien
Verwaltungen.

Die hier aufgefuhrten Themen kdnnen nur Beispiele sein und decken nicht das ganze Spektrum ab. Es zeigt
aber die Bandbreite, bei der der Behindertenbeirat einzubeziehen, sogar gesetzlich zu beteiligen ist. Dabei sind
eine kontinuierliche Information und Mitarbeit des Beirates Voraussetzung fur eine Umsetzung der gesetzlichen
Vorgaben und dartber hinaus fur eine optimale Interessenvertretung der Menschen mit Behinderung.

Mit freundlichen G_ruljen

Horst Kunz
Vorsitzender

Tel: 05302 2814
Fax: 05302 800237
@: Kunz.Vechelde@t-online.de



Satzung uber die Einrichtung und Tatigkeit eines
Behindertenbeirates des Landkreises Peine

Aufgrund der §§ 10 und 58 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes
(NKomVG) und des § 12 Abs. 4 des Niedersachsischen Behindertengleichstellungsgesetzes
(NBGG) hat der Kreistag des Landkreises Peine in seiner Sitzung am 07.10.2020 die folgende
Satzung beschlossen:

§1
Name, Sitz und Stellung

1. Als selbstbestimmte Vertretung der im Landkreis Peine lebenden Menschen mit
Behinderung und von Behinderung bedrohten Menschen wird ein Beirat fur Menschen
mit Behinderung gebildet, der die Bezeichnung ,Beirat fur Menschen mit Behinderung
des Landkreises Peine” fuhrt und seinen Sitz in Peine, Kreishaus, Burgstral3e 1, hat.

2. Der Beirat ist konfessionell und parteipolitisch neutral und unabhangig. Er ist weder
weisungsbefugt, noch weisungsgebunden.

§2
Aufgaben

1. Der Beirat hat die Aufgabe, sich fir die gleichberechtigte Mitwirkung und Teilhabe der
Menschen mit Behinderung am Leben in der Gemeinschaft einzusetzen und damit der
Gefahr der Isolierung aufgrund von Behinderungen entgegenzuwirken. Er nimmt selbst
keine Aufgaben der Arbeit mit Menschen mit Behinderung wahr, sondern berat und
unterstiitzt durch eine breit angelegte Offentlichkeitsarbeit die staatlichen und
kommunalen Stellen, die Trager der freien Wohlfahrtspflege, Sozialverbande und
andere Organisationen und Gruppen bei der Durchflihrung der vielfaltigen Aufgaben der
Behindertenhilfe. Hierbei hat er insbesondere folgende Aufgaben:

a. Vertretung der Belange der Menschen mit Behinderung gegeniber den
Beschlussgremien und der Verwaltung des Landkreises Peine sowie gegenlber
anderen Stellen und Tragern, die sich auf dem Gebiet der Behindertenhilfe
betatigen,

b. Mitwirkung bei der Planung und Durchfiihrung von Mallnahmen, die sich auf
Menschen mit Behinderung auswirken, also beispielsweise Baumalnahmen
oder auch MaRnahmen der Hilfe fir Menschen mit Behinderung,

c. Unterrichtung der Offentlichkeit Uber die Belange der Menschen mit
Behinderung,

d. Pflege der Kontakte zu Heimbeiraten, Heimfirsprechern und ahnlichen
Gremien.



Der Beirat bestimmt im Rahmen seines Aufgabenbereichs nach Absatz 1 seine
einzelnen Aufgaben und Tatigkeiten selbst und koordiniert sein Vorgehen bei
Uberschneidungen in Art und Umfang der Tatigkeiten durch Dritte selbst.

Er wird bei der Erflllung seiner Aufgaben vom Landkreis Peine unterstitzt.

§3

Bildung des Beirates

Der Beirat besteht aus elf stimmberechtigten Mitgliedern.

Zu Mitgliedern des Beirates kénnen nur volljahrige Kreiseinwohnerinnen und
Kreiseinwohner benannt werden, bei denen eine nachgewiesene Behinderung im Sinne
des § 2 SGB IX besteht, oder die zum Zeitpunkt der Bildung des Beirates Elternteil eines
minderjahrigen Kindes sind, bei dem eine entsprechende Behinderung vorliegt.

Der Beirat ist paritatisch mit Frauen und Mannern zu besetzen; ihm sollen Menschen
mit  unterschiedlichen  Behinderungen  angehdren.  Mitglieder kommunaler
Vertretungsorgane sollen nicht benannt werden.

Die elf stimmberechtigten Mitglieder sowie bis zu elf Ersatzmitglieder werden vom
Kreistag auf Grundlage einer Vorschlags- bzw. Bewerberliste berufen.

Auf die Liste wird gesetzt, wer sich nach einem o6ffentlichen Aufruf entweder selbst um
die Mitarbeit bewirbt oder wer von einer der folgenden Stellen bzw. Organisationen
vorgeschlagen wird:

Kreisangehorige Gemeinden einschlieRlich der Stadt Peine
Kreisarbeitsgemeinschaft der Wohlfahrtsverbande im Landkreis Peine
Sozialpsychiatrischer Verbund

Sonstige Stellen bzw. Organisationen, die sich um Belange von Menschen mit
Behinderung kimmern.

Die vorgeschlagenen Personen missen nicht der vorschlagenden Stelle bzw.
Organisation angehoren.

Scheidet ein stimmberechtigtes Mitglied dauerhaft aus dem Beirat aus, tritt eines der
Ersatzmitglieder an diese Stelle.

§4

Amtszeit

Die Amtszeit des Beirates entspricht der Wahlperiode der Kreistagsabgeordneten. Die
erste Amtszeit beginnt abweichend am 01.04.2021 und endet nicht schon mit der
Kommunalwahl 2021, sondern erst mit Ende der 2021 beginnenden Wahlperiode.

Sind zu Beginn einer Amtszeit die Mitglieder des neuen Beirates nicht vollzahlig
benannt, so kann der Beirat seine Arbeit dennoch aufnehmen, wenn mindestens die
Halfte der Mitglieder benannt worden ist.

Jedes Mitglied des Beirates kann nach Ablauf der Amtszeit erneut benannt werden.



§5
Rechtsstellung der Mitglieder

Die Mitglieder des Beirates uben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus. Sie sind in ihrer
Tatigkeit parteiungebunden und von Weisungen unabhangig.

Fir die Teilnahme an den Sitzungen des Beirates erhalten die Mitglieder vom Landkreis
Peine das in der jeweils geltenden Satzung festgelegte Sitzungsgeld.

§6
Geschiftsfuhrung

Der Beirat wahlt fir die Dauer seiner Amtszeit aus seiner Mitte eine Vorsitzende bzw.
einen Vorsitzenden und zwei stellvertretende Vorsitzende.

Die bzw. der gewahlte Vorsitzende vertritt den Beirat nach au3en. Er oder sie oder ein
anderes vom Beirat selbst bestimmtes Mitglied des Beirates ist beratendes Mitglied im
Ausschuss fur Gleichstellung, Arbeit und Soziales des Landkreises Peine.

Werden Themen, die die Belange von Menschen mit Behinderung berlhren, in anderen
Fachausschissen des Kreistages behandelt, soll der Behindertenbeirat ebenfalls zu
den entsprechenden Sitzungen eingeladen werden und mit beratender Stimme
teilnehmen kénnen. Auch diese Aufgabe nimmt die bzw. der gewahlte Vorsitzende wahr
oder ein anderes vom Beirat selbst bestimmtes Mitglied des Beirates.

Die bzw. der gewahlte Vorsitzende flihrt die laufenden Geschafte des Beirates, bereitet
die Sitzungen vor und fuhrt dessen Beschllisse aus. Hierbei leistet der Landkreis Peine,
Fachdienst Soziales, verwaltungsmafige und technische Hilfe, stellt Raume fir die
Sitzungen zur Verfigung und stellt eine Protokollfiihrerin bzw. einen Protokollfiihrer.

Die erste Sitzung des neuen Beirates wird durch den Landrat des Landkreises Peine
einberufen. Unter seiner Leitung oder unter Leitung einer von ihm beauftragten Person
erfolgt die Wahl des geschaftsfiihrenden Vorstandes.

§7

Sitzungen

Der Beirat wird von der bzw. dem Vorsitzenden unter Mitteilung der Tagesordnung mit
zweiwochiger Ladungsfrist einberufen. Die Tagesordnung kann zu Beginn der Sitzung
durch Mehrheitsbeschluss geandert oder erganzt werden. Die bzw. der Vorsitzende
leitet die Sitzung.

Der Beirat ist mindestens dreimal im Jahr einzuberufen. Er ist ferner dann einzuberufen,
wenn die bzw. der Vorsitzende oder die Mehrheit der Mitglieder es flr erforderlich halt.

Die Sitzungen sind in der Regel 6ffentlich; werden im Einzelfall berechtigte Interessen
Dritter berthrt, ist in nichtoffentlicher Sitzung zu verhandeln. Eine Vertreterin bzw. ein
Vertreter des Landkreises Peine, Fachdienst Soziales, nimmt beratend an den
Sitzungen teil. Weitere Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmer kdnnen (beispielsweise aus



den Gemeinden, der Stadt, den Wohlfahrtsverbanden) themenbezogen eingeladen
werden.

4. Zu Beginn einer jeden Sitzung erstattet die bzw. der Vorsitzende einen Bericht tber die
Aktivitaten seit der letzten Sitzung des Beirates. Hierlber kann eine Aussprache
stattfinden.

5. Der Beirat ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend ist.

Beschlisse werden mit der Mehrheit der auf Ja oder Nein lautenden Stimmen gefasst.
Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

§8

Inkrafttreten

Diese Satzung trittam . . in Kraft.

Peine,

Landkreis Peine
Der Landrat

Gez. Henning Heil} L.S.



Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2022/012
Federfiihrend: Status: offentlich
Referat fir Kreisentwicklung und

Offentlichkeitsarbeit Datum: 19.01.2022
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin Status
Kreisausschuss (Vorberatung) 23.02.2022 N
Kreistag des Landkreises Peine (Entscheidung) 23.02.2022 0

Im Budget enthalten: --- Kosten (Betrag in €): ---

Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit: nein

Relevanz

Gender Mainstreaming nein Migration nein
Pravention/Nachhaltigkeit nein Bildung nein
Klima-/Umwelt-/Naturschutz nein

Sparkassenzweckverband Sparkasse Hildesheim Goslar Peine
Anderung der Satzung der Sparkasse Hildesheim Goslar Peine
Beschlussvorschlag:

Die Vertreter des Landkreises Peine in der Verbandsversammlung des
Sparkassenzweckverbandes Hildesheim Goslar Peine werden beauftragt, der Vorlage des
Sparkassenzweckverbandes Hildesheim Goslar Peine Nr. 01/2022 zuzustimmen.

Sachdarstellung
Inhaltsbeschreibung:

Die beigefligte Vorlage
Nr. 01/2022 Anderung der Satzung der Sparkasse Hildesheim Goslar Peine

wird der Verbandsversammlung des Sparkassenzweckverbandes Hildesheim Goslar Peine
in der Sitzung am 22.03.2022 vorgelegt.

Als Vertreter des Landkreises Peine in der Verbandsversammlung sind Herr Landrat
Henning Heil} und Herr Frank Hoffmann gem. § 12 Abs. 2 NKomZG i.V.m. § 138 Abs. 1
Satz 2 NKomVG an die Beschllsse des Kreisausschusses und Kreistages gebunden.

Anlagen

- Sparkassenzweckverband Vorlage Nr. 01/2022
- 1. Satzung zur Anderung der Satzung der Sparkasse Hildesheim Goslar Peine






SPARKASSENZWECKVERBAND HILDESHEIM GOSLAR PEINE
Der Geschiftsfiihrer

Hildesheim, 18.01.2022

Beschlussvorlage
Informationsvorlage

Beratung in

offentlicher Sitzung
nichtoéffentlicher Sitzung
Gleichstellungsbeauftragte
beteiligt

nicht beteiligt

Vorlage-Nr. 01/2022

zur Beratung in der Sitzung der

Verbandsversammlung am 22.03.2022

X OXK OX

Anderung der Satzung der Sparkasse Hildesheim Goslar Peine
hier: Zahl der Mitglieder des Vorstands, Ausschuss fiir Vorstandsangelegenheiten

Nach § 9 Abs. 1 NSpG besteht der Vorstand einer Sparkasse aus der oder dem Vorsitzenden und
einem weiteren Mitglied oder weiteren Mitgliedern. Die Zahl der Mitglieder wird durch die Satzung
der Sparkasse bestimmt.

Die Satzung der Sparkasse Hildesheim Goslar Peine sieht derzeit vor, dass der Vorstand aus 4
Mitgliedern besteht. Dies ist seit der Fusion der Sparkasse Hildesheim, der Sparkasse Goslar Harz
und der Kreissparkasse Peine zur Sparkasse Hildesheim Goslar Peine, also seit dem 01.01.2017,
der Fall.

Funf Jahre nach der Fusion hat sich der Verwaltungsrat der Sparkasse nach intensiver Diskussion
dazu entschieden, die Anzahl der Vorstandsmitglieder auf 3 zu reduzieren. Die Umsetzung soll zum
01.07.2022 erfolgen. Zu diesem Zeitpunkt tritt Herr Sparkassendirektor Dirk Vorderstemann in den
Ruhestand.

Der Verwaltungsrat schlagt daher gemaR § 6 der Verbandsordnung des
Sparkassenzweckverbandes Hildesheim Goslar Peine der Verbandsversammlung vor, den
Vorstand der Sparkasse Hildesheim Goslar Peine ab dem 01.07.2022 auf drei Vorstandsmitglieder
zu reduzieren und die entsprechende Satzungsénderung zu beschlielen.

Daruber hinaus kann die Satzung der Sparkasse beratende Ausschisse des Verwaltungsrates gem.
§ 20 Abs. 3 NSpG vorsehen. Der in der Sparkasse gebildete Ausschuss fir
Vorstandsangelegenheiten soll in einem neuen § 10 Ausschuss fur Vorstandsangelegenheiten in
die Satzung aufgenommen werden. Der Verbandsversammlung wird daher vorgeschlagen, den
neuen § 10 - Ausschuss fir Vorstandsangelegenheiten - in die Satzung aufzunehmen und die
Satzungsénderung zu beschlielen.

Nach Rucksprache mit dem Finanzministerium wére eine Anderung der Anzahl der
Vorstandsmitglieder genehmigungsfrei, die Aufnahme des Ausschusses far
Vorstandsangelegenheiten stellt allerdings eine Abweichung von der Mustersatzung dar, die zu
genehmigen ist.

Die vorgesehenen Anderungen der Satzung lauten wie folgt:



§ 5 Abs. 1 erhalt folgende Fassung:
»§ 5 Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus 3 Mitgliedern.”

Der neue § 10 - Ausschuss fur Vorstandsangelegenheiten - erhalt folgende Fassung:
»§ 10 Ausschuss fiir Vorstandsangelegenheiten

(1) Der Verwaltungsrat bildet einen Ausschuss fur Vorstandsangelegenheiten. Der Ausschuss fiir
Vorstandsangelegenheiten berat den Verwaltungsrat und gibt eine Empfehlung zu Angelegenheiten,
die die Vorstandsmitglieder betreffen. Er besteht aus der oder dem Vorsitzenden sowie vier weiteren
Mitgliedern des Verwaltungsrats. Den Vorsitz fuhrt die oder der Vorsitzende des Verwaltungsrats,
im Fall der Verhinderung die oder der aus dem Kreis des Ausschusses gewahlte stellvertretende
Vorsitzende.

(2) Der Ausschuss fur Vorstandsangelegenheiten wird von der oder dem Vorsitzenden einberufen,
sooft es die Geschéfte erfordern.

(3) Der Verwaltungsrat erlasst eine Geschéaftsanweisung fur den Ausschuss  fir
Vorstandsangelegenheiten.

(4) Uber die Sitzungen des Ausschusses ist eine Ergebnisniederschrift anzufertigen, die von der
oder dem Vorsitzenden des Ausschusses zu unterzeichnen ist.”

Die weiteren Paragraphen verschieben sich entsprechend.

Beschlussvorschlag:

Die Verbandsversammlung beschlieRt die 1. Satzung zur Anderung der Satzung der Sparkasse
Hildesheim Goslar Peine, wie sie in der Anlage beigefiigt ist. Die Anderungen sind rot markiert.

Hildesheim /18.01.2022

/

Dr. Ingo Meyer



1. Satzung zur Anderung der Satzung der

Sparkasse Hildesheim Goslar Peine

§1
Name, Sitz, Triger

(1) Die Sparkasse mit dem Sitz in Hildesheim hat den Namen Sparkasse Hildesheim Goslar

Peine. Sie fiihrt das dieser Satzung beigedruckte Siegel mit dieser Bezeichnung.
[Siegel]

(2) Die Sparkasse besitzt MUndelsicherheit gem. § 26 Nds. AGBGB.

(3) Trager (8§ 5, 30 NSpG) ist der Sparkassenzweckverband Hildesheim Goslar Peine.

(4) Die Sparkasse ist Mitglied des Niederséchsischen Sparkassen- und Giroverbands.

§2
Aufgaben

(1) Die Sparkasse ist ein wirtschaftlich selbststédndiges Unternehmen mit der Aufgabe, auf
der Grundlage der Markt- und Wettbewerbserfordernisse fiir ihr Geschéaftsgebiet den Wett-
bewerb zu starken und die angemessene und ausreichende Versorgung aller Bevolkerungs-
kreise und insbesondere des Mittelstands mit geld- und kreditwirtschaftlichen Leistungen in
der Flache sicherzustellen. Sie unterstitzt in ihrem Geschéftsgebiet die kommunale Aufga-
benerflllung der Mitglieder des Tragers im wirtschaftlichen, regionalpolitischen, sozialen und

kulturellen Bereich.

(2) Die Sparkasse kann alle bankiiblichen Geschéfte betreiben, soweit nicht bestimmte Arten
von Geschéften nach Malgabe einer Sparkassenverordnung (§ 6 Abs. 1 NSpG) ausge-
schlossen sind. Weitere Geschéfte, die auch von anderen Kreditinstituten lblicherweise ih-
ren Kunden angeboten werden und mit zuldssigen Geschéften der Sparkasse im engen

Sachzusammenhang stehen, sind ebenfalls zuldssig.



(3) Die Sparkasse fiihrt ihre Geschafte nach wirtschaftlichen Grundsatzen,; die Erzielung von

Gewinn ist nicht Hauptzweck ihres Geschaftsbetriebs.

(4) Die Sparkasse kann im Gebiet ihres Trégers, in der Stadt Salzgitter und in den Gemein-
den Baddeckenstedt, GroR® Heere, Haverlah, Schladen-Werla und Sehlde Geschafte erbrin-

gen, Zweigstellen errichten und werbend tatig werden.

§3

Allgemeine Grundsitze fiir die Geschaftspolitik der Sparkasse

Die Sparkasse flihrt ihre Geschéfte nach folgenden allgemeinen Grundsétzen:

1. Die Sparkasse Hildesheim Goslar Peine sieht sich als Partner ihrer Kunden in allen Fi-
nanzangelegenheiten und zeichnet sich durch N&he, Kompetenz und Qualitat aus. Im
Interesse der Kunden strebt die Sparkasse nach bedarfsgerechten und innovativen L6-
sungen zu fairen Preisen.

2. Die Sparkasse engagiert sich fir die Menschen und fur die Wirtschaft in ihrem Ge-
schaftsgebiet und unterstitzt sie in ihrer Entwicklung. Sie fordert regional Sport, Kultur,
Bildung, Wissenschaft und Soziales.

Die Sparkasse erflillt den 6ffentlichen Auftrag unter Berlcksichtigung der aufsichts-
rechtlichen Anforderungen und der fiir den laufenden Geschéftsbetrieb notwendigen Mit-

tel im Rahmen ihrer wirtschaftlichen Moéglichkeiten.

§4

Organe

Organe der Sparkasse sind der Vorstand und der Verwaltungsrat.



§5

Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus 3 Mitgliedern.

(2) Der Vorstand leitet die Sparkasse in eigener Verantwortung nach Malkgabe des § 10
NSpG. § 16 Abs. 4 und 5 NSpG bleiben unberihrt.

(3) Die Vorstandsmitglieder werden mit Zustimmung des Trégers durch den Verwaltungsrat
fur die Dauer von langstens fiunf Jahren bestellt. Der Trager kann seine Zustimmung (§§ 9

Absatz 2 und 16 Absatz 2 NSpG) fiir einen Zeitraum von bis zu zehn Jahren erklaren.

§6
Vertretung, Abgabe rechtsgeschiftlicher Erkldarungen

(1) Zur gerichtlichen und auBergerichtlichen Vertretung der Sparkasse gemaf} § 10 Abs. 1
NSpG sind jeweils zwei Vorstandsmitglieder gemeinsam berufen. Gegenuber Vorstandsmit-
gliedern wird die Sparkasse durch den Verwaltungsrat vertreten. Der Verwaltungsrat wird bei
der Abgabe von Erklarungen und beim Empfang von an ihn gerichteten Erklarungen durch
die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Verwaltungsrats vertreten. Der Verwaltungsrat

beschlie’t, wer die Vorstandsmitglieder im Falle der Verhinderung vertritt.

(2) Die Geschaftsordnung fiir den Vorstand kann bestimmen, dass ein Mitglied des Vorstands
zusammen mit einem Mitarbeiter oder fur bestimmte Geschéftsarten zwei Mitarbeiter ge-
meinsam die Sparkasse vertreten kénnen. In einzelnen Angelegenheiten kann der Vorstand
eines seiner Mitglieder oder einen Mitarbeiter allein mit der Vertretung der Sparkasse heauf-

tragen.

(3) Die Zeichnungsberechtigung der Mitarbeiter ist durch ein Unterschriftenverzeichnis be-
kannt zu geben, das in den Kassenrdumen bereitgehalten und auf Wunsch zur Einsicht-

nahme zur Verfligung gestellt wird.

(4) Die vom Vorstand oder von den dazu zeichnungsberechtigten Bediensteten der Spar-
kasse ausgestellten und mit dem Siegel der Sparkasse versehenen Urkunden sind éffentli-

che Urkunden.



(5) Die Zeichnungsberechtigung wird fir die Mitglieder des Vorstands von der oder dem Vor-

sitzenden des Verwaltungsrats, im Ubrigen vom Vorstand, bescheinigt.

§7

Verwaltungsrat
(1) Der Verwaltungsrat besteht aus 18 Mitgliedern. Er setzt sich zusammen aus

1. der oder dem Vorsitzenden,
2. 11 vom Tréager entsandten Mitgliedern und
3. den Mitgliedern, die nach dem Niedersachsischen Personalvertretungsgesetz gewahlt

werden.

(2) Der Verwaltungsrat berat den Vorstand und Giberwacht dessen Geschéftsfihrung. Erkann

zu seiner Unterstiitzung aus seiner Mitte beratende Ausschusse bilden.

(3) Die Mitglieder des Verwaltungsrats werden zu Beginn ihrer Tatigkeit von der oder dem
Vorsitzenden auf die ihnen gem. §§ 15 und 16 Abs. 6 NSpG obliegenden Pflichten hingewie-
sen und zu ihrer gewissenhaften Erflillung verpflichtet. Hinweis und Verpflichtung sind akten-

kundig zu machen.

(4) Die oder der Vorsitzende und die Mitglieder des Verwaltungsrats dirfen am Gewinn der

Sparkasse nicht beteiligt werden.

(5) Die Mitglieder des Verwaltungsrats haben Anspruch auf angemessene Aufwandsent-

schadigung und Ersatz ihres Verdienstausfalls. Der Verwaltungsrat regelt das Nahere.



§8

Sitzungen des Verwaltungsrats

(1) Die oder der Vorsitzende beruft den Verwaltungsrat ein und leitet seine Sitzungen.

(2) Der Verwaltungsrat ist bei Bedarf, mindestens jedoch viermal im Jahr, unter Mitteilung
der Tagesordnung einzuberufen. Die oder der Vorsitzende muss den Verwaltungsrat einbe-
rufen, wenn ein Viertel der Mitglieder des Verwaltungsrats oder ein Vorstandsmitglied die
Beratung oder Beschlussfassung Uber einen bestimmten Gegenstand beantragt. In dringen-
den Falien kann im Umlaufverfahren beschlossen werden, wenn kein Mitglied dem Verfahren

widerspricht.

(3) Uber die Sitzungen des Verwaltungsrats ist eine Niederschrift zu fertigen, die von der

oder dem Vorsitzenden des Verwaltungsrats zu unterzeichnen ist.

§9

Kreditausschuss

(1) Der Verwaltungsrat hat einen Kreditausschuss zu bilden. Der Kreditausschuss wirkt bei
der Kreditvergabe mit. Er besteht aus der oder dem Vorsitzenden sowie mindestens zwei,
héchstens, vier vom Trager entsandten weiteren Mitgliedern des Verwaltungsrats. Den Vor-
sitz flihrt die oder der Vorsitzende des Verwaltungsrats, im Fall der Verhinderung die oder
der aus dem Kreis des Kreditausschusses gewahlte stellvertretende Vorsitzende. Fir die
weiteren Mitglieder des Kreditausschusses wahlt der Verwaltungsrat jeweils eine Stellvertre-
terin oder einen Stellvertreter aus seinen nach § 11 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 NSpG vom Trager

entsandten Mitgliedern.

(2) Der Kreditausschuss wird von der oder dem Vorsitzenden einberufen, sooft es die Ge-

schéafte erfordern.

(3) Der Verwaltungsrat erlasst eine Geschaftsanweisung fur den Kreditausschuss. Kredite
bedirfen nach MaRgabe dieser Geschaftsanweisung der Zustimmung des Kreditausschus-

Ses.



(4) Uber die Sitzungen des Ausschusses ist eine Ergebnisniederschrift anzufertigen, die von

der oder dem Vorsitzenden des Ausschusses zu unterzeichnen ist.

§10

Ausschuss fiir Vorstandsangelegenheiten

(1) Der Verwaltungsrat bildet einen Ausschuss fiir Vorstandsangelegenheiten. Der Aus-
schuss fur Vorstandsangelegenheiten berat den Verwaltungsrat und gibt eine Empfehlung
zu Angelegenheiten, die die Vorstandsmitglieder betreffen. Er besteht aus der oder dem Vor-
sitzenden sowie vier weiteren Mitgliedern des Verwaltungsrats. Den Vorsitz fuhrt die oder der
Vorsitzende des Verwaltungsrats, im Fall der Verhinderung die oder der aus dem Kreis des
Ausschusses gewahlte stelivertretende Vorsitzende.

(2) Der Ausschuss fiir Vorstandsangelegenheiten wird von der oder dem Vorsitzenden ein-
berufen, sooft es die Geschéafte erfordern.

(3) Der Verwaltungsrat erlasst eine Geschéaftsanweisung fir den Ausschuss flr Vorstandsan-
gelegenheiten.

(4) Uber die Sitzungen des Ausschusses ist eine Ergebnisniederschrift anzufertigen, die von
der oder dem Vorsitzenden des Ausschusses zu unterzeichnen ist.

§11
Schweigepflicht

Die Mitglieder des Verwaltungsrats, die Vorstandsmitglieder und die Ubrigen Beschéftigten
der Sparkasse sind zur Verschwiegenheit verpflichtet. Sie diirfen ohne vorherige Genehmi-
gung Uber geheimhaltungsbeduirftige Angelegenheiten der Sparkasse weder vor Gericht
noch auflergerichtlich aussagen oder Erklarungen abgeben. Die Genehmigung erteilt hin-
sichtlich der Mitglieder des Verwaltungsrats und der Mitglieder des Vorstands der Verwal-
tungsrat, hinsichtlich der tbrigen Beschaftigten der Sparkasse der Vorstand. Dies gilt auch

fur die Zeit nach der Beendigung der Téatigkeit.

§12
Veroffentlichung des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss wird verdffentlicht.



§13

Erlass von Satzungen

Satzung und Anderungssatzungen beschlie3t der Trager nach Anhorung oder auf Vorschlag

des Verwaltungsrats. § 6 Abs. 2 und 3 NSpG finden Anwendung.

§ 14

Bekanntmachung von Satzungen

Satzung und Anderungssatzungen sind éffentlich bekannt zu machen. Die Regelungen des
Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) Uber die Verkiindung von
Rechtsvorschriften i. V. m. § 16 der Verbandsordnung des Sparkassenzweckverbandes Hil-

desheim Goslar Peine gelten entsprechend in der jeweiligen Fassung.

§ 15

In-Kraft-Treten der Satzung

(1) Diese Satzung tritt am 01.07.2022 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die bisherige Satzung der Sparkasse Hildesheim Goslar Peine aufler
Kraft.



Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2022/010
Federfiihrend: Status: offentlich
Fachdienst Schule, Kultur, Sport

Datum: 18.01.2022
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin .?tatus
IAusschuss fur Bildung, Kultur und Sport (Vorberatung) 03.02.2022 O
Kreisausschuss (Vorberatung) 23.02.2022 N
Kreistag des Landkreises Peine (Entscheidung) 23.02.2022 o]
Im Budget enthalten: nein Kosten (Betrag in €): 5.000,00 €
Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit: jnein
Relevanz
Gender Mainstreaming ~ nein Migration ~ nein
Praventon/Nachhaltigkeit ~ nen Bildung  nem
Kiima-Umwelt-/Naturschutz A

Ausrichtung des Niedersachsentages des Niedersachsischen
Heimatbundes e.V. 2023 im Landkreis Peine

Beschlussvorschlag:

Die Verwaltung wird beauftragt, den Niedersachsischen Heimatbund e.V. einzuladen, den
Niedersachsentag im Jahr 2023 im Landkreis Peine durchzufuhren.

Sachdarstellung

Inhaltsbeschreibung:

Beim Niedersachsentag handelt es sich um eine Veranstaltung, die Uber einen Zeitraum von
zwei Tagen den Schutz von Kultur und Natur in den Fokus stellt und mittels verschiedener
Formate Uber ein selbst gestecktes Thema informiert. Die Veranstaltung ist nicht mit dem
Tag der Niedersachsen zu verwechseln.

Der Niedersachsische Heimatbund, Interessenverband samtlicher heimatpflegerischer
Vereine, Initiativen und Akteure, richtet seit Beginn des 20. Jahrhunderts den
Niedersachsentag aus. Uber die Jahrzehnte hat sich die Bedeutung dieser
Informationsveranstaltung so gesteigert, dass die Ergebnisse der Arbeit bis an die
Landesregierung herangetragen werden. So besucht bei jeder Austragung traditionellerweise
der jeweilige Ministerprasident die Veranstaltung mit Uberregionaler Berichterstattung. Ein
zentrales Ereignis hier ist die Ubergabe der Roten und Weilken Mappe zwischen dem
Vorsitzenden des Heimatbundes und dem vorher Genannten. Die rote Mappe beinhaltet
konkrete Fragen, meist von Blrgerinnen und Birgern zum Zustand der Heimatpflege in
Niedersachsen, welche in der weilten Mappe durch die Niedersachsische Landesregierung
beantwortet werden.



Der Niedersachsentag konnte vom 12.-13. Mai oder vom 02.-03. Juni 2023 (dies richtet sich
in der Regel nach dem Kalender der Regierungsvorsitzenden) in Peine stattfinden.

Das geplante Thema fiir 2023 lautet ,Klimawandel und Industriekultur, welches auf das
Thema ,Nachhaltigkeit” 2022 in Lineburg folgen wird.

Die Finanzierung wird zu drei gleichen Teilen bestritten. 5.000€ werden von der
niedersachsischen Landesregierung bereitgestellt. Die Stiftung Braunschweigischer
Kulturbesitz steuert als verantwortliche Landschaft ebenfalls 5.000€ bei. Und die einladende
Kommune steuert ihrerseits 5.000€ bei. Die Veranstaltungsplanung tUbernimmt zum gréf3ten
Teil der niedersachsische Heimatbund, lokale Netzwerke (die Servicestelle Kultur,
Kontaktstelle Heimatpflege) unterstiitzen bei der Kommunikation bzw. ermdéglichen durch
Kenntnis der lokalen Besonderheiten einen reibungslosen Ablauf der Veranstaltung.

Ziele / Wirkungen:

Die Ziele stecken vor allem in den Méglichkeiten zur vielfaltigen Sichtbarmachung der
Themen. Darlber hinaus bietet der Fokus weitreichende Schnittstellenpotenziale zu
,2hormalerweise“ weit entfernten Stakeholdern der Kulturarbeit wie bspw. Wirtschaftspartner
oder Industriebetriebe. Dabei beschaftigt man sich mit den Fragen des Klimawandels und
wie mit dem industriekulturellen Erbe (z. B llseder Huttengelande) umgegangen wird und
werden kann. Die gepflegten Strukturen der Servicestelle Kultur lassen ein hohes Interesse
seitens der Akteure aus dem Peiner Land erwarten und bieten die Mdglichkeit den Kreis der
Handelnden zu erweitern.

Das Veranstaltungsformat ist eingelbt. Die Sichtbarkeit der Veranstaltung ist
niedersachsenweit und spricht viele Interessentengruppen an. Das Thema ist tagesaktuell.
Nach dem Beschluss zur Ausrichtung des Niedersachsentages wird der Niedersachsische
Heimatbund offiziell vom Landkreis Peine eingeladen. Beim Niedersachsentag 2022 in
Luneburg erfolgt abschlieRend die Einladung in den Landkreis Peine.

Klima- / Umwelt-/ Naturschutz

Der Niedersachsische Heimatbund e.V. setzt sich als Ausrichter des Niedersachsentages
neben den Belangen der Kultur vor allem fir die Belange der Natur ein. Dahingehend
werden die Themenfelder bestimmt. Die Erarbeitung der Programmpunkte und des Inhalts
erfolgen nach dem Niedersachsentag in Luneburg unter dem Schwerpunkt ,Klimawandel
und Industriekultur®.

Ressourceneinsatz:
5.000,00 €

Schlussfolgerung:
entfallt

Anlagen



Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2022/001
Federfiihrend: Status: offentlich
Referat fir Kreisentwicklung und

Offentlichkeitsarbeit Datum: 11.01.2022
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin Status
Kreisausschuss (Vorberatung) 23.02.2022 N
Kreistag des Landkreises Peine (Entscheidung) 23.02.2022 0

Im Budget enthalten: ja Kosten (Betrag in €): ---

Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit:

Relevanz

Gender Mainstreaming nein Migration nein
Pravention/Nachhaltigkeit nein Bildung nein
Klima-/Umwelt-/Naturschutz nein nein

Neuwahl der ehrenamtlichen Richterinnen und Richter des Senats
fur Flurbereinigung bei dem Niedersachsischen
Oberverwaltungsgericht

Beschlussvorschlag:

Folgende Person wird zur Wahl zum ehrenamtlichen Richter flr den Senat fr
Flurbereinigung bei dem Niedersachsischen Oberverwaltungsgericht vorgeschlagen:

Thomas Schellhorn

Sachdarstellung
Inhaltsbeschreibung:

Die Amtszeit der ehrenamtlichen Richterinnen und Richter des Senats fur
Flurbereinigungssachen bei dem Niedersachsischen Oberverwaltungsgericht endet mit
Ablauf des 23. August 2022.

Es ist davon auszugehen, dass der vom Niedersachsischen Landtag bestellte
Wahlausschuss die Anzahl der aus dem Landkreis Peine vorzuschlagenden Personen auf
1 Person festsetzen wird.

Die personlichen Voraussetzungen, die die Vorzuschlagenden erfiillen missen, sind aus der
Anlage ersichtlich.



Mit dem eingereichten Wahlvorschlag wird bestatigt, dass dieser mit der Zustimmung von
zwei Dritteln der anwesenden Mitgliedern des Kreistages, mindestens jedoch der Halfte der
gesetzlichen Mitgliederzahl beschlossen worden ist.

Die Amtszeit der danach vom Wahlausschuss zu wahlenden ehrenamtlichen Richterinnen
und Richter lauft vom 24.08.2022 bis zum 23.08.2027.

Anlagen
Erklarung und Verwaltungsgerichtsordnung



3112/1 Flur
Erkldrung

betr. die Wahlen zur ehrenamtlichen Richterin/zum ehrenamtlichen Richter des Senats fir Flurbereini-
gung bei dem Niedersachsischen Oberverwaltungsgericht

Ich,

........................ (VorundZuname)(Beruf)
(el a1 0] 4= 1 o PRSP PPPRRRTP

(Postleitzahl) (Ort) (StralRe, Nr.)

=g o 4L [ = o T 4 IR
Telefon (beruflieh) ..o (PrIVAE) oo
0 o | O o E-Malil ...ooooiiiiiieeeeee e
Fax/(BErUNGNY . susssseissmmssumanns mmmmvsmaissmsasmsmmm {DAVAL) oovvvsnssmmessarssssssmmmmvismassmsnssssasiisssaisrassss

bin Deutsche/Deutscher, habe das funfundzwanzigste Lebensjahr vollendet, meinen Wohnsitz innerhalb
des Gerichtsbezirks (Land Niedersachsen) und bin Inhaber eines landwirtschaftlichen Betriebs.

Ich besitze die Fahigkeit zur Bekleidung offentlicher Amter und bin wegen einer vorsatzlichen Tat zu einer
Freiheitsstrafe von mehr als sechs Monaten nicht verurteilt worden.

Anklage wegen einer Tat, welche den Verlust der F&higkeit zur Bekleidung ¢ffentlicher Amter zur Folge
haben kann, ist nicht gegen mich erhoben.

Ich besitze das Wahlrecht zu den gesetzgebenden Kérperschaften des Landes.

Ich bin nicht in Vermégensverfall gératen.

Ich bin ferner nicht

1. Mitglied des Bundestages, des Européaischen Parlaments, der gesetzgebenden Kérperschaften eines
Landes, der Bundesregierung oder einer Landesregierung,

2. Richterin (Berufsrichterin)/Richter (Berufsrichter),
3. Beamtin/Beamter oder Angestellte/Angesteliter im 6ffentlichen Dienst,
4. Berufssoldatin/Berufssoldat oder Soldatin/Soldat auf Zeit,

5. Rechtsanwaltin/Rechtsanwalt, Notarin/Notar oder Person, die fremde Rechtsangelegenheiten ge-
schaftsmaRig besorgt.

(Unterschrift)



Verwaltungsgerichtsordnung

§ 20
Der ehrenamtliche Richter muss Deutscher sein. Er soll das 25. Lebensjahr vollendet und seinen Wohn-
sitz innerhalb des Gerichtsbezirks haben.

_ § 21

(1) Vom Amt des ehrenamtlichen Richters sind ausgeschlossen

1. Personen, die infolge Richterspruchs die Fahigkeit zur Bekleidung ¢ffentlicher Amter nicht besitzen o-

der wegen einer vorsatzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe von mehr als sechs Monaten verurteilt worden

sind,

2. Personen, gegen die Anklage wegen einer Tat erhoben ist, die den Verlust der Fahigkeit zur Beklei-

dung offentlicher Amter zur Folge haben kann,

‘3. Personen, die nicht das Wahlrecht zu den gesetzgebenden Kérperschaften des Landes besitzen.

(2) Personen, die in Vermoégensverfall geraten sind, sollen nicht zu ehrenamtlichen Richtern berufen wer-

den.
§22

Zu ehrenamtlichen Richtern kdnnen nicht berufen werden :

1. Mitglieder des Bundestages, des Europaischen Parlaments, der gesetzgebenden Kérperschaften eines

Landes, der Bundesregierung oder einer Landesregierung,

2. Richter,

3. Beamte und Angestellte im &ffentlichen Dienst, soweit sie nicht ehrenamtlich tatig sind,

4. Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit,

4a. (weggefallen)

5. Rechtsanwalte, Notare und Personen, die fremde Rechtsangelegenheiten geschaftsmaRig besorgen.
§23

(1) Die Berufung zum Amt des ehrenamtlichen Richters dirfen ablehnen

1. Geistliche und Religionsdiener,

2. Schoffen und andere ehrenamtliche Richter,

3. Personen, die zwei Amtsperioden lang als ehrenamtliche Richter bei Gerichten der aligemeinen

Verwaltungsgerichtsbarkeit tatig gewesen sind,

4. Arzte, Krankenpfleger, Hebammen,

5. Apothekenleiter, die keinen weiteren Apotheker beschéaftigen,

6. Personen, die die Regelaltersgrenze nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch erreicht haben.

(2) In besonderen Hartefallen kann auRerdem auf Antrag von der Ubernahme des Amtes befreit werden.
§ 25

Die ehrenamtlichen Richter werden auf funf Jahre gewahit.

Flurbereinigungsgesetz
§139

(1) Das Flurbereinigungsgericht besteht aus den erforderlichen Richtern, ehrenamtlichen Richtern und
Stellvertretern. Es verhandelt und entscheidet in der Besetzung von zwei Richtern und drei ehrenamtli-
chen Richtern; Vorsitzender ist ein Richter.
(2) Die Richter und ihre Stellvertreter missen die Befahigung zum Richteramt besitzen. Ein ehrenamtli-
cher Richter und dessen Stellvertreter miissen zum héheren Dienst der Flurbereinigungsbehérden befé-
higt und sollen mindestens drei Jahre in Flurbereinigungsangelegenheiten tatig gewesen sein; von dem
letzteren Erfordernis
kann abgesehen werden, wenn geeignete Personen nicht vorhanden sind, die diese Voraussetzungen
erfullen. Der in Satz 2 genannte ehrenamtliche Richter und dessen Stellvertreter werden auf Vorschlag
der fur die Landwirtschaft zustandigen obersten Landesbehérde fur die Dauer von funf Jahren ernannt.
(3) Die anderen ehrenamtlichen Richter und ihre Stellvertreter miissen Inhaber eines landwirtschaftlichen
Betriebes sein. Sie kénnen ausnahmsweise auch dann berufen werden, wenn sie ihren Betrieb bereits an
den Hofnachfolger ubergeben haben. Sie mlssen besondere Erfahrungen in der landwirtschaftlichen Be-
triebswirtschaft haben. Ihre Berufung richtet sich nach Landesrecht; ist danach eine Wahlkérperschaft zu
bilden, so muss sie aus Landwirten und Forstwirten bestehen.



Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2022/022
Federfiihrend: Status: offentlich
Fachdienst Finanzen

Datum: 10.02.2022
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin Status
Kreisausschuss (Vorberatung) 23.02.2022 N
Kreistag des Landkreises Peine (Entscheidung) 23.02.2022 0
Im Budget enthalten: ja Kosten (Betrag in €): 0€
Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming nein Migration nein
Pravention/Nachhaltigkeit nein Bildung nein
Klima-/Umwelt-/Naturschutz nein

Annahme und Vermittlung von Spenden, Schenkungen und
ahnlichen Zuwendungen
Sachspenden fur das Ratsgymnasium Peine

Beschlussvorschlag:

Der Annahme der Spende des Fdrdervereins Ratsgymnasium Peine in Hohe von
11.752,20 € wird zugestimmt.

Sachdarstellung
Inhaltsbeschreibung:

Seitens des Ratsgymnasiums Peine wurde am 09.02.2022 dem Landkreis Peine als
Schultrager mitgeteilt, dass durch den Férderverein des Ratsgymnasiums Peine am
08.10.2021 eine Sachspende Uber 40 Laptop-Hullen im Werte von insgesamt 378 € und am
12.10.2021 eine Sachspende in Form von 3 Tabletkoffern im Wert von 11.374,20 geleistet.
Die Spenden dienen dem Einsatz im Unterricht der Sekundarstufe.

Ziele / Wirkungen:
Mit den Spenden soll die Attraktivitdt des Ratsgymnasiums Peine und die schulische Bildung
der Schulerinnen und Schuler gesteigert werden.

Ressourceneinsatz:

Die Spenden betreffen insgesamt das Produkt 21701 — Schulverwaltung Gymnasien —
(siehe Seiten 139 und 140 der Beratungsunterlagen zum Haushaltsplan 2022) und innerhalb
des Produktes die Kostenstelle Betrieb Ratsgymnasium Peine.



Die Spende wird erst durch die rechtsverbindliche Annahme der Spende durch den Kreistag
wirksam, so dass flr die bilanzielle Ausweisung das Haushaltsjahr 2022 zustandig ist,
obwohl die Sachspende bereits in den Zustandigkeitsbereich des Ratsgymnasiums gelangt
ist. Eine Verwendung der Spende darf erst mit der Genehmigung der Annahme erfolgen.

Schlussfolgerung:
Grinde, die gegen eine Annahme der Spende sprechen, sind nicht ersichtlich.

Anlagen



Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2022/023
Federfiihrend: Status: offentlich
Fachdienst Finanzen

Datum: 10.02.2022
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin Status
Kreisausschuss (Vorberatung) 21.02.2022 N
Kreistag des Landkreises Peine (Entscheidung) 23.02.2022 0
Im Budget enthalten: ja Kosten (Betrag in €): ---
Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming nein Migration nein
Pravention/Nachhaltigkeit nein Bildung nein
Klima-/Umwelt-/Naturschutz nein
Gesamthaushalt 2022
Beschlussvorschlag:

1. Dem Antrag der Gruppe der CDU/FDP vom 11.01.2022 auf Schaffung einer
unabhangigen Stabsstelle zur fachlichen und 6konomischen Begleitung sowie Beurteilung
der weiteren Entwicklung des Klinikums Peine vom 11.01.2022 wird unter
Berucksichtigung der Ausfihrungen in der Sachdarstellung dem Grunde nach zugestimmt.

2. Dem Antrag der Gruppe der Kreistagsfraktion der SPD und der Kreistagsfraktion
Biindnis90/Die Griinen vom 04.02.2022, dass flr das Jahr 2022 ein Fonds fiir kostenfreie
Langzeitverhitungsmittel mit einem Wert von 20.000 € eingerichtet wird, wird zugestimmt.

3. Dem doppischen Produkthaushaltsplan 2022 einschlieBlich der Anderungsliste vom
08.02.2022, der Anderungen in der Finanzplanung sowie ggf. vorhandener weiterer
Einzelentscheidungen wird zugestimmt.

4. Dem Stellenplan einschlieRlich der Auswirkungen der Anderungsliste und ggf.
vorhandener weiterer Beschlisse wird zugestimmt.

5. Dem Investitionsprogramm/Investitionsférderprogramm einschlielich ggf. vorhandener
weiterer Beschlusse wird zugestimmt.

6. Der Beteiligungsbericht des Landkreises Peine 2021 wird zur Kenntnis genommen.
7. Die Haushaltssatzung 2022 inklusive moglicher weiterer Auswirkungen zu den

Beschllissen zu 1. bis 6. wird beschlossen. Die Umlagesatze fir die Ermittlung der
Kreisumlage werden dabei einheitlich auf 58,1 % festgesetzt.



Sachdarstellung

Inhaltsbeschreibung:
Zu Beschlussvorschlag 1.:
Mit Antrag vom 11.01.2022 (Anlage 1) beantragte die CDU/FDP-Gruppe im Kreistag Peine
die Schaffung einer unabhangigen Stabsstelle zur fachlichen und 6konomischen Begleitung
sowie Beurteilung der weiteren Entwicklung des Peiner Klinikums.
Beim Klinikum Peine handelt es sich sicherlich um die wichtigste Beteiligung des
Landkreises Peine. Insoweit ist es erforderlich, dass insbesondere die wirtschaftliche
Entwicklung der Klinikum Peine gGmbH beobachtet werden muss, zumal mégliche Verluste
eine Abschreibung des Beteiligungswertes zur Folge haben und damit den Haushalt des
Landkreises Peine belasten wirden. Hinzu kommt, dass bei moglichen zukinftigen
Verlusten die Zahlung von Verlustausgleich erforderlich werden kénnte.
Zur Wahrnehmung des Beteiligungscontrollings ist bereits eine Stelle im Fachdienst
Finanzen des Landkreises Peine vorhanden. Dieses ist geboten, da hier der Fachverstand
fur Buchungsvorschriften nach dem HGB vorhanden ist und daher die wirtschaftliche
Entwicklung aller vorhandenen Beteiligungen im Blick behalten wird.
Da die vorhandene Stelle des Beteiligungscontrollings (siehe Produkt 11131 — Controlling —
auf Seiten 87 und 88 der Beratungsunterlagen) zum 01.06.2022 durch Umsetzung der
bisherigen Stelleninhaberin vakant wird, ist bereits eine externe Stellenausschreibung
eingeleitet, die zum Ziel hat, eine entsprechende Fachkraft mit Kenntnissen im Bereich des
Gesundheitswesens und der Krankenhausfinanzierung, einzustellen. Die antragsgemalle
Schaffung fachlicher Kompetenz zur Begleitung bzw. Verwaltung der Beteiligung ist daher
bereits eingeleitet.
In Abhangigkeit der Entwicklungen rund um die Beteiligung an der Klinikum Peine gGmbH
ist nicht auszuschlieRen, dass der Aufwand fir die Verwaltung der Beteiligung zunimmt.
Dieses kann insbesondere der Fall sein, wenn die vorgesehene Berlcksichtigung der
neuen Stelleninhaberin oder des Stelleinhabers mit beratender Funktion im Aufsichtsrat des
Klinikums umgesetzt werden kann. In diesem Fall wird ggf. auch unterjahrig die Besetzung
weiterer Stellenanteile eingeleitet werden missen.
Nicht empfohlen wird jedoch gegenwartig seitens der Verwaltung die Schaffung einer
unabhangigen Stabsstelle. Die Organisationshoheit Uber die Verwaltung obliegt dem
Landrat. Gegenwartig wird es fur effizienter gehalten, wenn die Beteiligungsverwaltung
weiterhin im Fachdienst Finanzen verbleibt und so bei Beurteilung der wirtschaftlichen
Leistungsfahigkeiten der Beteiligungen das finanzielle Fachwissen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Fachdienstes eingebunden werden kann. Insbesondere ist dabei zu
bertcksichtigen, dass die neue Leitung des Fachdienstes Finanzen aus ihrer
vorangegangenen Tatigkeit schon Uber umfangreiche Kenntnisse der Materie verflgt. Es ist
jedoch nicht ausgeschlossen, dass ggf. durch =zukinftige Entwicklungen eine
organisatorische Anderung erfolgen muss und in diesem Zusammenhang die vorhandene
Stelle mit allen Beteiligungen des Landkreises Peine in einer Stabsstelle direkt dem Landrat
unterstellt werden wird. Gegenwartig wird diese Notwendigkeit jedoch nicht gesehen.

Insoweit wird vorgeschlagen, dem Antrag der CDU/FDP-Gruppe dahingehend
zuzustimmen, dass im Rahmen der Stellenbesetzung die erforderliche Kompetenz
aufgebaut wird, jedoch ohne die Schaffung einer Stabsstelle.

Zu Beschlussvorschlag 2:

Mit Schreiben der Gruppe der Kreistagsfraktion der SPD und der Kreistagsfraktion Biindnis
90/Die Grinen vom 04.02.2022 (Anlage 2) wird beantragt, dass fir das Jahr 2022 ein
Fonds fur kostenfreie Langzeitverhtutungsmittel mit einem Wert von 20.000 € eingerichtet
wird. Eine bundesrechtliche Regelung ist noch nicht verabschiedet. Einige kommunale
Trager stellen bereits jetzt entsprechende Mittel als freiwillige Leistung zur Verfligung.
Daher wird auch verwaltungsseitig empfohlen, flr das Jahr 2022 Mittel einzuplanen.

Zu Beschlussvorschlag 3.:
Doppischer Produkthaushaltsplan 2022 Landkreis Peine




Den Kreistagsabgeordneten wurde nach der Sitzung des Kreistages am 17.11.2021 der
Entwurf eines doppischen Produkthaushaltes inklusive Vorbericht, Anderungen zum
Stellenplan 2022, Investitionsprogramm/Investitionsférderungsprogramm von 2022 - 2025
und verschiedenen weiteren Anlagen zugeleitet.

Gegentber den Ursprungsunterlagen haben sich verschiedene Veranderungen ergeben,
die sich aus Verwaltungsvorschlagen, Beratungen in Fachausschiissen oder aus Antragen
der Fraktionen ergeben haben. Diese finanziellen Auswirkungen sind in Anderungslisten
zum Ergebnishaushalt und Finanzhaushalt enthalten, die den Unterlagen als Anlage 3 und
4 beigefiigt sind.

Anderungsliste Ergebnishaushalt (Anlage 3)

Zu Ifd. Nr. 1:

Mit Orientierungsdatenerlass vom 30.06.2021 wurde mitgeteilt, dass die Zuweisungen aus
dem kommunalen Finanzausgleich gegeniber 2021 keine Steigerungen vorsehen. Mit
Vorlage 2021/1030 wurde dem Ausschuss fir Gleichstellung, zentrale Verwaltung und
Feuerschutz berichtet, dass am 01.12.2021 durch das Niedersachsische Landesamt fir
Statistik die vorlaufigen Werte zum Niedersachsischen Finanzausgleich mitgeteilt wurden.
Danach steigt insgesamt die Zuweisungsmasse um rund 300 Mio. €. Diese Erh6hung hat
Einfluss auf die Finanzzuweisungen, die dem Landkreis Peine und den kreisangehorigen
Kommunen voraussichtlich zuflieBen werden. Die endgultigen Werte kénnen hiervon noch
im Marz/April 2022 abweichen.

Der Landkreis Peine erhalt danach voraussichtlich Schlisselzuweisungen in Hohe von
insgesamt 41.167.000 € und damit rund 3,1 Mio. € mehr, als bisher eingeplant.

Ahnliches gilt im Bereich der Zuweisungen zum (bertragenen Wirkungskreis. Auch hier ist
als Folge der Erhéhung der Gesamtzuweisungsmasse eine Erhéhung des Betrages fir den
Landkreis Peine zu verzeichnen. Die Zuweisungen fir die Aufgabenwahrnehmung des
Ubertragenen Wirkungskreises steigt daraufhin um 50.500 € auf insgesamt 5.107.000 €.

Durch die gestiegene Zuweisungsmasse ergeben sich auch Veranderungen bei den
Ertragen der kreisangehérigen Kommunen, die fiir die Kreisumlageerhebung relevant sind.
In Summe fuhrt dieses dazu, dass die Kreisumlage 2022 gegenuber den bisherigen
Planungen bei gleichbleibendem Hebesatz insgesamt 2.280.000 € mehr an Kreisumlage zu
zahlen haben.

Insgesamt flihren diese Veranderungen dazu, dass im Produkt 61110 — Allgemeine
Finanzierungsmittel — (Seiten 447 und 448 der Beratungsunterlagen) die Summe der
ordentlichen Ertrage des Ergebnishaushaltes um insgesamt 5.441.600 € auf 144.370.700 €
steigt.

Der Ausschuss fur Gleichstellung, zentrale Verwaltung und Feuerschutz hat den
Anderungen in seiner Sitzung am 17.01.2022 zugestimmt.

Zu Ifd. Nr. 2:

Im Produkt 31560 — Andere soziale Einrichtungen — (Seiten 320 und 321 der
Beratungsunterlagen) werden die Zuschusse fur das Peiner Frauenhaus und BISS
(Beratungs- und Interventionsstelle bei hauslicher Gewalt des Peiner Frauenhauses)
ausgewiesen. Wie bereits mit Vorlage 2022/003 fiir die Beratungen des Ausschusses flr
Gesundheit, Arbeit und Soziales dargestellt, hat das Frauenhaus mit Schreiben vom
13.11.2021 die Erhéhung des Zuschusses um 61.000 € beantragt, da ab Januar 2022
durch Anmietung einer Wohnung die Kapazitdten zur Betreuung zusatzlicher
Bewohnerinnen erweitert worden sind. Die Anderung hat zur Folge, dass die
Transferaufwendungen von 147.300 € auf 208.300 € steigen

Der Fachausschuss hat dieser Anderung in seiner Sitzung am 24.01.2022 zugestimmt.



Zu Ifd. Nr. 3:

Im Rahmen der Sitzung des Ausschusses flir Gleichstellung, zentrale Verwaltung und
Feuerschutz am 17.01.2022 wurde dargestellt, dass es immer schwieriger wird,
ausscheidendes Personal durch externe Bewerberinnen und Bewerber zu ersetzen. Auch
im Bereich der Ausbildung kénnen mittlerweile mangels geeigneter Bewerbungen nicht
mehr alle Ausbildungsplatze besetzt werden. Seitens der Verwaltung wird daher
vorgeschlagen, in die Personalentwicklung zu investieren und dazu im Produkt 11122 —
Personalwirtschaft — (Seiten 73 und 74 der Beratungsunterlagen) eine weitere 0,5 Stelle mit
einem finanziellen Aufwand in Héhe von 33.600 € einzurichten. Die im Produkt fir 2022
ausgewiesenen Personalaufwendungen wirden demzufolge auf 1.294.500 € steigen.

Zu Ifd. Nr. 4:

Im Produkt 12610 - Brandschutzmallhahmen - (Seiten 113 und 114 der
Beratungsunterlagen) wurde bereits zum Haushalt 2021 auf Basis der Vorlage 2020/758
dargestellt, dass die beauftragte Kommunale Gemeinschaftsstelle far
Verwaltungsmanagement (KGSt) in einem beauftragten Gutachten festgestellt hat, dass im
Bereich des Feuerwehrwesens noch 0,75 Stellen Brandschutzprufer benotigt werden. Die
Anderung wurde zum Stellenplan 2021 umgesetzt.

Im Rahmen der Sitzung des Ausschusses flir Gleichstellung, zentrale Verwaltung und
Feuerschutz am 17.01.2022 wurde dargestellt, dass es bisher nicht gelungen ist, diesen
Stellenteil zu besetzen. Aufgrund des Fachkraftemangels ist auch weiterhin nicht zu
erwarten, dass eine Besetzung in Teilzeit erfolgen kann. Seitens der Verwaltung wird daher
vorgeschlagen, eine weitere 0,25 Stelle mit einem finanziellen Aufwand in Héhe von 20.200
€ einzurichten. Die im Produkt fur 2022 ausgewiesenen Personalaufwendungen wirden
demzufolge auf 709.300 € steigen, sodass eine Vollzeitstelle besetzt werden kdnnte.

Zu Ifd. Nr. 5:

Im Produkt 28101 — Heimat- und Kulturpflege - (Seiten 158 und 159 der
Beratungsunterlagen) sind als Folge der Schaffung verschiedener Kulturangebote fir die
Betreuung der eingerichteten Kontaktstellen gestiegene Aufwendungen zu verzeichnen. In
der Sitzung des Ausschusses fur Bildung, Kultur und Sport am 03.02.2022 wurde
dargestellt, dass daraufhin eine Ausweitung um 0,26 Stellenanteilen fiir erforderlich
gehalten wird. Seitens der Verwaltung wird daher vorgeschlagen, eine weitere 0,26 Stelle
mit einem finanziellen Aufwand in H6he von 21.000 € einzurichten. Die im Produkt fiir 2022
ausgewiesenen Personalaufwendungen wirden demzufolge auf 129.000 € steigen.

Zulfd. Nr. 6 und 7:

In den Produkt 11141 und 11142 — Prifdienst intern und Priufdienst extern — (Seiten 430 bis
433 der Beratungsunterlagen) ist als Folge der Digitalisierung eine Umstellung der
Arbeitsweisen erfolgt, so dass zusatzliche Schreibarbeiten nicht mehr erforderlich sind.
Demzufolge kann eine bereits unbesetzte Stelle zuklnftig entfallen.

Zu Ifd. Nr. 8:

Im Produkt 55101 — Naherholungsgebiet Eixer See — (Seiten 258 und 259 der
Beratungsunterlagen) sind als Sachaufwand fur die Pflege und Unterhaltung der
Liegenschaft bisher insgesamt 60.500 € eingeplant. Der Wert ist seit 2011 unverandert
geblieben. Es wurden jedoch in der Vergangenheit regelmafig durch unvorhersehbare
Ereignisse, z.B. Sturme, regelmallig zusatzliche Mittel bereitgestellt. Es ist jedoch
zwischenzeitlich festzustellen, dass die Kosten fir z.B. die Griinpflege durch die BBg, die
Entsorgungskosten fir die Abfallbeseitigung oder auch die Anmietung von mobilen
Toiletten gestiegen sind, so dass eine Kompensation durch Reduzierung der gepflegten
AuRenanlagen erfolgt ist. Mittlerweile ist dadurch die nutzbare Flache deutlich gesunken.
Zudem ist das Gebiet durch den Eichenprozessionsspinner belastet, so dass hier auf Dauer
mit hdheren Pflegeaufwendungen zu rechnen ist.

Um den Eixer See in seiner Funktion als Naherholungsgebiet aufrecht erhalten zu kénnen,
wird daher seitens der Verwaltung vorgeschlagen, die verfliigbaren Mittel um 20.000 € zu



erhéhen, so dass jahrlich zur Deckung des Sachaufwandes 80.500 € zur Verfligung gestellt
werden.

Zu Ifd. Nr. 9:

Im Produkt 3631 — Jugendsozialarbeit, Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz — (Seiten
368 bis 370 der Beratungsunterlagen) sind im Bereich der Transferaufwendungen derzeit
16.200 € als Zuschuss flir den Jugendmigrationsdienst an den Caritas-Verband
vorgesehen. Dieser Betrag ist auch auf Seite 18 der Beratungsunterlagen unter den
Zuwendungen an Trager 2022 ausgewiesen. Im Rahmen der Sitzung des
Jugendhilfeausschusses am 20.01.2022 wurde eine Erhéhung des Zuschusses um 3.800 €
auf 20.000 € beantragt. Die auf Seite 370 der Beratungsunterlagen ausgewiesenen
Transferaufwendungen wirden sodann von insgesamt 850.000 € auf 853.800 € steigen.

Seitens des Ausschusses wurde im Rahmen der Beratung der Vorlage 2021/943 daher
empfohlen, die zur Verfugung gestellten Mittel um die beantragten 3.800 € auf 20.000 € zu
erhéhen.

Zu Ifd. Nr. 10:

Mit Antrag der Kreistagsfraktion Bundnis 90/Die Grinen vom 23.11.2020 wurden fur den
Haushalt 2021 zwecks Erstellung eines Radwege-/Radverkehrskonzeptes Finanzmittel
eingeplant. Da der Regionalverband Grof3raum Braunschweig in diesem Bereich ebenfalls
die Erstellung eines Konzeptes plante, wurden zundchst eigene MalRhahmen
zuruckgestellt. Leider haben sich die Arbeiten des Regionalverbandes verzdgert, so dass
die Auftragserteilung flr die Umsetzung des erganzenden Konzeptes flr den Landkreis
Peine noch nicht erfolgen konnte. Mit Ende des Haushaltsjahres 2021 sind jedoch die
eingeplanten Haushaltsmittel verfallen. Es ist daher erforderlich, die benétigten Finanzmittel
von 30.000 € fir den Haushalt 2022 erneut zu veranschlagen. Im Produkt 11151 —
Kreisentwicklung — (Seiten 426 wund 427 der Beratungsunterlagen) sind als
Sachverstandigenkosten bisher insgesamt 100.000 € eingeplant, so dass mit der Anderung
fur die Begleitung des Radwege-/Radverkehrskonzeptes und des Projektes zur Umsetzung
des Onlinezugangsgesetzes 130.000 € zur Verfligung stehen.

Zu Ifd. Nr. 11:

Unter der Annahme, dass hinsichtlich des Beschlussvorschlages 2 wie vorgeschlagen
beschlossen wird, sind als Folge des Antrages der Gruppe der Kreistagsfraktion der SPD
und der Kreistagsfraktion Bindnis 90/Die Grinen vom 04.02.2022 (Anlage 2) die
bendtigten Mittel in Héhe von 20.000 € Uber die Anderungsliste in den aktuellen
Haushaltsplanentwurf aufgenommen worden. Zunachst ist eine Ausweisung im Produkt
3114 — Hilfen zur Gesundheit — (Seiten 276 und 277 der Beratungsunterlagen) vorgesehen,
so dass sich die dort ausgewiesene Summe der Aufwendungen um 20.000 € auf 783.500 €
erhoht.

Zu Ifd. Nr. 12:

Im Rahmen der Anhérung von Stadt und Gemeinden zur Kreisumlage am 28.01.2022
wurde deutlich, dass als Folge der Zunahme der Betreuungsplatze in
Kindertageseinrichtungen bei den Kommunen Mehraufwendungen vorhanden sind, die
nicht vollstandig gedeckt werden konnen. Zwar ist die Hohe der Beteiligung des
Landkreises Peine pro Betreuungsplatzen noch bis 31.12.2022 vertraglich geregelt,
dennoch ist zu erwarten, dass sich innerhalb des Jahres 2022 im Zusammenhang mit den
Neuverhandlungen fiir die Zeit ab 2023 bereits eine Aufstockung der Landkreisbeteiligung
ergeben wird. Eine Aufstockung entspricht laut der schriftichen Riickmeldung im Rahmen
der Anhdérung zur Kreisumlage auch dem Wunsch der Bilrgermeisterin und der
Burgermeister. Soweit eine Erhéhung erfolgt, ohne dass eine Berlcksichtigung im
Haushaltplan erfolgt ist, kann dies zur Folge haben, dass ein Nachtragshaushalt aufgestellt
werden muss. Zur Reduzierung des Risikos der Aufstellung eines Nachtragshaushaltes
wird daher die pauschale Erhéhung des Ansatzes um 1,5 Mio. € empfohlen. Die
zusatzlichen Mittel werden daher im Produkt 3610 — Foérderung von Kindern in
Tageseinrichtungen und in Tagespflege — (Seiten 362 und 363 der Beratungsunterlagen)



eingeplant, so dass sich die Summe der Aufwendungen auf insgesamt 18.741.800 €
erhoht.

Als Folge einer Konkretisierung des Produktrahmenplanes des Landes Niedersachsen ist
fur den Haushalt 2022 ein neues Produkt 3651 — Tageseinrichtungen fir Kinder —
einzurichten. In diesem sind die Ertrage und Aufwendungen sowie Ein- und Auszahlungen
auszuweisen, die sich mit den Tageseinrichtungen fir Kinder befassen. Daher erfolgen
erhebliche Verlagerungen von Finanzmitteln zwischen den Produkten 3610 und 3651.
Unter der Voraussetzung der entsprechenden Beschlussfassungen wirden sich daher die
als Anlage 5 beigefugten Produktbeschreibungen ergeben.

Insgesamt ist damit festzustellen, dass sich das geplante Jahresergebnis von 959.900 €
(siehe Seite 57 der Beratungsunterlagen) durch die Veranderungen aus der Anderungsliste
zum Ergebnishaushalt auf einen Wert von 4.712.200 € erhdht. Dieser Wert wird in der
Anlage 6 — Gesamtbudget 0 — zum Ergebnisplan ausgewiesen.

Finanzhaushalt (Anlage 4)

Zu Ifd. Nr. 1 bis 12:

Die zum Ergebnishaushalt dargestellten Auswirkungen fihren auch im Finanzhaushalt zu
entsprechend héheren Einzahlungen bzw.  Auszahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit. In der Folge verandert sich der Saldo aus laufender
Verwaltungstatigkeit im Gesamtbudget 0 (Seite 58 der Beratungsunterlagen) von 7.713.200
€ auf 11.465.500 €. Dieser Wert ist in der Anlage 6 — Gesamtbudget 0 — zum Finanzplan
ausgewiesen.

Der Betrag von 11.465.500 € liegt oberhalb der zu leistenden Tilgungszahlungen von
7.491.200 € fur investive Kredite. Dieses hat zur Folge, dass die Differenz planerisch zur
Deckung von noch bestehenden Liquiditatskrediten dient.

Veranderungen im Bereich der Ubersichten zu
Investitionsprogramm/Investitionsférderprogramm (Seite 453 bis 457 der
Beratungsunterlagen) und Entwicklung der Kreisschulbaukasse (Seite 458 der
Beratungsunterlagen) haben sich nicht ergeben.

Finanzplanung 2023 bis 2025

Als Folge der Darstellungen zu den Anderungslisten des Ergebnishaushaltes und des
Finanzhaushaltes ergeben sich Veranderungen in der mittelfristigen Ergebnis- und
Finanzplanung der Jahre 2023 bis 2025, so dass sich Veranderungen der auf Seiten 57 bis
59 der Beratungsunterlagen dargestellten Finanzplanwerte ergeben. Die aktualisierten
Werte sind aus Anlage 6 — Gesamtbudget 0 — zu entnehmen.

Veranderungen dieser Werte kdnnen sich noch als Ausfluss der Entscheidungen zu den
Beschlussvorschlagen ergeben. Durch die Entscheidungen verandern sich entsprechend
der rechtlichen Vorschriften auch die Werte der Finanzplanung.

Gesamtbudget 0

Unter Berucksichtigung der vorstehenden Erlauterungen ergeben sich die Werte aus der
beigefligten Auswertung des Gesamtbudgets 0. (Anlage 6)

Im Ergebnishaushalt ist nunmehr ein Uberschuss in Hohe von 4.712.200 € vorhanden.

Im Finanzhaushalt ergibt sich als Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit ein Wert in
Hohe von 11.465.500 €. Damit kdonnen die Tilgungszahlungen fir investive Kredite
vollstandig erwirtschaftet werden. Mit einem Teilbetrag von 3.974.300 € kénnen demnach
Kassenkredite gedeckt werden. Dieser Wert ist in Zeile 37 der Anlage 6 zum Finanzplan als




Finanzmittelveranderung ausgewiesen. Sollten die Kassenkredite bereits innerhalb des
Jahres 2022 gedeckt werden konnen, stehen Uberschisse grundsatzlich zur Deckung von
investiven Auszahlungen zur Verfigung.

Veranderungen dieser Werte kdnnen sich noch als Ausfluss der Entscheidungen zu den

Beschlussvorschlagen 1 bis 5 ergeben.

Zu Beschlussvorschlag 5.:
Stellenplan (Anlage 7):

Entsprechend der Beschlussvorschlage zu den laufenden Nummern 3 bis 7 der
Anderungsliste des Ergebnishaushalts (Anlage 3) erfolgt abweichend zu den Erlauterungen
auf den Seiten 23 bis 33 der Beratungsunterlagen eine zusatzliche Berucksichtigung im
Stellenplan.

Der Gesamtstellenplan ist unter Berlicksichtigung der Beschlussvorschlage erstellt worden
und als Anlage 7 beigeflgt. Soweit von den Vorschlagen abweichende Beschlisse gefasst
werden bzw. im Rahmen der Beratung weitere Stellenplanveranderungen beschlossen
werden sollten, erfolgt eine entsprechende Anpassung des beigefligten Stellenplanes.

Der Stellenplan enthalt auch vereinzelte Anpassungen bei den Stellenwertigkeiten als
Folge abgeschlossener Bewertungsverfahren.

Die sich aus den Stellenplananderungen ergebenden finanziellen Auswirkungen sind, wie
bereits geschildert, in den Anderungslisten zum Ergebnis- und Finanzhaushalt
bericksichtigt.

Zu Beschlussvorschlaqg 6.:

Investitionsprogramm/Investitionsférderprogramm (Anlage 8 und 9):

Gegenuber den Seiten 453 bis 457 der Beratungsunterlagen haben sich keine
Veradnderungen der Gesamtiibersicht ergeben. Die Ubersichten sind zur besseren
Ubersichtlichkeit nochmals beigefiigt.

Zu Beschlussvorschlaq 7.:

Beteiligungsbericht:

Zum Zeitpunkt der Erstellung der Beratungsunterlagen lagen noch nicht alle gepriften
Jahresabschlisse 2020 der Beteiligungen des Landkreises Peine vor, so dass der
Beteiligungsbericht 2021 noch nicht fertig gestellt werden konnte. Zwischenzeitlich ist der
Beteiligungsbericht des Landkreises Peine 2021 erstellt. Er ist mit Vorlage 2021/1031 dem
Ausschuss fur Gleichstellung, zentrale Verwaltung und Feuerschutz am 17.01.2022 zur
Kenntnis gebracht worden. Am 21.02.2022 erfolgt eine Kenntnisnahme im Kreisausschuss.

Der Beteiligungsbericht ist wie der Entwurf des Haushaltsplanes 2022 unter folgendem Link
aufzurufen:
https://www.landkreis-peine.de/Kreis-Politik/Zentrale-Dienste/Finanzen/Finanzwirtschaft/

Der Beteiligungsbericht wird gem. § 1 Abs. 2 Ziffer 10 KomHKVO als Anlage zum
Haushaltsplan 2022 aufgenommen.

Zu Beschlussvorschlaqg 8.:

Haushaltssatzung

Unter Berucksichtigung der vorstehenden Erlauterungen ergibt sich die beigeflgte
Haushaltssatzung (Anlage 10). Soweit sich Abweichungen gegeniber den



https://www.landkreis-peine.de/Kreis-Politik/Zentrale-Dienste/Finanzen/Finanzwirtschaft/

vorgeschlagenen Beschlussempfehlungen ergeben, wirken sich diese entsprechend auf die
Haushaltssatzung aus. Die Satzung ist sodann entsprechend anzupassen.

§ 1 der Haushaltssatzung - Haushaltsplan
Hier werden die Gesamtsummen von Ergebnis- und Finanzhaushalt ausgewiesen. Die
Werte finden sich im beigefiigten Ausdruck des Budgets O (Anlage 6) wieder.

§ 2 der Haushaltssatzung - Kreditermachtigung

Im Rahmen der Planungsunterlagen werden Kreditaufnahmen von 16.069.600 €
vorgesehen (Seite 59 der Beratungsunterlagen). Der Gesamtbetrag der Kreditaufnahmen
unteriegt gemalR § 120 Abs. 2 NKomVG der Genehmigung der
Kommunalaufsichtsbehdrde.

§ 3 der Haushaltssatzung - Verpflichtungsermachtigungen

Im Rahmen der Planungsunterlagen wurden Verpflichtungsermachtigungen von
47.847.200 € vorgesehen (Seite 59 der Beratungsunterlagen). Der Gesamtbetrag der
Verpflichtungsermachtigungen unterliegt gemaf § 119 Abs. 4 NKomVG der Genehmigung
der Kommunalaufsichtsbehérde.

§ 4 der Haushaltssatzung - Liquiditatskredite

Der in § 4 der Haushaltssatzung festgesetzte Hochstbetrag der Kassenkredite verbleibt wie
im Vorjahr bei 45 Mio. €. Zum Stichtag 31.12.2021 werden als Folge geschlossener
Kreditvertrage 20 Mio. € als Liquiditatskredit in der Jahresbilanz 2021 auszuweisen sein.
Abzlglich des vorhandenen Kontenguthabens werden dann rechnerisch Kassenkredite von
etwa 9 Mio. € vorhanden sein. Mitte des Jahres 2022 werden die Liquiditatskreditvertrage
enden. Innerhalb des Jahres 2022 werden die Liquiditatskredite voraussichtlich als Folge
von Auszahlungen fir Investitionen steigen bis dann zum Jahresende flr ungedeckte
investive Auszahlungen Kreditaufnahmen erfolgen. Durch den Kassenkreditbetrag soll die
Zahlungsfahigkeit bei moglichen Auszahlungsspitzen gesichert werden.

Der Hoéchstbetrag kann daher gegenlber 2021 zunachst um weitere 10 Mio. € auf 35 Mio. €
gesenkt werden.

Der Hochstbetrag der Kassenkredite liegt unterhalb einem Sechstel der im Finanzhaushalt
veranschlagten Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit und bedarf damit geman
§ 122 Abs. 2 NKomVG keiner Genehmigung der Kommunalaufsichtsbehorde.

§ 5 der Haushaltssatzung- Kreisumlage

Unter Berlcksichtigung der Bestimmungen der §§ 110 und 111 NKomVG soll der Haushalt
in jedem Haushaltsjahr in Planung und Rechnung ausgeglichen sein. Dazu sind die
Finanzmittel, die zur Erfillung der Aufgaben bendtigt werden, vorrangig aus Entgelten und
sonstigen Finanzmitteln zu decken. Soweit diese Ertrédge nicht ausreichen, sind die Mittel
im Rahmen des Solidarprinzips von der oértlichen Gemeinschaft Gber Steuern zu decken.
Fir Landkreise tritt an die Stelle der Steuern die Kreisumlage.

GemalR § 15 Absatz 1 NFAG ist eine Umlage von den kreisangehorigen Gemeinden zu
erheben, soweit die anderen Ertrage eines Landkreises seinen Bedarf nicht decken.

Aus den vorgelegten Unterlagen ist ersichtlich, dass fur das Jahr 2022 Aufwendungen in
Hohe von insgesamt rund 315,6 Mio. € vorgesehen sind. Demgegeniber stehen, ohne
Bertcksichtigung der errechneten Kreisumlage von rund 96,3 Mio. €, Ertrage in Hohe von
rund 224 Mio. €. Es besteht daher ein Finanzbedarf von rund 91,6 Mio. € um den
Ergebnishaushalt in Ertragen und Aufwendungen auszugleichen und damit den rechtlich
geforderten Haushaltsausgleich zu erreichen.

Weiterhin ist zu beriicksichtigen, dass gemal § 110 Abs. 4 Satz 3 NKomVG beim
jahrlichen Ausgleich des Haushaltes auch die Liquiditdt der Kommune sowie die
Finanzierung der Investitionen sicherzustellen sind. Zudem dirfen gemalt § 111 Abs. 6



NKomVG Kredite nur aufgenommen werden, wenn eine andere Finanzierung nicht méglich
ist oder wirtschaftlich unzweckmaRig ware. Sie durfen gemar § 120 Abs. 1 NKomVG auch
nur fur Investitionen und InvestitionsférdermaRnahmen aufgenommen werden.

Es ist daher auch zu bertcksichtigen, dass im Finanzhaushalt aus dem Saldo aus
laufender Verwaltungstatigkeit die Tilgungsraten flr investive Kredite zu decken sind. Fir
das Jahr 2022 sind Tilgungsleistungen im Umfang von rund 7,5 Mio. € eingeplant.

Hinzu kommen noch die Zahlungen, die zur Deckung der aufgelaufenen Liquiditatskredite
aufzubringen sind. Diese belaufen sich mit Stand 31.12.2021, auch unter Bertcksichtigung
eines vorhandenen Kontoguthabens, auf rund 9 Mio. €.

Da es sich bei der Aufnahme eines Kredites somit lediglich um eine Ausnahme der
Finanzmittelbeschaffung handelt, sind grundsatzlich auch die Investitionen aus den
Einzahlungen zu decken. Damit sind auch die Investitionen zum Bedarf hinzuzurechnen.
Da fur das Jahr 2022 nach Abzug von investiven Einzahlungen noch ungedeckte
Investitionen in Héhe von rund 16 Mio. € vorgesehen sind, erhdht sich der Finanzbedarf
grundsatzlich sogar um diesen Betrag.

Fir das Jahr 2022 besteht daher im Finanzhaushalt ein Finanzbedarf von 304 Mio. € an
Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit, 7,5 Mio. € aus zu erbringenden
Tilgungsleistungen, 9 Mio. € fur die Ruckflhrung der Liquiditatskredite und 16 Mio. € zur
Deckung der investiven Auszahlungen. Insgesamt ergibt sich demnach ein Bedarf in Hohe
von rund 336,5 Mio. €.

Ohne Bericksichtigung der Kreisumlage stehen dem Landkreis Peine insgesamt
Einzahlungen in Héhe von rund 219,2 Mio. € zur Verfiigung. Es besteht demnach ein
Finanzbedarf im Umfang von rund 117,3 Mio. €, um ohne Aufnahme von Liquiditatskrediten
oder investiven Krediten samtliche geplanten Auszahlungen leisten zu kénnen. Soweit
davon ausgegangen wird, dass die noch bestehenden Liquiditatskredite keiner
planmaRigen Rlckzahlung unterliegen, sondern lediglich im Rahmen der
Haushaltsausfuhrung zu decken sind, sinkt der Finanzbedarf um die genannten 9 Mio. €
auf rund 108,3 Mio. €

Insgesamt ist daher festzustellen, dass sich sowohl aus dem Ergebnishaushalt als auch
aus dem Finanzhaushalt ein Finanzbedarf von bis zu 117,3 Mio. € ergibt, der aus der
ortlichen Gemeinschaft Uber Kreisumlage zu decken ist und damit den nach § 110
NKomVG geforderten Haushaltsausgleich sicherstellt.

Unter Bericksichtigung der Einnahmen der Gemeinden aus Realsteuer,
Einkommensteueranteilen, Umsatzsteueranteilen und Schllisselzuweisungen errechnet
sich bei Anwendung eines einheitlichen Umlagesatzes von 58,1 % ein Kreisumlagebetrag
in Hohe von rund 96,3 Mio. €.

Ohne Bericksichtigung der Ruckzahlung der Liquiditatskredite verbleibt ein Finanzbedarf
von 108,3 Mio. €. Da die errechnete Kreisumlage unterhalb dieses Betrages liegt, ist zur
Deckung des restlichen Finanzbedarfs somit eine Kreditaufnahme flir die
Investitionsmalnahmen erforderlich, so dass von der Ausnahmeregelung des § 111 Abs. 6
NKomVG Gebrauch gemacht werden muss.

Bei Festsetzung der Hohe des Hebesatzes sind weiterhin folgende Gegebenheiten
berlcksichtigt:

Dem Landkreis Peine liegen derzeit keine vollstandigen Daten zu den Haushaltsplanungen
der Stadt und der Gemeinden fiir 2022 vor. Der Stadt und den Gemeinden wurde 2020
angeboten, die Haushaltsentwirfe der Kommunalaufsicht vorzulegen und ggf. ein
Gesprach hinsichtlich der Haushaltsgenehmigungsverfahren vorzunehmen. Dieses
Angebot wurde auch fur das Haushaltsjahr 2022 nur von einem Teil der Gemeinden



angenommen. Zudem liegen bisher von keiner Gemeinde oder der Stadt Peine
Jahresabschlusse fur 2020 vor. Wie unten noch dargestellt wird, liegen teilweise geprifte
Jahresergebnisse nur bis 2014 vor. Ein Vergleich mit den Jahresabschlissen des
Landkreises ist daher nicht méglich. Ein Abgleich bzw. eine Bewertung der tatsachlichen
Finanzsituationen der Stadt und der Gemeinden ist daher ebenfalls nur eingeschrankt
moglich, insbesondere liegen keine validen Daten vor, die zur Ermittlung der Bedarfe von
Stadt und Gemeinden herangezogen werden kénnen. Es muss demnach hilfsweise zur
Schaffung von Vergleichsmaoglichkeiten auf andere Daten zugegriffen werden.

Im Jahre 2021 wiesen die Haushalte von Stadt und Gemeinden Aufwendungen von
insgesamt rund 269 Mio. € aus. Der Landkreis Peine verfugte Gber Aufwendungen von rund
304 Mio. €. Der Anteil des Landkreises an allen Aufwendungen fur die Einwohnerinnen und
Einwohner des Landkreises betrug daher rund 53 %.

Edemissen 21.000.000 €
Hohenhameln 16.000.000 €
lIsede 35.000.000 €
Lengede 28.000.000 €
Peine 116.000.000 €
Vechelde 34.000.000 €
Wendeburg 19.000.000 €

|Gesamt Gemeinden | 269.000.000€ |  |Landkreis Peine | 304.000.000€ |

Ein ahnliches Verteilungsverhaltnis ergibt sich, wenn auf Seiten der Stadt und der
Gemeinden die Kreisumlage unbericksichtigt bleibt, weil genau deren Héhe ermittelt
werden soll und beim Landkreis Peine die Aufwendungen nach dem SGB Il zu 100 % vom
Bund erstattet werden. Hierbei handelt es sich um die Produkte 3124 — Arbeitslosengeld Il
— und 3125 - Eingliederungsleistungen/Optionsgemeinden (Seiten 347 bis 350 der
Beratungsunterlagen)

Edemissen 21.000.000 €
Hohenhameln 16.000.000 €
llsede 35.000.000 €
Lengede 28.000.000 €
Peine 116.000.000 €
Vechelde 34.000.000 €
Wendeburg 19.000.000 €
Gesamt Gemeinden | 269.000.000 € Landkreis Peine 304.000.000 €
abzgl. Kreisumlage 92.100.000 € abzgl. SGB Il und XII | 123.000.000 €
Gesamt Gemeinden | 176.900.000 € Landkreis Peine 181.000.000 €

Ahnlich gestaltet sich dieses Verhaltnis auch bei reiner Betrachtung der Auszahlungen aus
laufender Verwaltungstatigkeit, da als Folge der fehlenden Jahresabschlisse nicht
gesichert ist, dass Ertrage und Aufwendungen, die nicht zahlungswirksam sind, in korrekter
Weise beplant worden sind. Auch hier wird deutlich, dass der Landkreis Peine tber 53 %
der Gesamtauszahlungen fur die Bevolkerung des Landkreises Peine deckt.



Edemissen 20.000.000 €
Hohenhameln 15.000.000 €
lIsede 33.000.000 €
Lengede 25.000.000 €
Peine 110.000.000 €
Vechelde 32.000.000 €
Wendeburg 18.000.000 €

|Gesamt Gemeinden | 253.000.000€ |  |Landkreis Peine | 294.000.000¢ |

Auch hier verbleibt ein ahnliches Verteilungsverhaltnis, wenn die Kreisumlagezahlungen
auf der einen Seite und die Bundeserstattungen SGB Il auf der anderen Seite
herausgerechnet werden.

Wie bereits ausgefuhrt, haben Stadt Peine und Gemeinden noch Rickstande bei der
Erstellung von Jahresabschlissen. Damit fehlen verlassliche Daten zur Prifung der Frage,
ob in der Vergangenheit ein Haushaltsausgleich bei Stadt und Gemeinden moglich war.
Relativ verlassliche Informationen zu den Jahresabschlissen kdnnen lediglich aus den
Daten der Finanzrechnung entnommen werden, da hier die Kontenbewegungen eines
Jahres zu buchen sind. Selbst unter der Annahme, dass sich im Rahmen der Erstellung
von Jahresabschlissen noch Umbuchungsnotwendigkeiten ergeben, werden diese als
Folge der Zuordnungsvorschriften des Landes im Verhaltnis nur von geringer Natur sein.
Unter Berlcksichtigung der bisher gepruften Jahresergebnisse ergibt sich folgende
Darstellung:

Die Gemeinde Edemissen verfiigt Uber geprifte Jahresabschlisse bis 2014. Fir die Jahre
2011 bis 2014 wurden im Ergebnishaushalt Defizite in Héhe von insgesamt rund 3,5 Mio. €
geplant. Im Ergebnis war lediglich ein Gesamtdefizit von rund 1,5 Mio. € vorhanden. Die
Verbesserung des Ergebnisses spiegelt sich auch im Saldo aus laufender
Verwaltungstatigkeit wider. Statt rund 3,1 Mio. € Defizit waren von 2011 bis 2014 rund
600.000 € Uberschuss vorhanden. Im Finanzhaushalt sind in den Jahren 2015 bis 2020 im
Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit insgesamt rund 5,6 Mio. € Defizit geplant
gewesen. Unter Berucksichtigung der vorlaufigen Ergebnisse war jedoch ein
Gesamtuberschuss von rund 2,9 Mio. € vorhanden, so dass eine Verbesserung um rund
8,5 Mio. € eingetreten ist. Da der Ergebnishaushalt im genannten Zeitraum ein
Gesamtdefizit von rund 4,1 Mio. € ausgewiesen hat, ist unter Berlcksichtigung der
Erkenntnisse des Zeitraumes 2011 bis 2014 davon auszugehen, dass sich in Summe im
Zeitraum 2015 bis 2020 keine Defizite ergeben haben. Liquiditatskredite sind nach
Aussagen des Blrgermeisters vom 28.01.2022 am 31.12.2021 nicht vorhanden gewesen.
Es sind daher keine Anhaltspunkte dafir vorhanden, dass die Gemeinde in der Austbung
der Selbstverwaltung beschrankt gewesen ist.

Die Gemeinde Hohenhameln verfugt Gber geprifte Jahresabschlisse bis 2018. Fir die
Jahre 2011 bis 2018 wurden im Ergebnishaushalt Defizite in Héhe von insgesamt rund 19,8
Mio. € geplant. Im Ergebnis war lediglich ein Gesamtdefizit von rund 0,2 Mio. € vorhanden.
Im Finanzhaushalt sind in den Jahren 2011 bis 2018 im Saldo aus laufender
Verwaltungstatigkeit statt geplanter 18,3 Mio. € Defizit tatsachlich rund 600.000 €
Uberschuss vorhanden gewesen. Auch 2019 und 2020 sind hier statt 5,1 Mio. € Defizit
tatsachlich 2,2 Mio. € Uberschuss vorhanden gewesen, so dass davon ausgegangen
werden kann, dass auch in der Ergebnisrechnung der Jahre 2019 und 2020 eine
Verbesserung eingetreten ist, die hoher als das Plandefizit von rund 5,8 Mio. € war.
Liquiditatskredite sind nach Aussagen des Blrgermeisters vom 28.01.2022 am 31.12.2021
nicht vorhanden gewesen. Auch hier sind daher keine Anhaltspunkte vorhanden, dass die
Gemeinde in der Auslibung der Selbstverwaltung beschrankt gewesen ist.

Die Gemeinde lisede verfugt Uber geprufte Jahresabschllsse bis 2015. Die Jahre 2011 bis
2014 kénnen nur bedingt herangezogen werden, da zum 01.01.2015 eine Fusion der




ehemaligen Gemeinden llsede und Lahstedt stattgefunden hat und in diesem
Zusammenhang eine Finanzhilfe des Landes Niedersachsen geleistet wurde. Da die
Zahlung in 2015 erfolgte, ist auch das Jahr 2015 flir einen Vergleich nur bedingt geeignet.
Im Finanzhaushalt sind in den Jahren 2016 bis 2020 im Saldo aus laufender
Verwaltungstatigkeit insgesamt rund 5,9 Mio. € Uberschuss geplant gewesen. Unter
Berucksichtigung der vorlaufigen Ergebnisse war jedoch ein Gesamtuberschuss von rund
13,1 Mio. € vorhanden, so dass eine Verbesserung um rund 7,2 Mio. € eingetreten ist. Da
der Ergebnishaushalt bereits Planlberschisse ausgewiesen hat, kann davon ausgegangen
werden, dass sich dieser Uberschuss noch erhéht hat. Liquiditatskredite sind nach
Aussagen des Burgermeisters vom 28.01.2022 am 31.12.2021 nicht vorhanden gewesen.
Auch hier sind daher keine Anhaltspunkte vorhanden, dass die Gemeinde in der Auslbung
der Selbstverwaltung beschrankt gewesen ist.

Die Gemeinde Lengede verflgt Gber geprifte Jahresabschlisse bis 2019. Fir die Jahre
2011 bis 2019 wurden im Ergebnishaushalt Uberschiisse in Héhe von insgesamt rund 5,8
Mio. € geplant. Im Ergebnis waren Uberschiisse von rund 20,9 Mio. € vorhanden. Im
Finanzhaushalt sind in den Jahren 2011 bis 2020 im Saldo aus laufender
Verwaltungstéatigkeit insgesamt rund 3,3 Mio. € Uberschuss geplant gewesen. Unter
Berucksichtigung der vorlaufigen Ergebnisse war jedoch ein Gesamtiberschuss von rund
12,4 Mio. € vorhanden. Liquiditatskredite sind nach Aussagen der Blrgermeisterin vom
28.01.2022 am 31.12.2021 nicht vorhanden gewesen. Zu berucksichtigen ist weiterhin,
dass die Gemeinde Lengede auf die weitere Erhebung von Strallenausbaubeitragen
verzichtet hat, ohne bereits eine Gegenfinanzierung im Haushalt einzuplanen. Auch dieses
deutet darauf hin, dass die Gemeinde durch die Hohe der Kreisumlage in ihrer finanziellen
Selbstverwaltung nicht beschrankt wird.

Die Stadt Peine verfigt tUber gepriifte Jahresabschliisse bis 2014. Fir die Jahre 2011 bis
2014 wurden im Ergebnishaushalt Defizite in Hohe von insgesamt rund 53,3 Mio. € geplant.
Im Ergebnis war jedoch lediglich ein Gesamtdefizit von rund 6,6 Mio. € vorhanden. Im
Finanzhaushalt sind in den Jahren 2011 bis 2014 Defizite im Saldo aus laufender
Verwaltungstatigkeit in Héhe von rund 33,4 Mio. € geplant gewesen. Tatsachlich wurde
jedoch ein Uberschuss von rund 650.000 € erzielt. Von 2015 bis 2020 wurde aus laufender
Verwaltungstatigkeit ein Defizit von rund 56,5 Mio. € geplant. Nach den vorlaufigen
Ergebnissen ist jedoch ein Uberschuss von rund 2,3 Mio. € vorhanden, so dass sich eine
Verbesserung um annahernd 58 Mio. € ergibt. Zwar weist der Ergebnishaushalt der Jahre
2015 bis 2020 insgesamt ein Plan-Defizit von 82,8 Mio. € aus, unter Berucksichtigung der
Verbesserungen im Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit ist jedoch mindestens mit
einer gravierenden Verbesserung zu rechnen. Liquiditatskredite sind nach Aussagen des
Burgermeisters vom 28.01.2022 am 31.12.2021 nicht vorhanden gewesen. Unter
Berucksichtigung dieser Angaben ist festzustellen, dass die Finanzlage der Stadt Peine
zwar angespannt ist, aber nicht davon auszugehen ist, dass Malnahmen aus finanziellen
Grinden nicht umgesetzt werden kdnnen.

Die Gemeinde Vechelde verfiigt Uber geprifte Jahresabschliisse bis 2019. Fir die Jahre
2011 bis 2019 wurden im Ergebnishaushalt Uberschiisse in Hohe von insgesamt rund 24,8
Mio. € geplant. Im Ergebnis waren Uberschiisse von rund 33,5 Mio. € vorhanden. Im
Finanzhaushalt sind in den Jahren 2011 bis 2020 im Saldo aus laufender
Verwaltungstatigkeit insgesamt rund 4,8 Mio. € Uberschuss geplant gewesen. Unter
Bertcksichtigung der vorlaufigen Ergebnisse war jedoch ein Gesamtiberschuss von rund
19,5 Mio. € vorhanden. Liquiditatskredite sind nach Aussagen des Blrgermeisters vom
28.01.2022 am 31.12.2021 nicht vorhanden gewesen. Auch hier sind daher keine
Anhaltspunkte vorhanden, dass die Gemeinde durch die angestrebte Kreisumlage in der
Ausubung der Selbstverwaltung beschrankt wird.

Die Gemeinde Wendeburg verfugt Gber geprifte Jahresabschlisse bis 2019. Fur die Jahre
2011 bis 2019 wurden im Ergebnishaushalt Defizite in Hohe von insgesamt rund 1,5 Mio. €
geplant. Im Ergebnis waren Uberschiisse von rund 2,8 Mio. € vorhanden. Im
Finanzhaushalt sind in den Jahren 2011 bis 2020 im Saldo aus laufender




Verwaltungstatigkeit insgesamt rund 3,5 Mio. € Defizit geplant gewesen. Unter
Bertcksichtigung der vorlaufigen Ergebnisse war jedoch ein Gesamtiberschuss von rund
5,1 Mio. € vorhanden. Liquiditatskredite sind nach Aussagen des Birgermeisters vom
28.01.2022 am 31.12.2021 nicht vorhanden gewesen. Auch hier sind keine Anhaltspunkte
ersichtlich, dass durch die Hbhe der Kreisumlage MaRnahmen der Gemeinde nicht
umgesetzt werden kénnen.

Insgesamt wird damit deutlich, dass bei Stadt und Gemeinden zwar zum Teil deutlich
negative Jahresergebnisse geplant worden sind, im Ergebnis aber gravierend besser
abgeschlossen worden sind. Liquiditatskredite sind zum Stichtag 31.12.2021 nicht
vorhanden gewesen. Aus den Liquiditatsiberschissen konnten somit investive
Malnahmen gedeckt werden, so dass nicht alle Investitionen durch Kredite finanziert
werden mussten. Eine Ubersicht Uber die aktuell bestehenden Kreditverbindlichkeiten der
Gemeinden liegt als Folge riickstandiger Jahresabschliisse nicht vor.

Fir den Landkreis Peine liegen demgegeniber bereits geprifte Jahresabschlisse bis 2020
vor. Die Abschllsse sind bereits vom Kreistag festgestellt. Auch hier haben sich gegenuber
der Planung Verbesserungen ergeben, so dass sich folgende Ubersicht ergibt:

Ergebnisrechnung
Landkreis Peine Plan Ergebnis Abweichung
2011 -7.800.200,00 € -3.915.115,29€ 3.885.084,71 €
2012 19.400,00€  1.515.796,09 € 1.496.396,09 €
2013 2.855.400,00€  4.888.359,66 € 2.032.959,66 €
2014 4.667.300,00€ 6.766.260,97 € 2.098.960,97 €
2015 3.098.900,00€ 3.279.514,42 € 180.614,42 €
2016 118.500,00€  2.141.829,24€ 2.023.329,24 €
2017 6.563.500,00€ 13.234.623,54 € 6.671.123,54 €
2018 2.491.200,00€ 17.843.558,49€  15.352.358,49 €
2019 86.400,00€ 5.485.176,09 € 5.398.776,09 €
2020 3.464.800,00€ 10.748.774,71€ 7.283.974,71 €

Entsprechend dieser Verbesserungen haben sich auch in der Finanzrechnung
Verbesserungen ergeben, so dass in der Folge die Liquiditatskredite von Gber 72 Mio. € auf
20 Mio. € am 31.12.2021 reduziert werden konnten. Im Gegensatz zu Stadt und
Gemeinden konnten die Uberschiisse aus rechtlichen Griinden jedoch bisher nicht
verwendet werden, um investive Auszahlungen zu decken.

Unter Berlcksichtigung der ebenfalls positiven Entwicklung der Jahresabschlisse bei Stadt
und Gemeinden ist nicht erkennbar, dass der Landkreis Peine insgesamt durch die Hohe
des Kreisumlagehebesatzes die kreisangehérigen Kommunen finanziell benachteiligt.

Die Gemeinden haben fiir den Bemessungszeitraum der Kreisumlage 2022 rund 190 Mio. €
an bericksichtigungsfahigen Ertragen. Unter Bericksichtigung der dargestellten Situation,
dass der Landkreis rund 53 % der Aufwendungen und Auszahlungen fir die Bevdlkerung
des Landkreises Peine leistet, entsprachen 53 % der zu berlcksichtigenden gemeindlichen
Ertrage rund 100,7 Mio. €. Die berechnete Kreisumlage von rund 96,3 Mio. € liegt demnach
unter dem denkbaren prozentualen Aufteilungsanspruch.

Es ist demnach nicht zu erkennen, dass die erhobene Kreisumlage unter Berucksichtigung
des Verhaltnisses der fur die Einwohnerinnen und Einwohner erbrachten Leistungen
unverhaltnismafig ware.

Der Stadt Peine und den Gemeinden wurde mit Schreiben vom 19.11.2021 (Anlage 11)
der Haushaltsplanentwurf des Landkreises Peine zugeleitet. Gleichzeitig wurde die
Anhoérung zur Hohe der Kreisumlage eingeleitet. Die Abgabe einer Stellungnahme bis zum



20.01.2022 wurde erbeten, damit eine Vorbereitung auf die finale mindliche Anhérung am
28.01.2022 erfolgen kann. Eine schriftliche Stellungnahme ist vor dem Beratungstermin
nicht eingegangen.

Im Rahmen der Ubersendung des Schreibens vom 19.11.2021 wurde der Stadt und den
Gemeinden auch die Prasentation des Entwurfstandes im Kreistag am 17.11.2021
zugeleitet. In dieser wird insbesondere auf die deutlich unterdurchschnittliche
Steuerumlagekraft eingegangen. Die Steuerumlagekraft bezieht sich auf die gemeindlichen
Steuereinnahmen und kann daher grundsatzlich nur von dort gesteuert werden. Im
Rahmen des kommunalen Finanzausgleichs werden die Realsteuersatze durch
sogenannte Nivellierungssatze fir die Berechnung vereinheitlicht. Unterdurchschnittliche
Hebesatze sollen nicht Uber Schlisselzuweisungen ausgeglichen werden. Einnahmen aus
Uberdurchschnittlichen Hebesatzen sollen unberlcksichtigt bleiben. Die Nivellierungssatze
stellen jedoch lediglich 90 % der durchschnittichen Hebesatze dar. Die
Realsteuerhebesatze von Stadt und Gemeinden liegen haufig unterhalb des
Landesdurchschnitts. Bei insgesamt unterdurchschnittlicher Steuerkraft kann ein Ausgleich
der fehlenden Finanzmittel durch deutliche Uberschreitung der gemeindlichen Hebeséatze
Uber den Landesdurchschnitt erfolgen.

Dieses bedeutet somit, dass Gemeinden den bendtigten Finanzbedarf auch durch
Erhéhung der Realsteuerhebesatze decken kdnnen.

Auf diese Weise kdnnten auch die Bedarfe der Gemeinden gedeckt werden, die bei der
Ermittlung der Kreisumlage, mangels entsprechender Mitteilung durch die Gemeinden,
nicht bertcksichtigt werden konnten.

Der Zusammenhang zwischen Kreisumlage und Realsteuerhebesatzen wird auch durch die
rechtliche Situation deutlich. Gemalk § 15 Abs. 3 Satz 4 NFAG darf der
Kreisumlagehebesatz rickwirkend zum 01.01. eines Jahres geandert werden, wenn die
Satzungsanderung bis zum 15. Mai beschlossen worden ist. Gemalk § 25 Abs. 3
Grundsteuergesetz kénnen demgegeniber die Hebesatze fir Grundsteuer A und B
rickwirkend erhdht werden, wenn die Satzung bis 30.06. eines Jahres beschlossen worden
ist. Gleiches gilt fir den Bereich der Gewerbesteuer nach § 16 Abs. 3 Satz 2
Gewerbesteuergesetz.

Eine Gemeinde kann daher den eigenen Finanzbedarf decken, wenn durch die Hohe der
Kreisumlage ein Fehlbedarf entstehen wirde. Von der Moglichkeit, den eigenen
Finanzbedarf durch Erhéhung der Realsteuerhebesatze zu decken, wurden die
Blrgermeisterin und die Birgermeister nochmals im Rahmen einer Prasentation am
28.01.2022 hingewiesen.

Ebenfalls am 28.01.2022 erfolgte im Rahmen einer Dienstbesprechung mit der
Blrgermeisterin bzw. den Birgermeistern die mindliche Anhérung. Im Rahmen dieser
Sitzung wurde die Hohe der Kreisumlage thematisiert, ohne das detailliert darauf
eingegangen wurde, weshalb der zu deckende Finanzbedarf des Landkreises Peine zu
hoch sein sollte bzw. die Gemeinden durch die Héhe der Kreisumlage unangemessen
benachteiligt sind.

Im Nachgang der Sitzung erfolgte am 02.02.2022 eine Stellungnahme der Blrgermeisterin
und der Birgermeister zum Haushalt 2022 und zur Kreisumlage (Anlage 12). Hier wird
pauschal dargestellt, dass die finanzielle Leistungsfahigkeit der Gemeinden durch die
Belastungen aus der frihkindlichen Bildung negativ beeinflusst wird, ohne auf die Art der
Beeinflussung einzugehen. Eine Darlegung, welche Mallnahmen wegen der Belastungen
nicht umgesetzt werden kénnen, erfolgte nicht. Unter Berlcksichtigung der jeweils positiven
Entwicklungen in den Jahresergebnissen, sowohl in der Ergebnisrechnung als auch im
Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit, ist auch nicht ersichtlich, weshalb MalRhahmen
aus finanziellen Grinden nicht umgesetzt werden konnten. Darlberhinausgehende



Finanzbedarfe wurden von Stadt und Gemeinden auch in diesem Zusammenhang nicht
dargelegt.

Der Landkreis Peine erbringt seine Dienstleistungen fur die Einwohnerinnen und Einwohner
der Stadt Peine und der Gemeinden des Landkreises. Im Gegensatz zu anderen
Landkreisen verwaltet der Landkreis Peine, mit Ausnahme der Grundschulen und der
Burgschule Peine, alle Schulen. Er fuhrt in Verbindung mit den Schulzentren in den
Gemeinden Blichereien, so dass die Gemeinden Uberwiegend keine eigenen Blichereien
mehr betreiben. In den Kernorten mit den Schulzentren betreibt der Landkreis Peine
Sporthallen und Lehrschwimmbecken, von denen somit auch der Vereinssport profitiert, der
grundsatzlich der Zustandigkeit der Gemeinden obliegt. Insbesondere bei den Sporthallen
fuhrt es dazu, dass in der Regel von den Gemeinden keine eigenen Sporthallen
vorgehalten werden. Der Umfang der Aufgabenwahrnehmung wird Uber den
Produkthaushalt und die darin dargestellten Ziele, Leistungsumfange und
Ressourcenbedarfe durch den Kreistag des Landkreises Peine beschlossen. Damit hat der
Landkreis Peine gemall § 111 Abs. 5 NKomVG die zur Erfillung dieser Aufgaben
bendtigten Finanzmittel zu beschaffen und dabei insbesondere den ungedeckten
Finanzbedarf Uber die Kreisumlage sicherzustellen, soweit die sonstigen Finanzmittel nicht
ausreichen. Wie bereits ausgeflhrt, liegen jedoch geprifte Jahresabschllisse nur zum Teil
vor. Die tatsadchliche Lage der Gemeinden kann daher wegen fehlender
Rechnungsergebnisse und Bilanzen nur bedingt beurteilt werden. Es muissen daher
hilfsweise andere Aspekte bericksichtigt werden. Diese hilfsweisen Aspekte sind
vorstehend ausfuhrlich beschrieben worden.

Insgesamt ist daher auch unter Berlcksichtigung der méglichen Finanzbedarfe von Stadt
und Gemeinden nicht zu erkennen, dass die Hohe des Kreisumlagehebesatzes
offensichtlich die kreisangehérigen Gemeinden in der Wahrnehmung ihrer Pflichtaufgaben
hindert oder keinen Raum fiir die Ubernahme freiwilliger Aufgaben lasst und daher als zu
hoch erachtet werden muss.

Dennoch ist nachvollziehbar, dass den Gemeinden durch die hohere Anzahl von Platzen in
Kindertagesstatten und Kostensteigerungen héhere ungedeckte Aufwendungen entstehen.
Fir die Zeit ab 2023 steht daher eine Neuverhandlung des o6ffentlich-rechtlichen Vertrages
zur Aufgabenwahrnehmung an. Um fir das Jahr 2022 bereits eine Entlastung der
Gemeinden, auch unter Berlcksichtigung der deutlich positiven Ergebnisplanung 2022 des
Landkreises, vorzunehmen, ist beabsichtigt, bereits 2022 im Ergebnis der Verhandlungen
eine Erhdhung der bisherigen Erstattungsbetrage vorzunehmen.

§ 6 der Haushaltssatzung — Kreisschulbaukasse (Anlage 13):

Der Beitrag zur Kreisschulbaukasse hat sich gegentber dem Vorjahr verandert, da durch
Fortfall des letzten Kredites fir die IGS keine weiteren Zahlungen zu leisten sind. Der
Beschluss zur Vorlage 2017/42 bezlglich der Ruckfihrung der Kreisschulbaukasse auf
einen Euro ist damit umgesetzt. Der zu leistende Beitrag von Landkreis und Gemeinden
betragt daher zukinftig bis auf weiteres 0 € jahrlich.

Die Ubersicht zur Kreisschulbaukasse ist erneut beigefiigt, weist jedoch gegeniiber Seite
458 der Beratungsunterlagen keine Veranderungen aus.

§ 7 der Haushaltssatzung- Unerheblichkeit nach § 117 Abs. 1 Satz 2 NKomVG

Der Betrag, bis zu den Aufwendungen und Auszahlungen als unerheblich angesehen
werden und damit der Entscheidung des Landrates unterliegen, hat sich gegeniber dem
Vorjahr nicht verandert.

§ 8 der Haushaltssatzung - Unerheblichkeit nach § 12 KomHKVO
Im Rahmen der Umstellung der rechtlichen Vorschriften von der Gemeindehaushalts- und
Kassenverordnung (GemHKVO) auf die Kommunalhaushalts- und Kassenverordnung




(KomHKVO) wurde in § 12 KomHKVO geregelt, dass Kommunen Uber eine Wertgrenze
festlegen sollen, wann Investitionen von erheblicher finanzieller Bedeutung sind. Im
Rahmen der Haushaltssatzung 2017 wurde daher fiir den Landkreis Peine erstmals ein
Betrag in Hohe von 500.000 € als Wertgrenze festgelegt.

Zwischenzeitlich ist jedoch insbesondere im Baubereich eine deutliche Preissteigerung zu
verzeichnen gewesen. Dieses hat zur Folge, dass Investitionsvolumen von 500.000 €
erheblich schneller erreicht werden und damit in der finanziellen Bedeutung verlieren.
Aufgrund der GroRe der Gebaude des Landkreises Peine sind teilweise bereits fur die
Erneuerung einzelner Dacher rund 750.000 € zu finanzieren. Die Richtlinien fir die
Durchfihrung von Bauaufgaben des Bundes und fur BaumaBnahmen des Landes
unterscheiden zwischenzeitlich nach Kleinen und Grollen Baumallinahmen. Ab einer
Summe von 1 Mio. € liegt eine grolte Baumalnahme vor.

Unter Berucksichtigung dieser Entwicklung ist es daher geboten, die Wertgrenze fur einen
verpflichtenden Wirtschaftlichkeitsvergleich auf 1 Mio. € zu erhéhen.

Ziele /| Wirkungen:
Ziele und Wirkungen sind in den einzelnen Produktbeschreibungen dargestellt. Dartber
hinaus soll die finanzielle Leistungsfahigkeit des Landkreises Peine gesichert werden.

Ressourceneinsatz:
Die finanziellen und personellen Mittel sind in den Produktbeschreibungen dargestellt.

Schlussfolgerung:

Die Haushaltssatzung und der Haushaltsplan nebst Anlagen sind wie vorgelegt zu
beschlieen. Sollten sich noch weitere Veranderungen bis zur Kreistagssitzung ergeben,
wird eine Erganzungsvorlage erstellt. Die Auswirkungen einer solchen Vorlage sind sodann
in dem Haushaltsplan und der Haushaltssatzung zu bericksichtigen.

Anlagen

- Anlage 1 — Antrag Gruppe aus CDU und FDP vom 11.01.2022
- Anlage 2 — Antrag Gruppe SPD-Griine vom 04.02.2022
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- Anlage 5 — Kindertageseinrichtungen

- Anlage 6 — Gesamtbudget O

- Anlage 7 — Stellenplan

- Anlage 8 — Einzahlungen Investitionstatigkeit

- Anlage 9 — Auszahlungen Investitionstatigkeit

- Anlage 10 — Haushaltssatzung

- Anlage 11 — Anschreiben Anhérung

- Anlage 12 — Stellungnahme Kreishaushalt

- Anlage 13 — Entwicklung Kreisschulbaukasse



Anlage 1

Freie
Demokraten
Referat t.andrat
CDU/FDP Gruppe Kreistag Peine iy ’ Der Gruppensprecher
PP & LRE EKRO 10 1O mo PPEmP
FD: AY
Eingang
Landkreis Peine gang 11 JAN. 2022
Herrn Landrat erforderlich: B zur weiteren Bearbeitur
Henning Heil} / T O Bericht - J:de};Lcm;?ache LR
BurgstraBeM Sonstiges: & Kenntnis 1 zum Verbleib
31224 Pein T—— Hz S

11. Januar 2022

Sehr geehrter Herr Landrat HeiB,
die CDU/FDP-Gruppe im Kreistag Peine stellt folgenden Antrag zur Behandlung in den
Gremien des Kreistages:

Antraqg:

Die CDU/FDP-Gruppe im Kreistag Peine beantragt die Schaffung einer unabhéngigen
Stabsstelle zur fachlichen und 6konomischen Begleitung sowie Beurteilung der weiteren
Entwicklung des Peiner Klinikums

Begriindung:

Die Hauptverantwortung fiir das Peiner Klinikum liegt als Mehrheitsgesellschafter bei der
Verwaltung des Landkreis Peine und seinen politischen Mandatstragern. Mit der Einlage
von 19,5 Mio. Euro hat der Landkreis auch die iberwiegende finanzielle Last ibernommen.
Deshalb ist es wichtig, die Entwicklung des Peiner Klinikums sowohl in fachlicher als auch
in finanzieller Hinsicht beurteilen zu kénnen.

Der Betrieb eines kommunal gefiihrten Klinikums erfordert besondere Kenntnisse, die
bisher in der Landkreisverwaltung nicht vorhanden sind, daher ist die Schaffung fachlicher
Kompetenz fiir diesen Bereich geboten. Die Stabstelle sollte direkt dem Landrat unterstelit
sein. lhre Aufgabe ist es, dem Kreisausschuss sowie dem Ausschuss fiir Gesundheit, Arbeit
und Soziales, iiber grundlegende Informationen zu berichten und anstehende politische
Beschliisse kompetent vorzubereiten.

Mit freundlichem GriuiRen

Jlto

(Michaef Kramer)
-Vorsitzender CDU/FDP-Gruppe-

CDU—Kreistagsfraktion Peine Telefon: (05171) 150 33 Sparkasse Hildesheim Goslar Peine
Freiligrathstralle 4 Telefax: (05171) 15036 IBAN: DE 81 2595 0130 0000 1499 71
31224 Peine kreistagsfraktion@cdu-peine.de BIC: NOLADE21HIK



Anlage 2

Fraktionen der

DIF Gt e SPD uhd Biindnis90/Die Griinen
im Kregistag Peine

/' Referat Landrat
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Landrat des Landkreises Peine Eingang 7. FEB. 2022
Herrn Henning Heil}
Burgstr. 1 erforderlich: Ekzur weiteren Bearbeitung
3 Bericht £1 Rucksprache LR
31224 Peine Sonstiges: B Kenntnis [ zum Verbleib
WV Hz: Y4

Peine, 04.02.22

Antrag zur Einrichtung eines Fonds fiir kostenfreie Langzeitverhiitungsmittel

Sehr geehrter Herr Landrat HeiR,

Verhitung ist der sicherste Schutz vor ungewollter Schwangerschaft. Auch in unserem Landkreis gibt
es viele Frauen, die in den gesetzlich vorgeschriebenen Beratungen zur Durchfiihrung eines Schwan-
gerschaftsabbruchs angeben, dass sie aufgrund ihres geringen Einkommens keine finanziellen Mittel

fur sichere und dauerhafte Verhttungsmittel, wie beispielsweise eine Spirale, haben.

Fur die Finanzierung dieser sicheren und dauerhaften Verhutungsmittel miissen mehrere Hundert
Euro aufgewendet werden. Familien mit geringem Einkommen oder im Bezug von Grundsicherungs-
leistungen kénnen diese Betrage aus ihren monatlichen Budgets nicht leisten. Der Regelbedarf fur
Gesundheitspflege im SGB |l sieht aktuell 17 Euro monatlich vor.

Einige Landkreise in Niedersachsen haben vergleichbare Fonds eingerichtet und auch der Landkreis
Peine wirde hier ein deutliches Zeichen fur Frauen und fur eine selbstbestimmte Familienplanung
ohne ungewollte Schwangerschaften setzen.

Die Ampel-Koalition, die die aktuelle Bundesregierung bestimmt, hat in ihrem Koalitionsvertrag kosten-
freie Verhutungsmittel aufgefuhrt. Allerdings ist noch offen, wann eine entsprechende gesetzliche
Grundlage geschaffen wird und nach welchem Verteilungsprinzip gehandelt werden soll.

Daher beantragen wir die Einrichtung eines Fonds fur kostenfreie Langzeitverhitungsmittel fir Fami-
lien und Frauen mit geringem Einkommen im Haushalt 2022 in Héhe von 20 000 Euro, um so zeitnah
wie méglich Frauen in diesen prekaren Situationen Unterstitzung anbieten zu kénnen. Dieser Fonds
soll Uber die anerkannten Schwangerenberatungsstellen und das Jobcenter zugénglich sein, die eine
entsprechende Antragstellung und Verteilung der Mittel im Sinne der Bedrftigkeit gewahrleisten kon-
nen. Fir alle kommenden Haushalte soll gepruft werden, inwieweit die Bundesmittel ausreichen, um
die Bedarfe der Frauen im Landkreis Peine zu decken. Abhangig davon soll der Fonds weiterhin er-
ganzend ausgestattet und erhalten werden.

Mit freundlichen GriuRen

%é /%ma«h ?Jﬁ)& Q/Q’?O_A

Frank Hoffmann Steffi Weigand Christian Falk
Fraktionsvorsitzender Fraktionsvorsitzende
SPD Biindnis 90 / Die Griinen




Anderungsliste doppischer Produkthaushalt 2022 (Ergebnishaushalt)

Stand: 08.02.2022
Ertrage Aufwendungen
Position
in
Produkt- Verbesserung/
Ifd. Produkt- infor- Ansatz 2022 Ansatz 2022 Ansatz 2022 Verschlechterung | Empfehlung
Nr. |Seite |ziffer Produktbezeichnung mation Bezeichnung Ansatz 2022 (alt) (neu) Saldo Ertrage (alt) (neu) Saldo Aufwand Sp. 8 bzw. 11 von
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Plan-Jahresergebnis laut Seite 57 Zeile 29 der Beratungsunterlagen| 959.900
1| 448 61110|Allgemeine Finanzierungsmittel 1 Ordentliche Ertrage 138.929.100 144.370.700 5.441.600 0 5.441.600 |Verwaltung
2| 321 31560{Andere soziale Einrichtungen 6 Transferaufwand 0 147.300 208.300 61.000 - 61.000 |AGAS
3| 73 11122|Personalwirtschaft 4 Personalaufwand 0 1.069.000 1.102.600 33.600 - 33.600 |Verwaltung
4 | 114 12610|Brandschutzmafnahmen 4 Personalaufwand 0 689.100 709.300 20.200 - 20.200 |Verwaltung
5 | 159 28101 |Heimat- und Kulturpflege 4 Personalaufwand 0 108.000 129.000 21.000 - 21.000 |Verwaltung
6 | 431 11141|Prifdienst intern 4 Personalaufwand 0 448.000 437.900 - 10.100 10.100 |Verwaltung
7 | 433 11142|Prifdienst extern 4 Personalaufwand 0 232.600 222.400 - 10.200 10.200 |Verwaltung
8 | 259 55101|Naherholungsgebiet Eixer See 5 Sachaufwand 0 60.500 80.500 20.000 - 20.000 [Verwaltung
9 | 370 3631|Jugendsozialarbeit, Erzieherischer Kinde r | 6 Transferaufwand 850.000 853.800 3.800 - 3.800 |JHA
10 | 429 54701|OPNV 7 Sonstige Aufwendungen - 30.000 30.000 - 30.000 [Verwaltung
11| 277 3114|Hilfen zur Gesundheit 6 Transferaufwand 750.000 770.000 20.000 - 20.000 |Verwaltung
12| 364 3610|Foérderung von Kindern in Tageseinrichtun; 6 Transferaufwand 16.429.400 17.929.400 1.500.000 - 1.500.000 |Verwaltung
Gesamt ordentlicher EH 5.441.600 1.689.300 3.752.300
neues Plan-Jahresergebnis fiir Seite 57 Zeile 29 der Beratungsunterlagen 4.712.200
nachrichtlich:
Erlduterungen:
1|Veranderungen bei Kreisumlage und Schlusselzuweisungen(+3.111.100 € Schlisselzuweisungen; +2.280.000€ Kreisumlage; +50.500,-€ sonst. FAG)
2 |Zuschusserh6hung Frauenhaus
3|zusatzlicher Stellenanteil Personalentwicklung
4|zusétzlicher Stellenanteil Brandschutzpriifer
5|zusatzlicher Stellenanteil Sachbearbeitung Kulturangelegenheiten
6 |Fortfall Stellenanteil Sekretariat RPA
7 |Fortfall Stellenanteil Sekretariat RPA
8|zusatzlicher Pflegeaufwand AuBengeldnde Eixer See
9|Zuschusserh6hung Caritas Jugendmigrationsdienst
10 |Sachverstandigenkosten Radverkehrsprojekt
11|Bereitstellung von Mitteln fir Langzeitverhiitung
12 |Erhohung der Zuschisse flr KiTa-Betreuung an Gemeinden
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Anderungsliste doppischer Produkthaushalt 2022 (Finanzhaushalt)

Stand: 08.02.2022
Die "grau" hinterlegten Felder betreffen die Investitionstatigkeit Einzahl Auszahlungen
Position
in
Produkt- Verbesserung/
Ifd. Produkt- infor- Ansatz 2022 | Ansatz 2022 Saldo Ansatz 2022 Ansatz 2022 Saldo Verschlechterung Empfehlung
Nr. |Seite |ziffer Produktbezeichnung mation |Sachkontobezeichnung (alt) (neu) Einzahlungen (alt) (neu) Auszahlungen |Sp. 8 bzw. 11 von
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Plan-Jahresergebnis laut Seite 59 Zeile 37 der Beratungsunterlagen 222.000
1 | 448 61110|Allgemeine Finanzierungsmittel 1 Einzahlung aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 137.139.100| 142.580.700 5.441.600 0 5.441.600|Verwaltung
2 | 321 31560(Andere soziale Einrichtungen 2 Auszahlung aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0 147.300 208.300 61.000 - 61.000 [AGAS
3| 73 11122 |Personalwirtschaft 2 Auszahlung aus Ifd. Verwaltungstatigkeit - 1.157.300 1.190.900 33.600 - 33.600 |Verwaltung
4 | 114 12610|BrandschutzmaRnahmen 2 Auszahlung aus Ifd. Verwaltungstatigkeit - 2.042.400 2.062.600 20.200 - 20.200 |Verwaltung
5 [ 159 28101 [Heimat- und Kulturpflege 2 Auszahlung aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 330.800 351.800 21.000 - 21.000 |Verwaltung
6 | 431 11141 |Prufdienst intern 2 Auszahlung aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 389.100 379.000 |- 10.100 10.100 |Verwaltung
7 | 433 11142 |Prifdienst extern 2 Auszahlung aus Ifd. Verwaltungstatigkeit - 212.600 202.400 |- 10.200 10.200 |Verwaltung
8 [ 259 55101 |Naherholungsgebiet Eixer See 2 Auszahlung aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 60.500 80.500 20.000 - 20.000 |Verwaltung
9 [ 370 3631|Jugendsozialarbeit, Erzieherischer Kinde r 2 Auszahlung aus Ifd. Verwaltungstatigkeit - 1.053.200 1.057.000 3.800 - 3.800 |JHA
10| 429 54701 |OPNV 2 Auszahlung aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 1.420.000 1.450.000 30.000 - 30.000 |Verwaltung
11| 277 3114(Hilfen zur Gesundheit 2 Auszahlung aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 758.400 778.400 20.000 - 20.000 |Verwaltung
12 | 364 3610|Forderung von Kindern in Tageseinrichtung 2 Auszahlung aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 17.203.400 18.703.400 1.500.000 - 1.500.000 [Verwaltung
5.441.600 1.689.300 3.752.300
nachrichtlich: neuer Saldo aus laufender Verwaltungstitigkeit fiir Seite 58 Zeile 18 der Beratungsunterlagen 11.465.500
‘ ‘ neues Plan-Jahresergebnis fiir Seite 59 Zeile 37 der Beratungsunterlagen 3.974.300
Erlduterungen:
1|Verdnderungen bei Kreisumlage und Schlisselzuweisungen(+3.111.100 € Schlusselzuweisungen; +2.280.000€ Kreisumlage; +50.500,-€ sonst. FAG)
2|Zuschusserhéhung Frauenhaus
3 |zusétzlicher Stellenanteil Personalentwicklung
4 |zusétzlicher Stellenanteil Brandschutzprifer
5 |zusétzlicher Stellenanteil Sachbearbeitung Kulturangelegenheiten
6| Fortfall Stellenanteil Sekretariat RPA
7 |Fortfall Stellenanteil Sekretariat RPA
8|zusétzlicher Pflegeaufwand AuBengeldnde Eixer See
9|Zuschusserhéhung Caritas Jugendmigrationsdienst
10|Sachverstandigenkosten Radverkehrsprojekt
11 |Bereitstellung von Mitteln fir Langzeitverhiitung
12 |Erhéhung der Zuschiisse fir KiTa-Betreuung an Gemeinden
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3610

Férderung von Kindern in
Tageseinrichtun gen und in
Tagespflege

1. Produktklassifikation

Anlage 5

Produktinformation
Landkreis Peine

Produktbereich 36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

Produktgruppe 361 Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und
in Tagespflege

Produkt 3610 Férderung von Kindern in Tageseinrichtun gen
und in Tagespflege

Produktverantwortung Herr Zilling

Fachdienst Jugendamt

Dezernat Soziales, Jugend, Gesundheit

Kreistagsausschuss Jugendhilfeausschuss

Wirkungskreis eigener Wirkungskreis

Pflichtigkeit Pflichtaufgabe

2. Produktdefinition

Kurzbeschreibung

In diesem Produkt wird nur die Férderung von einzelnen, konkret
benannten Kindern durch den Landkreis dargestellt, die Voraussetzung
fur die Férderung ist jeweils eine Antragstellung durch die Eltern.

Da die Aufgabe des Betriebs von Kindertageseinrichtungen auf die
Gemeinden Ubertragen wurde, ist hier diesbezlglich nur die
Ubernahme von Elternbeitragen (bei niedrigem Einkommen der Eltern)
abgebildet.

Die Kindertagespflege hingegen wird komplett Gber den Landkreis
abgewickelt, wobei in diesem Produkt die Geldleistung an
Tagespflegepersonen fiir einzelne Kinder (fir die Anerkennung der
Forderleistung und den Sachaufwand der Tagespflegeperson), die
entsprechenden Kostenbeitrdge von den Eltern und die flr die
einzelnen Geldleistungen konkret gewahrten Kostenerstattungen durch
das Land enthalten sind. AuBerdem Ubernimmt das Jugendamt die
Vermittlung von Kindern zu Tagespflegepersonen.

Der vom Haushaltsvolumen her wesentlich bedeutendere Teil aus dem
Aufgabenbereich "Kinderbetreuung" betrifft die pauschale Férderung
von Kinderbetreuungsangeboten/-platzen unabhéngig von einzelnen
Kindern und findet sich aufgrund der Vorgaben des Landesamts flir
Statistik im Produkt 3651.

Auftragsgrundlage

§§ 22-26, 90 SGB VIII, Satzung des Landkreises Peine zur Férderung
der Kindertagespflege, verschiedene Férderrichtlinien (Land)

Handlungsschwerpunkte /
Aktuelle Projekte

Ziele

a) strategische
Verwaltungsziele

b) strategische Dezernatsziele

c) Produktziele (global)

d) Produktziele (operational)

Erreichen einer héheren Wirtschaftlichkeit im Aufgabenvollzug,
Erhéhung der Burgerinnen- und Biirgerfreundlichkeit, hohe
Rechtssicherheit, hohe Dienstleistungsqualitat

Stabilisierung des Zuschussbedarfes, Weiterentwicklung des
sozialrdumlichen Ansatzes

Foérderung der Entwicklung des Kindes durch Unterstitzung der
Erziehung und Bildung in der Familie sowie Hilfestellungen zur
besseren Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Kindererziehung;

Zielgruppen

Kinder, Eltern, Elternteile, Personensorgeberechtigte, Trager von
Kindertagesstéatten, Tagespflegepersonen

3. Personaleinsatz

| 3,52 Stellen

4. Zielkennzahlen




3610

Férderung von Kindern in Produktinformation
Tageseinrichtun gen und in Landkreis Peine
Tagespflege
Operationale Ziele Kennzahl Ist Plan Plan
2020 | 2021 2022
Tagespflege-Falle Anzahl - - 300

5. Leistungsumfang

Ist 2020  Plan 2021 Plan 2022

Foérderung von Kindern in Tageseinrichtungen

KiGa-Platze 0,00 5.580,00 0,00
Ubernahme von Elternbeitragen fiir Kindertageseinrichtungen

Falle 96,00 120,00 120,00
Foérderung von Kindern in Tagespflege

Falle 232,00 270,00 300,00

Tagespflegepersonen 75,00 0,00 0,00




3610

Férderung von Kindern in
Tageseinrichtun gen und in

Produktinformation
Landkreis Peine

Tagespflege
6. Planzahlen
Ertrage und Aufwendungen des Rechnungs- Ansatz Ansatz Finanz-
Ergebnishaushaltes ergebnis planung
2020 2021 2022 2023
in Euro

1. | Summe ordentliche Ertrédge 2.482.624,92 3.155.600 1.115.300 1.137.500
2. | auBerordentliche Ertrége 0,00 0 0 0
3. | Ertrége aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 0 0 0
= Summe Ertrage 2.482.624,92 3.155.600 1.115.300 1.137.500
4. | Personalaufwand 500.644,20 607.500 330.200 336.700
5. | Sachaufwand 45.442,74 72.000 1.700 1.700
6. | Transferaufwand 11.839.848,40 13.009.200 2.317.200 2.363.600
7. | Sonstige Aufwendungen 51.050,53 43.200 19.700 19.700
8. | Abschreibungen, Zinsen 39.417,36 31.100 5.000 5.000
9. | AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 0 0 0
10. | Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 13.000,00 0 0 0
= Summe Aufwendungen 12.489.403,23 13.763.000 2.673.800 2.726.700
Budget Ergebnishaushalt -10.006.778,31 -10.607.400 -1.558.500 -1.589.200

Einzahlungen und Auszahlungen des Rechnungs- Ansatz Ansatz Finanz-

Finanzhaushaltes ergebnis planung

2020 2021 2022 2023
in Euro

1. | Einzahlungen aus laufender Verwaltungstéatigkeit 2.397.154,71 3.145.600 1.115.300 1.137.500
2. | Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit 12.500.835,93 13.731.900 2.668.800 2.721.700
= Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit -10.103.681,22 | -10.586.300 -1.553.500 -1.584.200
3. | Einzahlungen fiir Investitionstatigkeit 22.325,50 20.000 0 0
4. | Auszahlungen fir Investitionstatigkeit 420.625,50 275.600 0 0
= Saldo aus Investitionstatigkeit -398.300,00 -255.600 0 0
5. | Aufnahme von Krediten 0,00 0 0 0
6. | Tilgung von Krediten 0,00 0 0 0
= Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0,00 0 0 0
Budget Finanzhaushalt -10.501.981,22 | -10.841.900 -1.553.500 -1.584.200

7. Erlauterungen

Die Férderung von Krippen- und KiTa-Platzen findet sich ab 2022 im Produkt 3651 (Tageseinrichtungen
fir Kinder).




3651
Tageseinrichtungen fur Kinder

1. Produktklassifikation

Produktinformation
Landkreis Peine

Produktbereich 36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
Produktgruppe 365 Tageseinrichtungen fir Kinder
Produkt 3651 Tageseinrichtungen fiir Kinder
Produktverantwortung Herr Zilling

Fachdienst Jugendamt

Dezernat Soziales, Jugend, Gesundheit

Kreistagsausschuss Ausschuss fiir Gesundheit, Arbeit und Soziales
Wirkungskreis eigener Wirkungskreis

Pflichtigkeit Pflichtaufgabe

2. Produktdefinition

Kurzbeschreibung

In diesem Produkt wird die Férderung von gemeindlichen KiTa-Platzen,
Tagespflegepersonen und sonstigen Kinderbetreuungsmodellen
unabhéngig von einzelnen Kindern dargestellt.

Die Aufgabe des Betriebs von Kindertageseinrichtungen wurde auf die
Gemeinden Ubertragen; der Landkreis berat die Einrichtungen, leistet
Zuwendungen fiir BaumaBnahmen und laufende Betriebskosten und
koordiniert die Verteilung von Landesmitteln (beispielsweise fir die
Umsetzung von Sprachbildungskonzepten).

Die Aufgabe der Kindertagespflege wird komplett vom Landkreis
wahrgenommen. Die Tagespflegepersonen erhalten aus diesem
Produkt insbesondere Zuschusse fir Sozialversicherungsbeitrdge und
Fortbildungen sowie Mittel zur Schaffung von Betreuungsplatzen fir
unter Dreijéhrige. AuBerdem werden vom Jugendamt die Erlaubnisse
zur Kindertagespflege erteilt und Qualifizierungskurse organisiert.
Sonstige Kinderbetreuung neben KiTa und Kindertagespflege umfasst
hauptsachlich einen pauschalen Zuschuss an den Kinderschutzbund
fir ein dauerhaftes Nachmittagsangebot.

Die Férderung von einzelnen, konkret benannten Kindern durch den
Landkreis findet sich aufgrund der Vorgaben des Landesamts fir
Statistik im Produkt 3610.

Auftragsgrundlage

§§ 22-26, 43 SGB VIII, § 15 Nds. AG SGB VI, KiTaG mit
Durchfiihrungsverordnungen, Richtlinie des Landkreis Peine Uber die
Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung des Baues von
Kindergéarten und Krippen, Satzung des Landkreises Peine zur
Foérderung der Kindertagespflege, verschiedene Foérderrichtlinien
(Land)

Handlungsschwerpunkte /
Aktuelle Projekte

Ziele

a) strategische
Verwaltungsziele

b) strategische Dezernatsziele
¢) Produktziele (global)

d) Produktziele (operational)

Erhdhung der Blrgerinnen- und Blrgerfreundlichkeit, hohe
Rechtssicherheit, hohe Dienstleistungsqualitat

Stabilisierung des Zuschussbedarfes, Weiterentwicklung des
sozialrdumlichen Ansatzes

Verbesserung des Betreuungsangebots insbesondere fiir unter
dreijahrige Kinder

75 zur Verfligung stehende Kindertagespflegepersonen mit Wohnort im
Landkreis Peine

Zielgruppen

3. Personaleinsatz

| 4,74 Stellen




3651

Tageseinrichtungen fur Kinder Produktinformation
Landkreis Peine

4. Zielkennzahlen

Operationale Ziele

Kennzahl Ist Plan Plan
2020 | 2021 2022
Zahl der zur Verfigung stehenden Anzahl - 80 75
Kindertagespflegepersonen mit Wohnort im Landkreis
Peine
5. Leistungsumfang
Ist 2020 Plan 2021 Plan 2022
Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen
KiGa-Platze 0,00 0,00 5.660,00




3651

Tageseinrichtungen fur Kinder

Produktinformation

Landkreis Peine

6. Planzahlen

Ertrage und Aufwendungen des Rechnungs- Ansatz Ansatz Finanz-
Ergebnishaushaltes ergebnis planung
2020 2021 2022 2023
in Euro

1. | Summe ordentliche Ertrédge 0,00 0 2.162.100 2.205.200
2. | auBerordentliche Ertrége 0,00 0 0 0
3. | Ertrége aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 0 0 0
= Summe Ertrage 0,00 0 2.162.100 2.205.200
4. | Personalaufwand 0,00 0 349.500 356.600
5. | Sachaufwand 0,00 0 71.300 71.300
6. | Transferaufwand 0,00 0 15.612.200 12.834.600
7. | Sonstige Aufwendungen 0,00 0 1.600 1.600
8. | Abschreibungen, Zinsen 0,00 0 33.400 33.400
9. | AuBBerordentliche Aufwendungen 0,00 0 0 0
10. | Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 0 0 0
= Summe Aufwendungen 0,00 0 16.068.000 13.297.500
Budget Ergebnishaushalt 0,00 0 -13.905.900 -11.092.300

Einzahlungen und Auszahlungen des Rechnungs- Ansatz Ansatz Finanz-

Finanzhaushaltes ergebnis planung

2020 2021 2022 2023
in Euro

1. | Einzahlungen aus laufender Verwaltungstéatigkeit 0,00 0 2.150.800 2.193.700
2. | Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit 0,00 0 16.034.600 13.264.100
= Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit 0,00 0| -13.883.800| -11.070.400
3. | Einzahlungen fiir Investitionstatigkeit 0,00 0 20.000 20.000
4. | Auszahlungen fur Investitionstatigkeit 0,00 0 903.400 403.400
= Saldo aus Investitionstatigkeit 0,00 0 -883.400 -383.400
5. | Aufnahme von Krediten 0,00 0 0 0
6. | Tilgung von Krediten 0,00 0 0 0
= Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0,00 0 0 0
Budget Finanzhaushalt 0,00 0| -14.767.200| -11.453.800

7. Erlauterungen

Far die Forderung von Krippen- und KiTa-Platzen werden als Zuschuss insgesamt 11.923.400 € zur
Verflgung gestellt.
Weitere 3,5 Mio. Euro sind fir Zuwendungen fir QualitdtsmaBnahmen eingeplant. Davon 500.000,-€ fir
investive MaBnahmen.




Landkreis Peine

Anlage 6

Budgetinformationen

Gesamtbudget

0 Gesamtbudget

Budgetverantwortlicher

Herr Landrat HeilR

Ergebnisplan

Ertrags- und Aufwandsarten Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
2020 2021 2022 2023 2024 2025
€ € € € € €
1 2 3 4 5 6
Ordentliche Ertrage
1. | Steuern und &hnliche Abgaben 2.369.325,56 2.322.400 1.673.500 823.500 23.500 23.500
2. | Zuwendungen und allgemeine Umlagen 199.192.466,05 201.848.600 213.062.500 215.378.800 225.229.000 232.542.400
3. | Aufldsungsertrage aus Sonderposten 3.566.997,39 3.606.900 3.680.600 3.707.200 3.697.100 3.667.300
4. | sonstige Transferertrage 10.595.381,10 9.533.400 9.511.600 9.645.100 9.780.600 9.918.700
5. | offentlich-rechtliche Entgelte 7.511.222,11 6.552.400 6.527.400 6.434.300 6.434.700 6.435.100
6. | privatrechtliche Entgelte 11.210.621,01 11.899.100 12.507.100 11.926.100 11.926.100 11.926.100
7. | Kostenerstattungen und Kostenumlagen 62.825.731,55 66.360.600 67.683.500 69.250.100 70.200.800 71.572.500
8. | Zinsen und ahnliche Finanzertrage 1.247.828,04 1.256.600 1.206.200 1.206.200 1.206.200 1.206.200
9. | aktivierte Eigenleistungen 503.697,04 603.600 573.200 413.500 457.000 618.200
10. | Bestandsveranderungen 0,00 0 0 0 0 0
11. | sonstige ordentliche Ertrage 5.468.837,15 3.431.800 3.907.700 3.517.700 3.525.900 3.534.200
12. | = Summe ordentliche Ertrage 304.492.107,00 | 307.415.400| 320.333.300| 322.302.500| 332.480.900| 341.444.200
Ordentliche Aufwendungen
13. | Personalaufwendungen 57.615.737,66 59.454.500 63.797.600 64.720.700 65.942.500 67.260.400
14. | Versorgungsaufwendungen 458.605,04 348.400 355.400 362.500 369.600 376.800
15. | Aufwendungen fir Sach- und 25.361.951,69 26.880.700 26.239.400 29.153.300 26.880.100 26.986.100
Dienstleistungen
16. | Abschreibungen 12.650.733,54 8.520.600 9.729.100 9.825.300 10.000.600 10.256.200
17. | Zinsen und ahnliche Aufwendungen 2.389.018,61 2.707.700 2.308.600 2.253.200 2.309.700 2.487.700
18. | Transferaufwendungen 171.444.844,91 180.680.500 187.717.900 188.297.200 191.917.400 195.638.000
19. | sonstige ordentliche Aufwendungen 24.662.075,33 25.819.300 25.473.100 25.715.100 25.730.400 25.730.400
20. | = Summe ordentliche Aufwendungen 294.582.966,78 | 304.411.700 | 315.621.100( 320.327.300| 323.150.300| 328.735.600
21. | ordentliches Ergebnis (Summe 9.909.140,22 3.003.700 4.712.200 1.975.200 9.330.600 12.708.600
ordentliche Ertrage abziiglich Summe
ordentliche Aufwendungen)
22. | auBerordentliche Ertrage 42.689,98 0 0 0 0 0
23. | auBerordentliche Aufwendungen 465.944,60 0 0 0 0 0
24. | aulRerordentliches Ergebnis -423.254,62 0 0 0 0 0
(auBBerordentliche Ertréage abzuglich
auRRerordentliche Aufwendungen)
25. | Jahresergebnis (Saldo aus dem 9.485.885,60 3.003.700 4.712.200 1.975.200 9.330.600 12.708.600
ordentlichen und dem
aulerordentlichen Ergebnis)
Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)
26. | Summe der Jahresfehlbetrage aus -3.915.115,29 | -3.915.115,29 | -3.915.115,29 | -3.915.115,29 | -3.915.115,29 | -3.915.115,29

Vorjahren gem. § 2 Abs. 6 KomHKVO

Erlauterung zu 26:

Bilanziell sind zun&chst die kameralistischen Fehlbetrédge abzubauen, erst dann erfolgt der Abbau des doppischen
Fehlbetrages aus dem Jahr 2011. In Abhangigkeit von den Jahresergebnissen 2021 und 2022 besteht die Mdglichkeit, dass
bereits ab Haushaltsjahr 2023 eine Abdeckung der Jahresfehlbetrage erfolgt ist.




Landkreis Peine

Budgetinformationen

Gesamtbudget

0 Gesamtbudget

Budgetverantwortlicher
Herr Landrat Heil3

Finanzplan
Einzahlungs- und Ergebnis Ansatz Ansatz VE Planung Planung Planung
2020 2021 2022 2022 2023 2024 2025
Auszahlungsarten P € P € € € €
1 2 3 4 5 6 7
Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit
1. | Steuern und &hnliche Abgaben 2.366.898,75 2.322.400 1.673.500 0 823.500 23.500 23.500
2. | Zuwendungen und allgemeine Umlagen | 198.889.139,3 | 201.848.600 | 213.062.500 0 [ 215.378.800 | 225.229.000 | 232.542.400
6
3. | sonstige Transfereinzahlungen 8.179.235,54 9.533.400 9.511.600 0 9.645.100 9.780.600 9.918.700
4. | offentlich-rechtliche Entgelte 7.249.460,65 6.552.400 6.527.400 0 6.434.300 6.434.700 6.435.100
5. | privatrechtliche Entgelte 12.432.525,19 | 11.641.000 ( 12.163.300 0| 11.582.300| 11.582.300| 11.582.300
6. | Kostenerstattungen und Kostenumlagen | 61.943.716,61 | 66.360.600 | 67.683.500 0| 69.250.100| 70.200.800 | 71.572.500
7. | Zinsen und ahnliche Einzahlungen 883.456,12 1.256.600 1.206.200 0 1.206.200 1.206.200 1.206.200
8. | Einzahlungen aus der Veraul3erung 421.082,86 251.700 343.800 0 343.800 343.800 343.800
geringwertiger Vermogensgegenstande
9. | sonstige haushaltswirksame 2.157.166,89 2.885.200 3.318.400 0 2.921.300 2.922.200 2.923.100
Einzahlungen
10 | = Summe der Einzahlungen aus 294.522.681,9 | 302.651.900 | 315.490.200 0 [ 317.585.400 | 327.723.100 | 336.547.600
laufender Verwaltungstatigkeit 7
Auszahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit
11 | Personalauszahlungen 52.919.211,40 | 57.668.800 | 61.930.300 0| 62.816.500| 64.001.100| 65.281.400
12 | Versorgungsauszahlungen 458.605,04 348.400 355.400 0 362.500 369.600 376.800
13 | Auszahlungen fiir Sach- und 24.344.082,82 | 26.830.600 | 26.239.400 0| 29.153.300 | 26.880.100| 26.986.100
Dienstleistungen und den Erwerb
geringwertiger Vermégensgegenstande
14 | Zinsen und ahnliche Auszahlungen 2.439.195,89 2.707.700 2.308.600 0 2.253.200 2.309.700 2.487.700
15 | Transferauszahlungen 172.611.938,1 | 180.680.500 | 187.717.900 0| 188.297.200 | 191.917.400 | 195.638.000
. 3
16 | sonstige haushaltswirksame 24.783.169,15| 25.819.200 | 25.473.100 0| 25.715.100| 25.730.400| 25.730.400
. | Auszahlungen
17 | = Summe der Auszahlungen aus 277.556.202,4 | 294.055.200 | 304.024.700 0 [ 308.597.800 | 311.208.300 | 316.500.400
. | laufender Verwaltungstatigkeit 3
18 | Saldo aus laufender 16.966.479,54 8.596.700 | 11.465.500 0 8.987.600 [ 16.514.800 ( 20.047.200
Verwaltungstatigkeit (Summe der
Einzahlungen abziglich Summe der
Auszahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit)
Einzahlungen aus
Investitionstatigkeit
19 | Zuwendungen flr Investitionstéatigkeit 4.384.015,93 6.899.300 3.901.800 0 1.734.200 492.200 20.000
20 | Beitrage u.a. Entgelte fur 0,00 0 0 0 0 0 0
. | Investitionstatigkeit
21 | VerauBerung von Sachvermégen 39.335,98 0 0 0 0 0 0
22 | VerauRerung von 0,00 0 0 0 0 0 0
. | Finanzvermégensanlagen
23 | sonstige Investitionstéatigkeit 11.881,14 2.200 1.500 0 900 200 200
24 | = Summe der Einzahlungen fir 4.435.233,05 6.901.500 3.903.300 0 1.735.100 492.400 20.200
Investitionstatigkeit
Auszahlungen fur Investitionstatigkeit
25 | Erwerb von Grundstticken und 117.231,07 149.000 515.000 0 515.000 515.000 515.000
Gebéauden




Landkreis Peine

Budgetinformationen

Budgetverantwortlicher

Gesamtbudget 0 Gesamtbudget Herr Landrat Heil3
Einzahlungs- und Ergebnis Ansatz Ansatz VE Planung Planung Planung
2020 2021 2022 2022 2023 2024 2025
Auszahlungsarten P € € € € € €
1 2 3 4 5 6 7
26 | BaumalRnahmen 7.754.224,42 6.195.000 7.888.000 | 45.175.000 | 18.945.000  29.845.000 | 13.465.000
27 | Erwerb von beweglichem Sachvermdgen | 2.603.814,29 7.998.500 8.816.500 2.672.200 5.358.200 2.453.000 2.130.000
28 | Erwerb von Finanzvermdgensanlagen 19.011.661,94 80.300 0 0 0 0 0
29 | Aktivierbare Zuwendungen 7.295.332,51 2.145.200 2.753.400 0 2.301.400 2.251.400 2.251.400
30 | Sonstige Investitionstatigkeit 0,00 3.800 0 0 0 0 0
31 | = Summe der Auszahlungen aus 36.782.264,23 | 16.571.800 | 19.972.900 | 47.847.200 | 27.119.600| 35.064.400| 18.361.400
. | Investitionstatigkeit
32 | = Saldo aus Investitionstéatigkeit -32.347.031,1| -9.670.300 | -16.069.600 | -47.847.200 | -25.384.500 | -34.572.000 | -18.341.200
(Summe Einzahlungen abziiglich 8
Summe Auszahlungen fur
Investitionstatigkeit)
33 | = Finanzierungsmittel-Uberschuss / -15.380.551,6 | -1.073.600| -4.604.100 | -47.847.200 | -16.396.900 | -18.057.200 1.706.000
-Fehlbetrag (Summen Zeile 18 und 32) 4
Ein-, Auszahlungen aus
Finanzierungstatigkeit
34 | Einzahlungen; Aufnahme von Krediten 32.270.000,00 9.590.000 | 16.069.600 0| 25.384.500| 34.572.000( 18.341.200
und inneren Darlehen fir
Investitionstatigkeit
35 | Auszahlungen; Tilgung von Krediten und | 6.370.255,79 7.568.600 7.491.200 0 8.479.000 9.606.000 | 10.660.800
Rickzahlung von inneren Darlehen fiir
Investitionstatigkeit
36 | = Saldo aus Finanzierungstatigkeit 25.899.744,21 2.021.400 8.578.400 0| 16.905.500 | 24.966.000 7.680.400
. | (Saldo aus Zeile 34 und 35)
37 | Finanzmittelveranderung (Summe der | 10.519.192,57 947.800 3.974.300 | -47.847.200 508.600 6.908.800 9.386.400

Zeilen 33 und 36)
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Zusammenfassung der Veranderungen - incl. interne Verschiebungen - gegliedert nach Fachbereichen:

Gesamt Kernverwaltung Landkreis Peine

Fur den Stellenplan 2022 ergeben sich mithin folgende Gesamtveranderungen gegeniber 2021

Veréanderungen
Gruppe 2021 Stellen neu Vlenrtse(:Eiee- UvacveZ?:tI;/ng 2022
bungen Beschéftigte
1 2 3 4 5

Zur Verwaltungsfihrung gehdrende Bereiche:
Beamtinnen und Beamte 9,00 9,00
tariflich Beschéftigte 16,88 + 0,62 - 2,00 15,50
Gesamt 25,88 + 0,62 - 2,00 + 0,00 24,50
Dezernat 1 (ohne Leerstellen/Altersteilzeit)
Beamtinnen und Beamte 23,00 + 1,00 + 3,00 27,00
tariflich Beschéftigte 243,87 + 4,78 + 1,00 - 3,00 246,65
Gesamt 0. Ausbildung 266,87 + 4,78 + 2,00 + 0,00 273,65
Dezernat 2
Beamtinnen und Beamte 23,00 + 0,50 + 2,50 26,00
tariflich Beschéftigte 153,97 + 6,87 - 2,50 158,34
Gesamt 176,97 + 7,37 + 0,00 + 0,00 184,34
Dezernat 3
Beamtinnen und Beamte 40,00 - 3,00 37,00
tariflich Beschéftigte 341,00 + 10,12 + 3,00 354,12
Gesamt 381,00 + 10,12 + 0,00 + 0,00 391,12
Landkreis Peine - Kernverwaltung ohne Leerstellen, Altersteilzeit und Ausbildung -
Beamtinnen und Beamte 95,00 + 0,50 + 1,00 + 2,50 99,00
tariflich Beschéftigte 755,72 + 22,39 - 1,00 - 2,50 774,61
Zwischensumme 850,72 + 22,89 + 0,00 + 0,00 873,61
Personalliiberlassung an A + B (ohne Leerstellen und Altersteilzeit)
tariflich Beschéftigte 53,51 - 5,00 48,51
Gesamt 53,51 - 500 + 0,00 + 0,00 48,51
Nachwuchskréafte
Beamtinnen und Beamte 11,00 11,00
tariflich Beschéftigte 37,00 37,00
Freiwilliges soziales Jahr 23,00 23,00
Praktikanten/innen 15,00 15,00
Gesamt 86,00 + 0,00 + 0,00 + 0,00 86,00
Leerstellen
Beamtinnen und Beamte 4,00 + 1,00 5,00
tariflich Beschaftigte 12,50 + 1,25 13,75
Gesamt 16,50 + 2,25 + 0,00 + 0,00 18,75
Leerstellen ATZ -incl. A+ B -
Beamtinnen und Beamte 0,00 0,00
tariflich Beschaftigte 18,00 18,00
Gesamt 18,00 + 0,00 + 0,00 + 0,00 18,00
Gesamt Landkreis Peine - Kernverwaltung incl. Leerstellen, Altersteilzeit und Ausbildung-
Beamtinnen und Beamte 99,00 + 1,50 + 1,00 + 2,50 104,00
tariflich Beschéftigte 839,73 + 18,64 - 1,00 - 2,50 854,87
Zwischensumme 938,73 + 20,14 + 0,00 + 0,00 958,87
Nachwuchskrafte 86,00 + 0,00 + 0,00 + 0,00 86,00
Gesamt 1.024,73 + 20,14 + 0,00 + 0,00 1.044,87




Teil A:
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Beamte

Zahl der Stellen im Vorjahr

Zahl der
Bes. | Stellen davon am 30.06.2021
Lfd. Gruppe im Hj. . - icht Erlauterungen, Vermerke
PP 2022 |insges. tatsachl. besetzt
Nr. besetzt
gesamt mit mit
Beamten Angest.

1 2 3 4 6 7 8 9 10

|. LANDKREISVERWALTUNG

Beamte auf Zeit
1 |Landrat B 6 1,00 1,00 1,00 0,00 DAE (372 € mtl.)
2 |Erster Kreisrat B4 1,00 1,00 1,00 0,00 DAE ( 246 € mtl.)
3 |Kreisrat fur Bauen / Soziales B3 2,00 2,00 2,00 0,00 DAE (je 186 € mtl.)

4,00 4,00 4,00 0,00 0,00

Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt:

(Hbherer Dienst)
4 |Leitender Medizinaldirektor A 16 1,00 1,00 1,00 0,00
5 |Baudirektor A 15 2,00 2,00 2,00 0,00
6 |Kreisverwaltungsdirektor A 15 1,00 1,00 1,00 0,00
7 |Veterinardirektor A 15 1,00 1,00 0,80 0,20 0,00
8 |Kreisverwaltungsoberrat Al4 5,00 5,00 4,80 0,20
9 |Medizinaloberrat Al4 1,00 1,00 1,00 0,00
10 |Veterindroberrat Al4 3,00 2,00 1,75 0,25 0,00

14,00 13,00 12,35 0,45 0,20
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Beamte

Die Beamtinnen flihren die Amtsbezeichnung in weiblicher Form

Zahl der Stellen im Vorjahr
Zahl der
Bes. | Stellen davon am 30.06.2021
Lfd. Gruppe im Hj. . - icht Erlauterungen, Vermerke
PP 2022 |insges. tatsachl. besetzt
Nr. besetzt
gesamt mit mit
Beamten Angest.

1 2 3 4 6 7 8 9 10

Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt:

(Gehobener Dienst)
11 |Kreisoberamtsrat,-verwaltungsrat A13 7,00 4,00 3,88 0,12 2,00 x kw nach Aufnahme des Dienstes (Leerstellen)
12 |Bauoberamtsrat A 13 1,00 1,00 1,00 0,00
13 |Kreisamtsrat Al2 16,00 16,00 12,75 3,00 0,25 1,00 x kw nach Aufnahme des Dienstes (Leerstelle)
14 |Bauamtmann All 0,00 1,00 1,00 0,00
15 creisamimann an [ 1600 [ 1200 [ e7s | ars | 1so | pEROREEORTes O
16 |Sozialamtmann All 1,00 2,00 1,00 1,00 0,00
17 |Kreisoberinspektor A10 | 16,00 | 18,00 10,20 5,28 2,52 100 kw pach Aufnanme ces Diensies (Leerstele)
18 |Lebensmittelkontrolloberinspektor A 10 2,00 2,00 2,00 0,00
19 |Sozialoberinspektor A 10 5,00 5,00 5,00 0,00
20 |Kreisinspektor A 9 12,00 11,00 5,00 4,50 1,50

76,00 | 72,00 48,58 17,53 5,89

Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt:

(Mittlerer Dienst)
21 |Lebensmittelkontrollamtsinspektor A9 4,00 4,00 2,63 0,77 0,60 1,00 x kw 2026
22 |Kreisamtsinspektor A9 2,00 2,00 2,00 0,00
23 |Gesundheitsamtsinspektor A9 4,00 4,00 2,00 1,75 0,25

10,00 | 10,00 6,63 2,52 0,85
[ gesamt I. - Landkreisverwaltung - | [ 10400 9900 | 7156 | 2050 6,94
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Teil A: Tarif - Beschaftigte
Lfd. . . . . i
Funktionsbezeichnung Zahl der Stellen im Vorjahr Erlauterungen, Vermerke
Nr. Entgelt- Summe | Zahl dgr
gruppe nach Stgllen im davo‘r.1 am 30.06._2021
Veranderungen Entg.gr.| Hj. 2022 insges. tatsachl. nicht
besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Arztin/Arzt 15 867 6,67 4,67 4,67 0,00
2 [Leiter/in IWB / KVHS ' 2,00 2,00 2,00 0,00
3 |Dipl.-Psychologe/in 1,00 1,23 0,76 0,47
4 |Leitung FD 34 14 350 1,00 1,00 1,00 0,00
5 |Museumsleiter/in ' 1,00 1,00 1,00 0,00
6 |Tierdrztin/-arzt 0,50 1,00 1,00 0,00
7 |Beschéftigte in ATZ 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00 x kw nach Ende ATZ
8 |Dipl.-Biologe/in 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00 x ku in EG 12 nach Aussch. Stelleninh.
9 [Dipl.-Geograph 13 9.86 1,00 1,00 1,00 0,00
10 |Dipl.-Padagoge/in 4,46 4,46 4,02 0,44
11 |Dipl.-Psychologe/in 1,40 1,40 1,40 0,00
12 |Kulturmanager/in 1,00 1,00 1,00 0,00
13 |Abteilungsleiter/in 1,00 1,00 1,00 0,00
14 |Beschaftigte in ATZ 2,00 1,00 0,00 1,00 2,00 x kw nach Ende ATZ
15 |Dipl.-Ingenieur/in ( FH) 4,00 2,00 2,00 0,00
16 |Geschéftsfuhrer/in Klimaschutzag. 12 11,00 0,00 1,00 0,00 1,00
17 |Gleichstellungsbeauftragte/r 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00 x ku EG 11 nach Aussch. Stelleninh. (R 3)
18 |Leitung FD 12, 13, 25; 32; Stellv. FD 33 3,00 4,00 3,00 1,00
19 |Abteilungs-/Sachgebietsleiter/in 6,76 5,50 5,14 0,36
20 |Beschéftigte in ATZ 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 x kw nach Ende ATZ
21 |Brandschutzprifer/in( Dipl.-Ing.-FH) 1,00 1,75 1,00 0,75
22 |Controller/in 1,00 2,00 2,00 0,00
23 |Dipl.-Ingenieur/in( FH) 31,77 24,77 21,77 3,00 3,00 x kw 2025 (Dez. 2, Klimaschutz), 1,00 x kw 2025 (FD 27)
24 |EDV-Systembetreuer 2,00 1,00 1,00 0,00

Leitung R1, R 2, Musikschule, 11 53,28
25 Kreisn’?edienzentrum, Bildungsbiro 4,00 4,00 3,00 1,00
26 |Pressesprecher 1,00 1,00 1,00 0,00
27 |Programmbereichskoordinator/in 0,75 0,75 0,75 0,00
28 |Sachbearbeiter/in 3,00 2,00 2,00 0,00 1,00 x kw nach Wegfall Freistellungsvorauss. (Personalrat)
29 |Stellv. Gleichstellungsbeauftragte 1,00 1,00 0,72 0,28
30 |Techn. Leiter/in A+B 0,00 1,00 1,00 0,00
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Teil A: Tarif - Beschaftigte
Lfd. . . . . .
Funktionsbezeichnung Zahl der Stellen im Vorjahr Erlauterungen, Vermerke
Nr. Entgelt- Summe | Zahl dgr
gruppe nach Ste_llen im davo.r.1 am 30.06.?021
Veranderungen Entg.gr.| Hj. 2022 insges. tatsachl. nicht
besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8

31 |Besch. o. Entgeltfortz. 0,75 0,75 0,75 0,00 0,75 x kw nach Arbeitsaufnahme (Leerstelle)
32 |Beschéftigte in ATZ 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 x kw nach Ende ATZ
33 |Controller/in 4,00 3,00 3,00 0,00
34 |EDV-Systembetreuer/in 23,00 22,00 20,00 2,00 1,00 x kw 2024 (FD 35)
35 |Fachkraft Jugendarbeit Museum 0,50 0,50 0,50 0,00
36 |Leiter/in FD 14 10 45,56 0,00 1,00 1,00 0,00
37 |Musikschullehrer/in 0,95 0,00 0,00 0,00
38 |Projektkoordinator/in 1,00 1,00 1,00 0,00
39 |Psychiatriekoordinator/in 0,73 0,73 0,73 0,00
40 |Sachbearbeiter/in 8,63 6,50 5,40 1,10 1,00 ku Egr. 9 ¢ nach Aussch. Stelleninh. (FD 33)
41 |Teamleitungen 5,00 5,00 4,82 0,18
42 |Abteilungs-/Sachgebietsleiter/in 1,00 1,00 1,00 0,00
43 |Arbeitsvermittler/in 38,20 38,20 33,79 4,41
44 |Beschaftigte in ATZ 1,00 1,75 1,00 0,75 1,00 x kw nach Ende ATZ
45 |Besch. o. Entgeltfortz. 2,00 1,00 1,00 0,00 2,00 x kw nach Arbeitsaufnahme (Leerstelle)
46 |Sachbearbeiter/in 9c 70,91 23,14 19,64 17,27 2,37
47 |Sachbearbeiter/in A+B 0,91 0,00 0,00 0,00
48 |Sprachférderkrafte 3,66 3,66 3,66 0,00
49 |Technische/r Mitarbeiter/in 1,00 1,00 1,00 0,00
50 |Abfallberater/in A+B 0,64 0,64 0,64 0,00
51 |Arbeitsvermittler/in 4,50 5,50 4,50 1,00
52 |Bautechniker/in 2,00 2,00 1,00 1,00
53 |Beschéftigte in ATZ 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 x kw nach Ende ATZ
54 |Besch. o. Entgeltfortz. 0,00 1,00 1,00 0,00
55 |Dipl.-Bibliothekar/in 1,75 2,75 2,75 0,00 1,75 x ku in EG 8 nach Aussch. Stelleninh. (FD19)
56 |Elektromeister 9b 50,29 1,00 1,00 1,00 0,00
57 |EDV-Systembetreuer/in 1,00 1,00 1,00 0,00
58 [Musikschullehrer/in 12,87 13,82 13,69 0,13
59 |Pflegeberater/in 2,25 2,25 2,25 0,00
60 |Projektmitarbeiter/in KVHS 1,81 1,81 1,77 0,04
61 |Sachbearbeiter/in 20,47 22,02 18,94 3,08 1,00 x ku EG 9 b in EG 9a nach Aussch. Stelleninh. (FD32)
62 |Technische/r Mitarbeiter/in 1,00 1,00 1,00 0,00
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Teil A: Tarif - Beschaftigte
Lfd. . . . . .
Funktionsbezeichnung Zahl der Stellen im Vorjahr Erlauterungen, Vermerke
Nr. Entgelt- Summe | Zahl dgr
gruppe nach Stgllen im davo‘r.1 am 30.06._2021
Veranderungen Entg.gr.| Hj. 2022 insges. tatsachl. nicht
besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8
63 |Archivar/in 0,67 0,67 0,45 0,22
64 |Bautechniker/in 3,00 2,00 2,00 0,00
65 |Beschéftigte in ATZ 3,25 4,00 3,00 1,00 3,25 x kw nach Ende ATZ
66 |Besch. o. Entgeltfortz. 7,75 1,25 1,25 0,00 7,75 x kw nach Arbeitsaufnahme (Leerstellen)
67 |Erste Vorzimmerkraft Landrat 1,00 1,00 1,00 0,00
68 |Fachang. Medien- u. Inform.dienste 0,33 0,33 0,00 0,33
69 |Gesundheitsaufseher/in 9a 162,68 2,00 2,00 2,00 0,00
70 |Kreisschirrmeister/in 1,00 1,00 1,00 0,00
71 |Meister/in A+B 1,00 1,00 1,00 0,00
72 |Projektmitarbeiter/in KVHS 2,90 2,90 2,90 0,00
73 |Sachbearbeiter/in 135,88 130,45 121,96 8,49 1,00 x kw nach Wegfall Freistellungsvorauss. (Personalrat)
74 |Sachbearbeiter/in A+B 0,90 1,81 1,81 0,00
75 |Technische/r Mitarbeiter/in 3,00 5,00 3,64 1,36
76 |Besch. o. Entgeltfortz. 0,00 2,25 2,25 0,00
77 |Beschéftigte in ATZ 0,50 0,50 0,00 0,50 0,50 x kw nach Ende ATZ
78 |Erste Vorzimmerkraft 3,00 3,00 3,00 0,00
79 |Erste Vorzimmerkraft A+B 1,00 1,00 1,00 0,00
80 |Fachang. Medien- u. Inform.dienste 8 3418 3,00 2,25 2,25 0,00
81 |Geratewart/ in ' 1,00 2,00 2,00 0,00
82 |Handwerksmeister 1,00 1,00 1,00 0,00
83 |Kreisstrallenwarter/ in 3,00 3,00 3,00 0,00
84 |Sachbearbeiter/in 20,68 23,15 21,42 1,73 0,50 x kw 2024 (FD26)
85 |Technische/r Mitarbeiter/in 1,00 1,00 1,00 0,00
86 |Beschéftigte in ATZ 7 2135 1,50 0,00 0,00 0,00 1,50 x kw nach Ende ATZ
87 |Sachbearbeiter/in ' 19,85 19,26 18,67 0,59
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Teil A: Tarif - Beschaftigte
Lfd. . . . . .
Funktionsbezeichnung Zahl der Stellen im Vorjahr Erlauterungen, Vermerke
Nr. Entgelt- Summe | Zahl dgr
gruppe nach Ste_llen im davo.r.1 am 30.06.?021
Veranderungen Entg.gr.| Hj. 2022 insges. tatsachl. nicht
besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
88 |Bauzeichner/in 1,65 1,65 1,65 0,00
89 |Beschéftigte in ATZ 3,00 3,00 2,14 0,86 3,00 x kw nach Ende ATZ
90 |Besch. o. Entgeltfortz. 1,00 2,75 2,75 0,00 1,00 x kw nach Arbeitsaufnahme (Leerstelle)
91 |Erste Vorzimmerkraft Fachdienstl. 11,04 9,50 8,88 0,62 0,50 x kw 2024 (FD26)
92 |Fachang. Medien- u. Inform.dienste 7,25 7,00 5,38 1,62
93 |Geratewart/ in 4,00 3,00 3,00 0,00
94 |Handwerker/in 7,00 7,00 6,97 0,03 5,00 x ku in Egr. 5 nach Aussch. Stelleninh. (FD27)
95 |Hausmeister/in 6 126.35 3,04 4,19 4,19 0,00
96 |Kraftfahrer/in ' 1,00 1,00 1,00 0,00
97 |Kraftfahrer/in A+B 2,00 3,00 2,00 1,00
98 |KreisstralRenwarter/ in 1,00 1,00 1,00 0,00
99 Mitarbeiter/in Infothek/Poststelle u. 0,00 1,00 1,00 0,00
Telefonzentrale
100 |Sachbearbeiter/in 50,05 49,00 42,58 6,42 3,54 x ku in Egr. 5 nach Aussch. Stelleninh. (FD 33)
101 |Schulsekretar/in 32,55 32,55 27,78 4,77
102 |Zahnprophylaxehelfer/in 1,77 1,77 1,77 0,00
103 |Arzthelfer/in 3,25 3,25 3,25 0,00
104 |Aufsicht Museum 0,94 0,94 0,94 0,00
105 |Beschaftigte in ATZ 1,25 2,25 1,14 1,11 1,25 x kw nach Ende ATZ
106 |Besch. o. Entgeltfortz. 0,75 2,00 2,00 0,00 0,75 x kw nach Arbeitsaufnahme (Leerstelle)
107 |Fachang. Medien- u. Inform.dienste 0,77 0,77 0,77 0,00
108 |Handwerker/in 2,00 2,00 2,00 0,00
109 |Hausmeister/in 5 130,68 24,73 23,14 22,44 0,70
110 |Kraftfahrer/in A+B 18,00 20,00 20,00 0,00
111 |KreisstraRenwarter/ in 12,00 12,00 12,00 0,00
112 Mitarbeiter/in Infothek/Poststelle u. 0,00 6,00 427 1,73
Telefonzentrale
113 | sachbearbeiter/in 64.93 56.94 49 21 773 8,00 x kw 2025 (FD 12; § 16i i(();zi |(|)F;Do?,§ X kw 2024 (FD26); 0,25 X kw
114 |Sachbearbeiter/in A+B 2,06 2,06 1,97 0,09
115 |(Hilfs-)Hausmeister 2,00 2,00 2,00 0,00
116 |Beschéftigte in ATZ 4 6,18 0,50 0,50 0,00 0,50 0,50 x kw nach Ende ATZ
117 |Hilfssachbearbeiter/in 3,68 3,31 3,31 0,00 0,13 x kw 2024 (FD26)
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Teil A: Tarif - Beschaftigte
Lfd. . . . . .
Funktionsbezeichnung Zahl der Stellen im Vorjahr Erlauterungen, Vermerke
Nr. Entgelt- Summe | Zahl dgr
gruppe nach Stgllen im davo‘r.1 am 30.06._2021
Veranderungen Entg.gr.| Hj. 2022 insges. tatsachl. nicht
besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
118 |(Hilfs-)Hausmeister 1,87 1,00 1,00 0,00
119 |Hilfssachbearbeiter/in 1,96 1,96 0,78 1,18
120 |Mullwerker/in A+B 3 31,94 22,00 23,00 23,00 0,00
121 |Stenotypist/in 4,11 6,50 6,00 0,50
122 | Technisches Priifpersonal 2,00 2,00 2,00 0,00
123 |Aufsicht Museum 5 423 0,20 0,20 0,20 0,00
124 |Raumpfleger/in ' 4,03 6,32 4,54 1,78
125 [AmU-Tierarzte/innen / bes. TV | 6,00 6,00 6,00 6,00 0,00
Fleischkontrolleure / innen
Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst, Pflegedienst:
126 |Sachgebietsleitung S 18 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00
127 |Jugendhilfeplaner S 17 5.00 1,00 1,00 1,00 0,00
128 |Sozialarbeiter/in 4,00 3,00 3,00 0,00
129 |KiTa-Fachberatung S 15 5.00 1,00 1,00 1,00 0,00
130 |Sozialarbeiter/in 4,00 3,00 1,00 2,00 0,23 x kw 2023 (FD 34)
131 |Beschéftigte in ATZ 0,00 1,00 0,00 1,00
132 |Besch. o. Entgeltfortz. S14 31,41 1,50 1,50 1,50 0,00 1,50 x kw nach Arbeitsaufnahme (Leerstellen)
133 |Sozialarbeiter/in 29,91 29,91 27,16 2,75
134 |Beschaftigte in ATZ S 12 28.80 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 x kw 2025 (FD34); 1,00 x kw nach Ende ATZ
135 |Sozialarbeiter/in 27,80 26,90 24,40 2,50
136 |Sozialarbeiter/in S1l b 7,50 7,50 7,50 6,64 0,86
| 137 [Hebamme | P8 | o050 | o5 | o5 [ 050 0,00
insgesamt TV-Beschaftigte: 854,87 | 854,87 |839,73| 75740 g2,33 | "henoreteraneauteniab ter ot orzanlung werden als et




Dienstkrafte in der Probe- und

Ausbildungszeit
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Anhang 2022

Lfd. Dienstbezeichnung Besoldungsgruppe Zghl de.r Stellen Zahl der Stellen im Vorjahr Erlauterungen, Vermerke
Nr. im Hj. 2022
davon am 30.06.2021
. « nicht
insges. tatséachl. besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
Nachwuchskrafte und informatorisch beschaftigte Dienstkrafte
Lfd. . . vorgesehen im Hj. beschéftigt im Vorjahr am N
NI Bezeichnung Art der Vergutung 2022 01.10.2021 Erlauterungen
1 2 3 4 5 6
1 |Fachang. Medien/ Inform.-Azubi Ausbildungsvergitung 3 0
2 |Bauzeichner/in-Azubi Ausbildungsvergitung 2 1
3 |IT-Auszubildende/r Ausbildungsvergitung 2 1
4 |Hygienekontrolleur/in Ausbildungsvergitung 1 1
5 [Kreisinspektor/in-Anwarter/in Anwarterbeziige 9 9
6 Lebgpsml_ttelkontroIIaSS|st/|n- Anwdirterbeziige 5 1
Anwarter/in
7 Pra.ktlkant/m_des Sozial-u. Praktikantenentgelt 5 0
Erziehungsdienstes
Freiwilliges soziales/ 6kologisches .
1
8 Jahr bzw. Bundesfreiwilligendienst Vergtung 23 o
9 |StraRenwarter/in-Azubi Ausbildungsvergitung 2 1
10 |Verwaltungsfachangest.-Azubi Ausbildungsvergitung 27 27
Bachelorstudentinnen/-studenten
11 |"Soziale Arbeit" im Ausbildungsvergitung 10 10
Praktikantenverhaltnis
insgesamt: 86 70
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Anhang 2022

Beschaftigte in Altersteilzeit im Blockmodell, die sich im Jahr 2022 in der Freistellungsphase befinden

hfrd Beschaftigtenart Besoldungs-/ Entgeltgruppe 32?;%3% Ende Dienstverhéltnis Erlauterungen
1 2 3 4 5 6
1 [TV- Beschéftigte S 12 01.09.2021 31.07.2023

2 |TV- Beschéftigte 13 01.02.2021 31.05.2023

3 |TV- Beschaftigte 12 01.08.2022 31.01.2024

4 |TV- Beschéftigte 12 01.06.2022 31.05.2024

5 |TV- Beschaftigte 10 01.02.2022 31.03.2024

6 |TV- Beschéftigte 9c 01.06.2021 30.11.2023

7 |TV- Beschaftigte 9b 01.10.2021 30.06.2023

8 |TV- Beschéftigte 9a 01.04.2020 31.03.2022

9 |TV- Beschaftigte 9a 01.10.2022 30.09.2024

10 [TV- Beschaftigte 9a 01.06.2020 31.05.2022

11 |TV- Beschéftigte 9a 01.03.2021 31.07.2022

12 |TV- Beschaftigte 8 01.11.2021 30.09.2023

13 |TV- Beschéftigte 6 01.10.2022 30.11.2024

14 |TV- Beschaftigte 6 01.03.2022 31.10.2023

15 |TV- Beschéftigte 5 01.06.2020 31.03.2022

16 |TV- Beschaftigte 4 01.05.2021 28.02.2022

insgesamt: 16




Teil B: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

-St23-

Stelleniibersicht |
|I. Beamte Summen: 4,00 15,00 75,00 10,00 104,00
1,00 | [ 1,00 [ 2,00 | 1,00 [ 4,00 [ 9,00 | 1,00 | 7,00 [16,00]17,00]23,00]12,00]10,00 | | 104,00
Laufbahngruppe 2 Laufbahngr. 1
Glied.- L ) ) . 2. Einstiegsamt 1. Einstiegsamt 2. Einstiegsamt «
Nr. Organisationseinheit Beamte auf Zeit "héherer Dienst" "gehobener Dienst" "mittlerer Dienst" Erlauterungen
Su. f.
B6 B 5 B4 B3 B2 |A16 | A15| A14| A13| A13 | A12| A11 | A10| A9 A9 A8 A7 Su. Bereich
50 |Verwaltungsfiihrung 1,00 DAE (372 € mtl.) 1,00
R 1 [Kreisentwicklung 1,00 1,00 2,00
RPA |Rechnungsprifungsamt 1,00 | 1,00 | 3,00 5,00
kw nach Wegfall der
PR Personalrat 1’00 Freistellungsvoraussetzungen 1,00 9,00
10 [Dezernat 1 - Zentrale Dienste - 1,00 DAE (246 € mtl.) 1,00
11 [Org.-Einheit - EDV - 1,00 1,00
12 |Fachdienst - Personal und Service - 1,00 1,00 | 1,00 3,00
13 |Fachdienst - Finanzen - 1,00 | 2,00 | 3,00 6,00
14 [Fachdienst - Kreiskasse - 1,00 | 1,00 2,00
15 [Fachdienst - Recht - 1,00 | 2,00 3,00
16 [Fachdienst - Ordnungsangelegenheiten - 1,00 | 4,00 2,00 | 1,00 8,00
17 [Fachdienst - StraBenverkehr - 1,00 1,00 2,00
19 Fachdienst - Schule, Kultur, Sport - 1,00 1,00 27.00
(Verwaltung)
20 |Dezernat 2 - Umwelt, Bauen, Ordnung - 1,00 1,00 DAE 186 € mtl. 2,00
21 Fachdienst - Umwelt - 1,00 1,00 1,00 | 1,00 4,00
94 |Fachdienst- Veterindrwesen u. 1,00 | 3,00 1,00 | 2,00 4,00 1,00 XA 9 kw 2026 11,00
Lebensmittelliberwachung -
25 |Fachdienst StraRen 1,00 1,00 2,00
26 |Fachdienst - Bauordnung, Raumordnung - 1,00 1,00 1,00 3,00
27 Immobilienwirtschaftsbetrieb 1,00 | 1,00 | 1,00 3,00
29 |Zentrale Vergabestelle 1,00 1,00 26,00]
30 Dezernat 3 - Soziales, Jugend, Gesundheit 1,00 DAE 186 € mtl. 1,00
32 |Fachdienst - Soziales - 2,00 | 4,00 1,00 LXAOkuin A9 nach Ausscheiden | 700
33 Fachdienst - Jobcenter - 1,00 1,00 | 1,00 | 2,00 | 6,00 | 1,00 12,00
34 Fachdienst - Jugendamt - 1,00 | 1,00 | 3,00 | 2,00 7,00
35 Fachdienst - Gesundheitsamt - 1,00 1,00 4,00 4,00 10,00 37,00|
[ [Leerstellen [ [ [ [ | [ | [ | [ 200]100] 1,007 1,00] [ [ [ | kw nach Wiederaufnahme des Dienstes | 5,00 | 5,00]
[summe: 104,00 [ 1,00 ] [ 1,00 | 2,00 | | 1,00 ] 400 [ 900] 1,00/ 7,00 [16,00]17,00]23,00]12,00]10,00] [ | Gesamt | 104,00 ] 104,00]




Teil B: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

-St25-

Stellentibersicht Il

OE L . . ATI Bes. Su. f.
. 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 Bem. Su. .
NI Organisationseinheit (150) v Bereich
50 |Verwaltungsfithrung
R1 |Ref.f.Kreisentwicklung u. Offentlichk.arb. 1,00 1,00 | 3,00 4,00 9,00
R2 |Referat fur Migration und Teilhabe 1,00 0,50 1,50
R3 |Gleichstellung 1,00 | 1,00 a) 2,00
RPA |Rechnungsprufungsamt 1,00 1,00
PR [Personalrat 1,00 1,00 b) 2,00 15,50
10 |Dezernat 1 - Zentrale Dienste - 0,50 0,50
11 |Org.-Einheit - EDV - 1,00 | 16,00 17,00
12 |Fachdienst - Personal und Service - 0,54 1,00 | 2,00 | 2,00 | 0,50 5,90 0,50 3,00 7,13 0,69 23,26
Fachdienst - Personal und Service -
. . 2,00 13,00 15,
12 (zentrale Personalstellen mit § 16i SGB 1) ©) >.00
13 |Fachdienst - Finanzen - 1,00 | 0,86 | 2,00 1,00 0,64 1,77 7,27
14 |Fachdienst - Kreiskasse - 8,25 5,57 2,46 2,58 18,86
15 |Fachdienst - Recht - 1,00 1,00
16 |Fachdienst - Ordnungsangelegenheiten - 1,00 4,00 15,29 3,00 | 838 | 9,41 2,26 0,50 43,84
17 |Fachdienst - Stralenverkehr - 2,00 4,50 0,77 | 577 | 1029 | 17,49 40,82
19 Fachdienst - Schule, Kultur, Sport - 1,00 | 1,00 2,76 | 0,50 350 | 4,17 085 | 2,78 2,69 0,20 19,45
(Verwaltung incl. Museum)
19 |Fachdienst- Schule, Kultur, Sport - 1,00 175 | 033 4,00 7,25 0,77 d) 15,10
(Kreismedienzentrum)
Fachdienst - Schule, Kul -
19 achdienst - Schule, Kultur, Sport 6,00 1,00 1,00 32,55 40,55 242,65
(Schulen)
Dezernat 2 - Umwelt, Bauen,
20 5,00 1,00 e) 6,00
Ordnung -
21 |Fachdienst - Umwelt - 1,00 | 1,00 | 8,00 1,00 4,68 2,52 1,52 f) 19,72
Fachdienst - Vi ina .
24 achdie .St . eterinarwesen u 0,50 1,54 1,10 0,64 2,01 0,50 0,50 6,00 12,79
Lebensmitteliberwachung -
25 |Fachdienst StralBen 3,00 2,00 2,00 3,00 2,00 12,64 24,64
26 |Fachdienst -Bauordnung, Raumordnung 2,00 | 577 3,93 2,00 1,00 0,78 1,63 *)) 17,11
27 |Immobilienwirtschaftsbetrieb 1,00 1,00 | 9,00 0,64 | 2,00 6,00 2,00 13,51 | 28,52 2,00 | 3,87 | 4,03 h) 73,57
29 |Zentrale Vergabestelle 1,00 | 3,00 0,51 4,51 158,34




Teil B: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
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Stellentibersicht Il

(,\)lf Organisationseinheit ('gd) 15 |14 | 1312|112 ] 10| 9 | 9| oa 8 7| 6 5 4 | 3| 2 BTe\j' Bem. su. Bi?e.zi]::.h
Dezernat 3 - Soziales, Jugend,
30 Gesundheit ’ 0,50 0,50
31 |Sozialmonitoring 1,00 0,50 1,50
32 |Fachdienst - Soziales - 1,00 | 2,00 | 150 | 1,00 | 872 | 2843 082 | 3,71 | 1,50 3,17 i) 51,85
33 |Fachdienst - Jobcenter - 2,00 | 1,00 | 8,00 | 46,20 | 9,00 | 31,92 1,00 21,59 3,04 )] 123,75
34 [Fachdienst - Jugendamt - 2,00 | 1,40 1,00 | 1,00 [ 3,00 | 3,00 | 18,94 0,50 0,90 3,41 1,74 36,89
35 |Fachdienst - Gesundheitsamt - 6,13 1,00 | 3,00 | 1,00 4,00 2,77 7,30 155 | 1,96 k) 28,71
38 |[Kreisvolkshochschule 1,00 4,46 0,75 | 1,00 | 3,66 | 2,81 2,90 0,75 2,27 2,07 0,50 | 0,68 22,85
39 [Kreismusikschule 1,00 | 0,95 12,87 0,77 0,77 16,36 282,41
Personaluberlassung an A + B 091 | 0,64 1,90 1,00 2,00 20,06 22,00 48,51 48,51
Altersteilzeit 1,00 | 2,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 325 0,50 | 1,50 | 3,00 1,25 0,50 ) 17,00 17,00
Leerstellen 0,75 | 2,00 7,75 1,00 0,75 m) 12,25 12,25
Summen: 8,67 | 3,550 | 9,86 | 11,00 | 53,28 | 45,56 | 70,91 | 50,29 | 162,68 | 34,18 | 21,35 |126,85| 130,18 | 6,18 | 31,94 | 4,23 | 6,00 776,66 776,66
Vermerke Tarifbeschéftigte : a) |Referat 3 [1,00 ku von EG 12 nach EG 11 nach Ausscheiden Stelleninh.
b) |Pers.-Rat |kw nach Wegfall der Freistellungsvoraussetzungen
c) |Fachd. 12 |8,00 x Egr. 5 kw 2025 (§ 16i SGB 1)
d) |Fachd.19 [1,75 x Egr. 9b ku in Egr. 8 nach Ausscheiden Stelleninh.
e) |Dezernat 2 (3,00 x Egr. 11 kw 2025
f) |Fachd. 21 |1,00 x Egr. 13 ku Egr. 12 nach Aussch. Stelleninh.
g) |Fachd. 26 |0,50 x Egr. 8, 0,50 x Egr. 6, 0,13 x Egr. 5, 0,13 x Egr. 4 jeweils kw 2024
h) |Fachd. 27 |1,00 x Egr. 11 kw 2025; 5,00 x Egr. 6 ku Egr. 5 nach Ausscheiden Stelleninh.
i) [Fachd.32 |1,00 x Egr. 9b ku in Egr. 9a nach Ausscheiden Stelleninh.; 0,25 x Egr. 5 kw 2023
. Fachd. 33 1,00 x Egr. 10 kq in Egr. 9¢ nach Ausscheiden Stellgninh.;
i) 3,54 x Egr. 6 ku in Egr. 5 nach Ausscheiden Stelleninh.
k) |Fachd. 35 |1,00 x Egr. 10 kw 2024
l) [Altersteilz. |Stellen fur Bedienstete, die sich in 2022 in der Freizeitphase der Altersteilzeit befinden
m) |Leerstellen |Leerstellen fiir abwesende Beschaftigte (z.B. Elternzeit, Sonderurlaub, Zeitrente) ohne Vergiitung
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Stellentibersicht Il

OE Organisationseinheit S18(S17|S16|S15|S14|S13|S12|S1lb P8 Bem. Su. Su'.f'
Nr. Bereich
10 |Dezernat 1 - Zentrale Dienste -
19 Fachdienst - Schule, Kultur, Sport - 4,00 4,00 4,00
(Schulen)
30 Dezernat 3 - Soziales, Jugend,
Gesundheit
32 [Fachdienst - Soziales - 1,00 8,70 9,70
33 |Jobcenter 1,00 1,00
34 |Fachdienst - Jugendamt - 5,00 4,00 | 25,91 16,00 | 3,50 n) 54,41
35 [Fachdienst - Gesundheitsamt - 4,00 2,10 0,50 6,60 71,71
Altersteilzeit 1,00 0) 1,00 1,00
Leerstellen 1,50 p) 1,50 1,50
Summen: 5,00 5,00 | 31,41 28,80 | 7,50 0,50 78,21 78,21
Vermerke Beschéaftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst: n) |Fachd. 34 0,23 x Egr. S 15 kw 2023; 1,00 x Egr. S 12 kw 2025
0) |Altersteilz. |Stellen fir Bedienstete, die sich in 2022 in der Freizeitphase der Altersteilzeit befinden
p) |Leerstellen|Leerstellen fiir abwesende Beschaftigte (z.B. Elternzeit, Sonderurlaub, Zeitrente) ohne Vergitung
Personaliiberl., ATZ,
Verw.fuhrung Dezernat 1 Dezernat 2 Dezernat 3 Leerstellen Summe:
Tarifbeschéaftigte TVOD 15,50 242,65 158,34 282,41 77,76 776,66
Tarifbeschéftigte Sozial- und
Erziehungsdienst, Pflegedienst 4,00 71,71 2,50 78,21
Summe: 15,50 246,65 158,34 354,12 80,26 854,87




Investitionsprogramm / Investitionsférderprogramm von 2022 - 2025

Anlage 8

Budget Malsnahme 2022 2023 2024 2025
investive Einzahlungen Finanzhaushalt:

19 |Investitionszuweisungen aus Digitalpakt |  1.222.200] 1.222.200] 472.200] 0|
Budget 1 1.222.200 1.222.200 472.200 0
Investitionszuweisungen vom Land fur K 26 OD

25 195.000 465.000 0 0
Oberg
Investitionszuweisungen vom Land fur K 52 OD

25 Denstorf 195.000 27.000 0 0
Investitionszuweisungen vom Land fur K 58

25 Radweg Wedtlenstedt-Lamme 550.000 0 0 0
Investitionszuweisungen vom Land fur K 62

25 Meerdorf - K20 470.000 0 0 0

21 Investitionszuweisungen vom Bund (RLT-Anlagen) 499.600 0 0 0

27 |Investitionszuweisungen von Gemeinden 750.000 0 0 0
Budget 2 2.659.600 492.000 0 0

34 |Investitionszuweisungen vom Land (RIK/RAT) | 20.000] 20.000] 20.000| 20.000}
Budget 3 20.000 20.000 20.000 20.000

80 Ruckzahlungen aus Wohnbaudarlehen 1.500 900 200 200

80 Investitionszuweisungen aus der 0 0 0 0
Kreisschulbaukasse fur IGS Peine/Véhrum

81 Beitrag der Gemeinden an die Kreisschulbaukasse 0 0 0 0
fur IGS Peine/Véhrum
Riickzahlung von Darlehen der Gemeinden an die

81 Kreisschulbaukasse 0 0 0 0
Budget 8 1.500 900 200 200
Einzahlungen Gesamtbudget 3.903.300 1.735.100 492.400 20.200



Investitionsprogramm / Investitionsférderprogramm von 2022 - 2025

Anlage 9

Budget Malsnahme 2022 2023 2024 2025
investive Auszahlungen Finanzhaushalt:
11 Software eGovernment 100.000 100.000 100.000 100.000
11 Software Microsoft 120.000 120.000 120.000 120.000
11 Software allgemein 127.000 100.000 80.000 80.000
11 IT-Sicherheitssoftware 130.000 50.000 50.000 50.000
11  |Server 150.000 150.000 100.000 160.000
11 Festplattenstapel / Storage / SAN / Bandlaufwerk 110.000 20.000 20.000 80.000
11 Ersatzbeschaffung Netzwerkkomponenten 50.000 50.000 180.000 50.000
11 Digitalisierung 25.000 25.000 25.000 25.000
11  [Sonstige EDV-Ausstattung 220.000 70.000 70.000 70.000
12 Einfiihrung DMS (Scanner Poststelle) 5.500 5.500 5.500
12 KFZ-Beschaffung 15.000
12 Zeiterfassungssystem 2.500 2.500 2.500
12 Beschaffung Druckereimaschinen/Kopierer 2.000 2.000 2.000
Erw. v. bewegl. Sachen d. Anlageverm. tber
15 1.000 € 2.000 2.000 2.000 2.000
16 |Gerate ABC-Zug 2.500 2.500 2.500 2.500
16 Ersatzbeschaffung Geratewagen Gefahrgut 550.000
16  |Beschaffung LF 20 KatS 260.000
16 Erw. v. bewegli. Sachen d. Anlagevermégens 2.500 2.500 2.500 2.500
Beschaffung flussigkietdichter Absetzbehalter (E-
16 Brand Bekdmpfung) 8.000 0 0 0
16 Ersatzbeschaffung Waschetrockner 12.000
16 Ersatzbeschaffung TS fur Ausbildung 15.000
16 Beschaffung Teleskoplader 60.000
16 Ersatzbeschaffung GW L2 250.000
16 Beschaffung Léschunterstiitzungsfahrzeug 80.000
16 Beschaffung Léschwasserbehélter 45.000 | 8.000
16 Ersatzbeschaffung IPAds 100.000
16 Ersatzbeschaffung Erfassungssoftware RettD 35.000
16 Ersatzbeschaffung LNA Fahrzeug 40.000
Ersatzbeschaffunglnvestitionszuschuss an
16 Gemeinden fur Notfallplanung Kritis 100.000 100.000 100.000 100.000
Erwerb. v. bewegl. Sachen d. Anlageverm. aus
17 50.000 50.000 50.000

Uberschiissen




Investitionsprogramm / Investitionsférderprogramm von 2022 - 2025

Budget Malsnahme 2022 2023 2024 2025
investive Auszahlungen Finanzhaushalt:
19 |Anschaffung EDV-Ausstattung f. Schulen 10.000 10.000 10.000 10.000
19 Erw. v. bewegl. Sachen d. Anlageverm. tber 340.000 340.000 340.000 340.000
1.000 € f. Schulen
19 [WIan-Ausbau an Schulen 3.200.000 1.450.000
19 Digitalpakt 1.222.200 1.222.200
19 Erweiterung Schulzentrum llsede 1.000.000
Realschule Vechelde Erw. v. bewegl. Sachen d.
19 Anlageverm. Uiber 1.000 € 75.000
Gymnasium llsede Erw. v. bewegl. Sachen d.
19 Anlageverm. (iber 1.000 € 140.000
Gymnasium Vechelde Erw. v. bewegl. Sachen d.
19 Anlageverm. Uiber 1.000 € 90.000
IGS Edemissen Erw. v. bewegl. Sachen d.
19 Anlageverm. (iber 1.000 € 100.000
Bildstelle llsede Erw. v. bewegl. Sachen d.
19 Anlageverm. Uiber 1.000 € 4.500 3.000
Kreismedienzentrum Erw. v. bewegl. Sachen d.
19 Anlageverm. Giber 1.000 € 5.000 1.400
19 Museum Erw. v. bewegl. Sachen d. Anlageverm. 3.600 3.600
Uber 1.000 €
Archiv Erw. v. bewegl. Sachen d. Anlageverm.
19 |dber 1.000 € (Kartenschranke und 65.000
Kompaktanlage)
19 Ersatz Sportgerate 5.000 5.000
Budget 1 6.729.300 4.442.200 2.592.000 1.470.000




Investitionsprogramm / Investitionsférderprogramm von 2022 - 2025

Budget Malsnahme 2022 2023 2024 2025
investive Auszahlungen Finanzhaushalt:
20 |Klimaschutzmal3nahmen 100.000 100.000 100.000 100.000
21 Erwerb Software 134.000
21 Grunderwerb flr Naturschutzzwecke 515.000 515.000 515.000 515.000
o5 Ifrgxaegkév. bewegl. Sachen d. Anlageverm. Uber 380.000 420.000 365.000 135.000
25 Grunderwerb allgemein 15.000 15.000 15.000 15.000
25 Baukosten allgemein 20.000 20.000 20.000 20.000
25 K53 Radweg Liedingen - Kéchingen 40.000 640.000
25 Radweg K 23 Miinstedt - B 1 40.000 640.000
25 Radweg K 23 Lafferde - B 1 40.000 710.000
25 K 14 Radweg Wipshausen - B 214 60.000 710.000
25 K 66 OD Neubriick 1.730.000
25 K 29 Adenstedt - Kreisgrenze 2.300.000
25 Radweg K 5 Wendesse - Oehlheim 640.000
25 K 18/20 OD Blumenhagen 110.000 1.000.000 1.300.000
25 K 26 OD Oberg 2. Abschn. 40.000
25 Radweg K 27 Abzw. Gadenstedt - B 444 35.000
25 K 45 Radweg Lengede - Vallstedt 75.000
25 K 46 OD Woltwiesche Ost 90.000 1.550.000
25 K 56 Radweg K 57 - Kreisgrenze BS 40.000
25 K 58 OD Wedtlenstedt Ost 75.000
25 K 59 Radweg L 475 - Kreisgrenze BS 45.000
25 K 67 Radweg Neubriick - Didderse 35.000
25 K 69 Wense - B214 mit Neubau Ersebriicke 1.600.000 2.100.000
25 K 71 Radweg Sierf3e - Bettmar 700.000
25 K 76 OD Eddesse 65.000
25 Radweg K 35 Bierbergen - Hohenhameln 890.000
25 |Radweg K 27 Olsburg - Abzw. Gadenst. 600.000
25 K 46 OD Lengede 40.000 900.000
26 Auszahlungen fiir den Erwerb von Software 119.000
Auszahlungen fur den Erwerb von
27 |Vermdgensgegenstanden tber 1.000 € ohne 80.000 80.000 80.000
Umsatzsteuer und Sachgesamtheiten
Hausmeistertrecker, insbesondere fiir den
27 Winterdienst 41.000 41.000 41.000
27 RLT-Anlagen Kreishauser 25.000 25.000 25.000 25.000
27 Defibrillatoren fur kreiseigene Liegenschaften 60.000
27 Neues Kreishaus Sitzungsgebaude 100.000 5.000.000
27 RLT-Anlagen Hauptschulen 50.000 50.000 50.000 75.000
27 RLT-Anlagen Grund- und Hauptschulen 50.000 50.000 50.000 75.000
27 RLT-Anlagen Realschulen 50.000 50.000 50.000 75.000
27 Baukosten RS Vechelde 0 2.200.000 0 8.850.000
27 RLT-Anlagen Oberschule 50.000 50.000 50.000 75.000
27 RLT-Anlagen Gymnasien 50.000 50.000 50.000 75.000
27 Baukosten G9 Silberkamp Gymnasium 980.000 0 3.920.000
27 Baukosten G9 Ratsgymnasium 1.333.000 0 5.335.000
27 Baukosten G9 Gymnasium Vechelde 1.080.000 0 5.040.000
27 RLT-Anlagen Gesamtschulen 50.000 50.000 50.000 75.000
27 Erweiterung Mensa u. AUR IGS Lengede 0 5.755.000 0
27 RLT-Anlagen Férderschulen 50.000 50.000 50.000 75.000
27 RLT-Anlagen BBS 150.000 25.000 25.000 25.000
27 Kreismusikschule 0 800.000 3.200.000
27 RLT-Anlagen Sporthallen 25.000 25.000 25.000 25.000
27 Sporthalle Vechelde 520.000 2.055.000 0
27 |Sporthalle Lengede 750.000{  3.020.000 0

Budget 2 9.817.000 20.476.000 30.321.000 14.740.000




Investitionsprogramm / Investitionsférderprogramm von 2022 - 2025

Budget Malsnahme 2022 2023 2024 2025
investive Auszahlungen Finanzhaushalt:
30 Erwerb V. b.sachen d. Anlageverm. 6.200 0 0 0
32 Investitionszuweisungen 0 50.000 0 0
33 Erwerb Software 500.000
34 Erwerb v. b.Sachen d. Anlageverm. 43.000 0 0 0
34 |Investitionszuweisungen 905.400 403.400 403.400 403.400
35 Erwerb v. b.Sachen d. Anlageverm. 90.000
38 Erwerb v. b.Sachen d. Anlageverm. 15.000
39 Erwerb v. b.Sachen d. Anlageverm. 14.000 0 0 0
Budget 3 1.573.600 453.400 403.400 403.400
51 Erwerb v. b.Sachen d. Anlageverm. 105.000 0 0 0
52 Erwerb v. b.Sachen d. Anlageverm. 0 0 0 0
Budget 5 105.000 0 0 0
80 Krankenhausumlage 1.748.000 1.748.000 1.748.000 1.748.000
80 Beitrag KSBK 0 0 0 0
81 Investitionszuschisse 0 0 0 0
81 Darlehen an Gemeinden 0 0 0 0
Budget 8 1.748.000 1.748.000 1.748.000 1.748.000
Ausgaben Gesamtbudget 19.972.900 27.119.600 35.064.400 18.361.400
Verpflichtungserméachtigungen fur die Jahre 2023 - 2025
Budget Malsnahme 2023 2024 2025 Summe
19 Erwerb v. b.Sachen d. Anlageverm. 2.672.200 2.672.200
WLAN-Ausbau verschiedene Schulen 1.450.000 1.450.000
Digitalpakt verschiedene Schulen 1.222.200 1.222.200
27 |diverse BaumaRBnahmen 13.830.000| 22.495.000 8.850.000( 45.175.000
- Neues Kreishaus Sitzungsgebéude 5.000.000 5.000.000
- Erweiterung Mensa u. AUR IGS Lengede 5.755.000 5.755.000
- G9 Anbau Silberkamop Gymnasium 3.920.000 3.920.000
- G9 Anbau Ratsgymnasium 5.335.000 5.335.000
- G9 AnbauGymnasium Vechelde 5.040.000 5.040.000
- Baukosten RS Vechelde 2.200.000 8.850.000( 11.050.000
- Sporthalle Vechelde 2.055.000 2.055.000
- Sporthalle Lengede 3.020.000 3.020.000
- Kreismusikschule 800.000 3.200.000 4.000.000
[Gesamt-VE 16.502.200|  22.495.000]  8.850.000]  47.847.200]




Landkreis Peine

Anlage 10 2022

Haushaltssatzung

Haushaltssatzung des Landkreises Peine fir das Haushaltsjahr 2022

Aufgrund des § 112 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes hat der Kreistag des Landkreises Peine in der
Sitzung am 23.02.2022 folgende Haushaltssatzung beschlossen:

§1
Der Haushaltsplan fiir das Haushaltsjahr 2022 wird

1. im Ergebnishaushalt
mit dem jeweiligen Gesamtbetrag

1.1 der ordentlichen Ertrage auf 320.333.300,00 Euro
1.2 der ordentlichen Aufwendungen auf 315.621.100,00 Euro
1.3 der aulRerordentlichen Ertrage auf 0,00 Euro
1.4 der aulerordentlichen Aufwendungen auf 0,00 Euro

2. im Finanzhaushalt
mit dem jeweiligen Gesamtbetrag

2.1 der Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit 315.490.200,00 Euro
2.2 der Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit 304.024.700,00 Euro
2.3 der Einzahlungen fir Investitionstétigkeit 3.903.300,00 Euro
2.4 der Auszahlungen fir Investitionstatigkeit 19.972.900,00 Euro
2.5 der Einzahlungen fiir Finanzierungstatigkeit 16.069.600,00 Euro
2.6 der Auszahlungen flir Finanzierungstatigkeit 7.491.200,00 Euro
festgesetzt.

Nachrichtlich: Gesamtbetrag
- der Einzahlungen des Finanzhaushaltes
- der Auszahlungen des Finanzhaushaltes

335.463.100,00 Euro
331.488.800,00 Euro

§2

Der Gesamtbetrag der vorgesehenen Kreditaufnahmen fiir Investitionen und Investitionsférderungsmafinahmen
(Kreditermachtigung) wird auf 16.069.600,00 Euro festgesetzt.

§3
Der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen wird auf 47.847.200,00 Euro festgesetzt.
§4

Der Hochstbetrag, bis zu dem im Haushaltsjahr 2022 Liquidititskredite zur rechtzeitigen Leistung von Auszahlungen in
Anspruch genommen werden dirfen, wird auf 35.000.000,00 Euro festgesetzt.



Landkreis Peine 2022

§5

Die Umlagesatze der Kreisumlage werden wie folgt festgesetzt:

Grundsteuer A 58,1 %

Grundsteuer B 58,1 %

Gewerbesteuer 58,1 %

Gemeindeanteil an der Einkommensteuer 58,1 %

Gemeindeanteil an der Umsatzsteuer 58,1 %

Schliisselzuweisungen 58,1 %
§6

Der Beitrag zur Kreisschulbaukasse wird auf 0,00 Euro je Grundschdler/in festgesetzt.
§7

Uber- und auBerplanmaRige Aufwendungen und Auszahlungen gelten nach § 117 Abs. 1 S. 2 NKomVG bis zur Hohe von
100.000,00 Euro im Einzelfall als unerheblich. Hierliber entscheidet der Landrat.

§8

Investitionen gelten nach § 12 KomHKVO als unerheblich, wenn sie unterhalb einer Wertgrenze von 1.000.000,00 Euro liegen.

Peine, den 23.02.2022

Landkreis Peine

Heill
Landrat



LANDKREIS PEINE

Anlage 1 1 Der Landrat

Fachdienst Finanzen

Internet: www.landkreis-peine.de
DE-Mail: mail@landkreis-peine.de-mail.de

E-Mail: finanzen@landkreis-peine.de

Landkreis Peine ® Postfach 1360 @ 31203 Peine

Anschrift: Burgstraflte 1, 31224 Peine
Sprechzeiten: Mo., Di. 8.30 - 16.00, Do. 8.30 - 17.00 Uhr
- o ) . Fr. 8.30 - 12.00 Uhr
die Burgermeisterin und Blrgermeister
der kreisangehdérigen Gemeinden und (oder mit Terminvereinbarung!)
der Stadt Peine Ansprechpartner/in:  Frau Menzel
E-Mail: s.menzel@landkreis-peine.de
Zimmer: 3305, Gebaudeteil 3, DG
Telefon: 05171/401 3305
Fax: 05171/401 7708
lhr Zeichen / Ihre Nachricht vom Mein Zeichen Datum
13-20.27.00.00
(2022/0001) 19.11.2021

Anhoérung gem. § 15 Abs. 3 Satz 3 Niedersadchsisches Gesetz iiber den Finanzausgleich
(NFAG) zur Festsetzung der Umlagesétze der Kreisumlage in § 5 der Haushaltssatzung
des Landkreises Peine

Sehr geehrte Damen und Herren,

anliegend Ubersende ich Ihnen den Entwurf des doppischen Produkthaushaltes 2022 zur
Vorbereitung auf den am 28.01.2022 stattfindenden Anhérungstermin.

Der Entwurf enthalt allerdings noch nicht die Haushaltssatzung fur das Haushaltsjahr 2022. Es
ist vorgesehen, den Umlagesatz fir die Kreisumlage unverandert wie folgt festzusetzen:

Grundsteuer A 58,1%
Grundsteuer B 58,1%
Gewerbesteuer 58,1%
Gemeindeanteil an der Einkommenssteuer 58,1%
Gemeindeanteil an der Umsatzsteuer 58,1%
Schlusselzuweisungen 58,1%

Gemal § 15 Abs. 1 NFAG ist eine Umlage von den kreisangehérigen Gemeinden zu erheben,
soweit die anderen Ertrage eines Landkreises seinen Bedarf nicht decken.

Wie aus dem Haushaltsentwurf ersichtlich, plant der Landkreis Peine fir 2022 mit
Gesamtaufwendungen in Hohe 313.931.800 €. Davon kénnen 220.891.700 € durch die
anderen Ertrage wie Erstattungen von Bund und Land oder Schilsselzuweisungen gedeckt
werden. Fur die Differenzsumme von 93.040.100 € muss die Kreisumlage herangezogen

werden.

Bei dieser Berechnung ist zu berlicksichtigen, dass aktuell die Héhe der zu erwartenden
Schlisselzuweisungen noch nicht bekannt ist. Es wurde dabei daher zunédchst davon
ausgegangen, dass sich die SchlUsselzuweisungen 2022 gegeniber dem Ist 2021 nicht
erhéhen.

Konten der Kreiskasse:
Sparkasse Hildesheim Goslar Peine: IBAN: DE85 2595 0130 0075 0002 40, BIC: NOLADE21HIK
Volksbank eG Braunschweig Wolfsburg: IBAN: DE23 2699 1066 7420 0480 00, BIC: GENODEF1WOB
Glaubiger-1D: DE41ZZZ00000209721



Bei der Festsetzung der Ho6he der Kreisumlage hat der Landkreis weiterhin die
Gleichrangigkeit der Finanzbedarfe von Landkreis und seinen kreisangehérigen Gemeinden
sowie die Sicherstellung der Mindestausstattung der Gemeinden zu beachten. Dazu wurden
folgende Analysen durchgeflhrt:

1. Aus dem Vergleich der gerundeten Planaufwendungen 2021 der kreisangehérigen

Gemeinden von rund 269 Mio. € mit den Planaufwendungen 2020 des Landkreises
Peine von rund 304 Mio. € ergibt sich, dass der Landkreis weiterhin rund 53 % der
Gesamtaufwendungen der értlichen Gemeinschaft sichergestellt hat.
An Ertragen der értlichen Gemeinschaft sind bei Ihnen aus Realsteuern, Steueranteilen
fur den mafRgebenden Betrachtungszeitraum 4. Quartal 2020 bis 3. Quartal 2021 sowie
der Schlusselzuweisungen gerundet etwa 183,5 Mio. € zu erwarten. Ein Anteil von 53
% an diesen Ertragen wirde rund 97,2 Mio. € bedeuten. Die beabsichtigte, tatsachliche
Hoéhe der Kreisumlage errechnet sich mit rund 94 Mio. € unterhalb dieses Betrages.

2. Die Hebesatze der Realsteuern liegen zwar oberhalb der Nivellierungssatze, da diese
jedoch lediglich 90 % der durchschnittlichen Hebesatze im Land Niedersachsen
darstellen, liegen die Hebesatze teilweise unter dem Landesdurchschnitt. Eine
Erhéhung der Hebesétze, um den Finanzbedarf der Gemeinden zu decken, ist daher
nicht offensichtlich unangemessen.

3. Ein Vergleich der Salden aus der laufenden Verwaltungstatigkeit der kreisangehérigen
Gemeinden, welche zur Tilgungsleistung fur Kredite und zur Auszahlungen fir
investive MaBnahmen genutzt werden, ergab, dass die Gemeinden im Zeitraum von
2011 bis 2020 deutlich bessere Ergebnisse erzielt haben als vorher geplant. Weiterhin
wurde festgestellt, dass bei den Gemeinden am 31.12.2020 kaum Liquiditatskredite
vorhanden waren

Ein offensichtlich Giberhéhter Hebesatz fur die Kreisumlage bei 58,1 Umlagepunkten konnte
somit nicht festgestellt werden. Es wird daher beabsichtigt, die Umlagesétze in unverénderter
Hoéhe in der Haushaltssatzung fur 2022 festzusetzen.

Ich gebe lhnen hiermit Gelegenheit, sich bis zum 20.01.2022 schriftlich zu duflern, so dass
Ilhre Anmerkungen in die abschlieRende Besprechung am 28.01.2022 mit einbezogen werden
kénnen. Als Zeitraum der Besprechung ist die Zeit von 9 bis 11 Uhr vorgesehen. Wie bereits
angekindigt, wird eine férmliche Einladung zu einer Dienstbesprechung mit der
Birgermeisterin und den Blrgermeistern rechtzeitig vorher erfolgen.

Mit freundlichen GrRen
Im Auftrage” .
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Konten der Kreiskasse:
Sparkasse Hildesheim Goslar Peine: IBAN: DE8S5 2595 0130 0075 0002 40, BIC: NOLADE21HIK
Volksbank eG Braunschweig Wolfsburg: IBAN: DE23 2699 1066 7420 0480 00, BIC: GENODEF1WOB
Glaubiger-1D: DE41ZZZ00000209721



Anlage 12

Lengede, den 02.02.2022

Stellungnahme der Gemeinden Edemissen, Hohenhameln, lisede, Lengede,
Vechelde und Wendeburg und der Stadt Peine
zum Entwurf des Kreishaushaltes 2022;
Anhoérung zum Haushalt 2022 und zur Kreisumlage am 28.01.2022

Im Rahmen der Besprechung zwischen dem Landrat Henning Hei3 und den anwesenden
Hauptverwaltungsbeamten der 0.g. Kommunen wurde der Entwurf des Kreishaushaltes 2022
durch Herrn Scharenberg vorgestellt.

Die Unterlagen dazu wurden uns am 19.11.2021 per E-Mail zur Verfigung gestellt. Fir die
Besprechung am 28.01.2022 wurden die aktualisierten Unterlagen, die wesentliche
Verbesserungen berlcksichtigen, ein paar Tage vorher zugesandt.

Im Rahmen dieser Anhérung nahmen die anwesenden Hauptverwaltungsbeamten mandlich
Stellung und wiederholen hiermit diese schriftlich, um den politischen Gremien auf Kreisebene
die Stellungnahme mitzuteilen:

Flr die Zukunft begriBen wir eine friihzeitige Diskussion zum Haushalt des Landkreises
Peine. Eine Ubermittlung der Unterlagen zeitgleich mit der Ubersendung an die politischen
Mandatstrager halten wir fir nicht ausreichend.

Die finanzielle Leistungsfahigkeit der Kommunen im Landkreis Peine wird im wesentlichen
Rahmen durch die erforderlichen kommunalen Ausgleiche der Defizite in der frihkindlichen
Bildung — dies aufgrund der &rtlichen Rahmenbedingungen sehr unterschiedlich ausgepragt —
und die Kreisumlage negativ beeinflusst.

Die finanziellen Betrdge in der im Jahr 2018 getroffenen ,Vereinbarung Uber die
Wahrnehmung von Aufgaben der 6ffentlichen Jugendhilfe im Landkreis Peine* soll zeitnah
angepasst werden. Darlber hinaus soll auch der "6ffentlich — rechtliche Vertrag Uber die
Heranziehung der Stadt Peine und der Gemeinden des Landkreises Peine zur Durchfiihrung
des Gesetzes zur Aufnahme von auslandischen Flichtlingen und zur Durchflihrung des
Asylbewerberleistungsgesetzes  (AufnG)" Uberarbeitet werden. Daflir werden die
Hauptverwaltungsbeamten der Kreisverwaltung in der 7. KW 2022 einen entsprechenden
Vorschlag zur Verfigung stellen. Wir wirden eine Einigung in den ndchsten Wochen begruf3en
und als gutes Signal werten. In diesem Zusammenhang regen wir, wie besprochen, an, dass
der Landkreis Peine trotz noch laufender Kita-Vereinbarung bereits jetzt als Geste der
Anerkennung unserer Leistungen fir den Landkreis Peine schon fir 2022 eigeninitiativ einen
erhéhten Zuschussbeitrag fir die kreisangehérigen Kommunen in Aussicht stellt.

Um der Wahrnehmung des verfassungsmaBig garantierten Auftrags der kommunalen
Selbstverwaltung gerecht zu werden, missen die Belastungen der Gemeinden und der Stadt
reduziert werden. Eine nachhaltige Verbesserung der vorstehenden Situation wird
ausdrucklich nur gesehen, wenn den Kommunen dauerhaft — nicht wie in der Vergangenheit
durch jeweilige Einzelentscheidungen- finanzielle Entlastungen in den finanzwirtschaftlichen
Beziehungen zwischen Kreis und kreisangehérigen Gemeinden zugestanden werden.
Zuséatzlich muss der Landkreis auch seiner Verpflichtung nachkommen, die Leistungsféahigkeit
der kreisangehdrigen Kommunen im Rahmen seiner Gesamtverantwortung zu starken bzw.
zu sichern.

Eine Partizipation der Gemeinden und der Stadt an eventuellen Uberschiissen des
Landkreises ware nicht sinnvoll. Die finanzielle Entlastung muss ausdrucklich unabhéngig von
den Jahresergebnissen des Landkreises Peine erfolgen.



Das Ziel, eine nachhaltige Entlastung der kreisangehdrigen Gemeinden realistisch zu
erreichen, konnte durch beispielhafte Modelle, wie die Entlastung der Kommunen durch einen
Festbetrag (unabhangig vom Jahresergebnis) oder die Beteiligung der Gemeinden mit einem
festen Prozentsatz am Jahresergebnis erfolgen. Diese Modelle werden in anderen
Landkreises bereits erfolgreich angewendet.

Im Rahmen der Gesprache zwischen dem Landkreis und den kreisangehérigen Gemeinden
und der Stadt wiirden wir eine Diskussion auf Augenhéhe in den nachsten Monaten begriBen.

Unabhangig von der weiterhin bestehenden Gesprachsbereitschaft ist Herr Blrgermeister
Saemann Uber den aktuellen Stand der Gesprache zwischen Kreis und kreisangehdrigen
Kommunen Uber die nachhaltige Entlastung der Gemeinden / der Stadt nicht zufrieden. In
vorherigen Anhérungen, zuletzt zum Kreishaushalt 2021 im Dezember 2020, aber auch in
Gesprachen auf Ebene der Hauptverwaltungsbeamten wurde die Erwartungshaltung an den
Landkreis Peine kommuniziert. Konkrete Vorschlage liegen bisher nicht vor. Herr
Burgermeister Saemann kiindigt an, sich von den stadtischen Gremien legitimieren lassen zu
wollen, sowohl gegen den Bescheid der Kreisumlage zu klagen als auch die ,Vereinbarung
Uber die Wahrnehmung von Aufgaben der 6ffentlichen Jugendhilfe im Landkreis Peine* zu
kiindigen. Insofern appelliert er an den Landrat, auf die kreisangehérigen Gemeinden und die
Stadt mit konkreten Vorschlagen kurzfristig zuzugehen.

M&@&/

Maren Wegener
Sprecherin der kreisangehérigen Kommunen im Landkreis Peine



Entwicklung der Kreisschulbaukasse

Beitrag pro Grundschdiler fur die IGS: 2006-2008 24 € (Gemeinden 8 €, Landkreis 16 €); ab 2009 40 € (Gemeinden 13,33 €, Landkreis 26,67 €); ab 2013 45 €
(Gemeinden 15 €, Landkreis 30 €); ab 2021 33 € (Gemeinden 11 €, Landkreis 22 €); ab 2022 0 € (Gemeinden 0 €, Landkreis 0 €)

Einzahlungen in Euro Produktsachkonten 2022 2023 2024 2025 Summe
Grundschiiler 4.900 4.800 4.600 4.600
Beitrage von Gemeinden fur IGS 24401000.6812200 0 0 0 0 0
Beitrdge vom Landkreis fur IGS 24401000.6791004 0 0 0 0 0
Darlehensruckflisse von Gemeinden 24401000.6882300 0 0 0 0 0
Darlehensruckflisse vom Landkreis 24401000.6882300 0 0 0 0 0
Summe Einzahlungen 0 0 0 0 0
Auszahlungen in Euro Produktsachkonten 2022 2023 2024 2025 Summe
Darlehen an Gemeinden 24401000.7882300 0 0 0 0 0
Darlehen an Landkreis 24401000.7882300 0 0 0 0 0
Zuschusse an Gemeinden 24401000.7812200 0 0 0 0 0
Zuschusse an Landkreis 24401000.7791004 0 0 0 0 0
Zuschusse an IGS 24401000.7791004 0 0 0 0 0
Summe Auszahlungen 0 0 0 0 0

¢ abejuy



Landkreis Peine
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlagennummer: 2022/023-01
Federfiihrend: Status: offentlich
Fachdienst Finanzen

Datum: 18.02.2022
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin Status
Kreisausschuss (Vorberatung) 21.02.2022 N
Kreistag des Landkreises Peine (Entscheidung) 23.02.2022 0
Im Budget enthalten: ja Kosten (Betrag in €): ---
Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming nein Migration nein
Pravention/Nachhaltigkeit nein Bildung nein
Klima-/Umwelt-/Naturschutz nein

Gesamthaushalt 2022 - Erganzungsvorlage

Beschlussvorschlag:

Unter Zusammenfassung der Beschlussvorschlage aus der Vorlage 2022/023 vom
10.02.2022 und der spater eingegangenen Antrage der Fraktionen bzw. Gruppen
erfolgen nachstehende Beschlussvorschlage:

1. Dem Antrag der Gruppe CDU/FDP vom 11.01.2022 auf Schaffung einer unabhangigen
Stabsstelle zur fachlichen und 06konomischen Begleitung sowie Beurteilung der
weiteren Entwicklung des Klinikums Peine vom 11.01.2022 wird unter Bertcksichtigung
der Ausflihrungen in der Sachdarstellung dem Grunde nach zugestimmt.

2. Dem Antrag der Gruppe SPD/B90/DieGrinen vom 04.02.2022, dass flr das Jahr 2022
ein Fonds fur kostenfreie Langzeitverhitungsmittel mit einem Wert von 20.000 €
eingerichtet wird, wird zugestimmt.

3. Dem Antrag der Gruppe CDU/FDP vom 10.02.2022 auf Erhéhung des Zuschusses an
den Kinderschutzbund wird zugestimmt. Der Zuschuss wird daher fir das Jahr 2022 um
30.000 € erhont.

4. Dem Antrag der Gruppe SPD/B90/DieGrinen vom 16.02.2022 auf Ausweitung des
Einsatzes von Photovoltaikanlagen auf kreiseigenen Gebauden wird zugestimmt.

5. Dem Antrag der Gruppe CDU/FDP vom 15.02.2022 auf Ausweisung eines Zuschusses
an den Caritasverband wird zugestimmt. Der Haushaltsansatz wird daher fir das Jahr
2022 um 50.200 € erhoht.



6. Dem doppischen Produkthaushaltsplan 2022 einschlieBlich der Anderungsliste vom
08.02.2022, der Anderungen in der Finanzplanung sowie ggf. vorhandener weiterer
Einzelentscheidungen wird zugestimmt.

7. Dem Stellenplan einschlieRlich der Auswirkungen der Anderungsliste und ggf.
vorhandener weiterer Beschllsse wird zugestimmt.

8. Dem Investitionsprogramm/Investitionsférderprogramm einschlieRlich ggf. vorhandener
weiterer Beschlusse wird zugestimmit.

9. Der Beteiligungsbericht des Landkreises Peine 2021 wird zur Kenntnis genommen.

10. Die Haushaltssatzung 2022 inklusive maoglicher weiterer Auswirkungen zu den
Beschlissen zu 1. bis 6. wird beschlossen. Die Umlagesatze fir die Ermittlung der
Kreisumlage werden dabei einheitlich auf 58,1 % festgesetzt.

Sachdarstellung
Inhaltsbeschreibung:

Zu Beschlussvorschlag 1.:
Zur Vermeidung von Wiederholungen wird auf die Sachdarstellung zu Beschlussvorschlag
1 aus der Vorlage Nr. 2022/023 vom 10.02.2022 verwiesen.

Zu Beschlussvorschlag 2:
Zur Vermeidung von Wiederholungen wird auf die Sachdarstellung zu Beschlussvorschlag
2 aus der Vorlage Nr. 2022/023 vom 10.02.2022 verwiesen.

Zu Beschlussvorschlaq 3:

Mit Antrag vom 10.02.2022 (Anlage 14) beantragte die Gruppe CDU/FDP im Kreistag
Peine die Erhdhung des Zuschusses an den Deutschen Kinderschutzbund, Ortsverband
Peine, zur Forderung einer zusatzlichen Vollzeitstelle.

Es ist nachvollziehbar, dass der Kinderschutzbund zukinftig eines dauerhaften Einsatzes
einer weiteren Person mit sozialpadagogischer Ausbildung bedarf, da derzeit Gberwiegend
ehrenamtlich Beschaftigte in diesem Aufgabenbereich tatig sind. Ein Zuschussantrag des
Kinderschutzbundes liegt jedoch nicht vor. Es sind daher noch Klarungen verschiedener
Fragen, z.B. zur Eingruppierung und ggf. ergédnzender Finanzierungen, erforderlich. Analog
hierzu sollte eine Evaluation erfolgen, welche Zielgruppe/n werden in welchem Umfang
unterstitzt. Mit der Umsetzung des neuen Kinder- und Jugendstarkungsgesetzes ist es
auch erforderlich eine Bedarfsanlalyse zu erstellen.

Zudem konnen Zuschlisse erst nach Ende der vorlaufigen HaushaltsfiUhrung geleistet
werden. Damit ist erst Mitte Juni 2022 zu rechnen. Es ist daher davon auszugehen, dass
eine Besetzung einer Stelle friihestens im zweiten Halbjahr 2022 erfolgen kdnnte. Zur
Sicherstellung einer mdglichen Finanzierung werden daher im Haushalt 2022 zusatzlich
30.000 € als Zuschuss eingeplant.

Vor endglltiger Zusage der Forderung wird eine Zustimmung des Jugendhilfeausschusses
eingeholt werden. Eine Vorlage zu der Thematik ist fur die nachste Sitzung des
Jugendhilfeausschusses bereits in Vorbereitung.

Im Produkt 3632 — Férderung der Erziehung in der Familie — (Seiten 371 und 371 der
Beratungsunterlagen) wird der Zuschuss fur den Kinderschutzbund ausgewiesen. Auch auf
Seite 18 der Beratungsunterlagen ist eine Ausweisung innerhalb der Ubersicht iiber die
Zuschusse vorhanden. Der Zuschuss erhoht sich daher von 131.700 € auf 161.700 €.

Zu Beschlussvorschlag 4:

Mit Schreiben der Gruppe SPD/B90/DieGriinen im Kreistag Peine vom 16.02.2022 (Anlage
15) wird beantragt, dass jedes kreiseigene Gebdude mit einer Photovoltaikanlage
ausgestattet wird und bis zum 01.07.2022 ein Plan zur Umsetzung vorgelegt wird.




Seitens des fur die Umsetzung zustandigen Fachdienstes werden die erforderlichen
Angaben ermittelt und anschlieRend der Beratung in den politischen Gremien zugefiihrt.

Fir die MalRnahmen, die in 2022 umgesetzt werden kdnnen, sind Haushaltsmittel bereits im
Haushalt vorhanden. Fur die zukinftigen Haushaltsjahre werden im Rahmen der Priifungen
die erforderlichen Haushaltsansatze ermittelt und sodann aufgrund der rechtlichen
Vorschriften im Rahmen der Haushaltsplanung ab 2023 bericksichtigt. Fir die
Veranschlagung von investiven Haushaltsansatzen ist Voraussetzung, dass die Hohe der
bendtigten Finanzmittel und der voraussichtliche Zahlungszeitpunkt bekannt sind.

Zu Beschlussvorschlag 5:

Mit Antrag vom 15.02.2022 (Anlage 16) beantragte die Gruppe CDU/FDP im Kreistag
Peine die Forderung eines Projektes des ,Caritasverband fir den Landkreis Peine e.V.“ fur
den Bereich Familienhilfe im Haushaltsjahr 2022.

Der Antrag des Caritasverbandes auf Férderung des Projektes wurde zunachst von der
Verwaltung abgelehnt, da flir das bereits gestartete Projekt grundsatzlich
Foérdermoglichkeiten  des Landes Niedersachsen  vorhanden  sind. Unter
Nachrangigkeitsgesichtspunkten konnte daher eine Forderung nicht empfohlen werden.

Zwischenzeitlich zeichnet sich jedoch ab, dass Seitens des Caritasverbandes keine
entsprechenden Forderungen beim Land beantragt werden kdénnen. Madglicherweise
mussen Fordermittel Gber den Landkreis beantragt werden. Eine endgultige Klarung konnte
jedoch bisher nicht erfolgen. Es wird daher auch Seitens der Verwaltung empfohlen,
Finanzmittel in Hohe der beantragten 50.150 € einzuplanen und somit die
haushaltsrechtlichen Voraussetzungen fir eine Férderung zu schaffen, wenn sich im
weiteren prufungsverfahren ergeben sollte, dass tatsachlich keine Landesforderung in
Betracht kommt. Vor endgultiger Auszahlung der Foérderung wirde eine Zustimmung des
Ausschusses flr Gesundheit, Arbeit und Soziales eingeholt werden.

Die Finanzmittel werden im Produkt 35170 — Sonstige soziale Angelegenheiten — (Seiten
335 und 336 sowie Seite 17 der Beratungsunterlagen) als hdherer Zuschuss an den
Caritasverband ausgewiesen. Da Haushaltsansatze auf volle 100 € auf- bzw. abzurunden
sind, ist jedoch statt 50.150 € ein Betrag von 50.200 € zu veranschlagen. Entsprechend
erhdhen sich die in der Produktbeschreibung ausgewiesenen Gesamtaufwendungen.

Zu Beschlussvorschlag 6.:

Doppischer Produkthaushaltsplan 2022 Landkreis Peine

Entsprechend der Beschlussfassungen zu den unter 3 bis 5. dargestellten Antragen
ergeben sich Veranderungen gegeniiber den Anderungslisten vom 08.02.2022, die als
Anlage 3 und 4 der Vorlage 2022/023 beigefligt waren.

Beigefiigt sind neue Anderungslisten zum Ergebnishaushalt (Anlage 3a) und
Finanzhaushalt (Anlage 4a), in denen neben den bisherigen zwdlf Veranderungen
gegenuber dem Planungsstand am 17.11.2021 die Veradnderungen aus den
nachgereichten Antragen aufgefiihrt sind. Unter Berlicksichtigung dieser Veranderungen
ergibt sich somit das beigefiigte Budget 0 (Anlage 6a).

Auf eine Wiederholung der Erlauterungen zu den Veranderungen 1 bis 12 wird verzichtet.
Es wird hier auf die Sachdarstellung zu Beschlussvorschlag 3 der Vorlage 2022/023
verwiesen.

Zu Beschlussvorschlaq 7.:

Stellenplan:

Zur Vermeidung von Wiederholungen wird auf die Sachdarstellung zu Beschlussvorschlag
5 aus der Vorlage Nr. 2022/023 vom 10.02.2022 verwiesen.




Zu Beschlussvorschlag 8.:

Investitionsprogramm/Investitionsférderprogramm:

Zur Vermeidung von Wiederholungen wird auf die Sachdarstellung zu Beschlussvorschlag
6 aus der Vorlage Nr. 2022/023 vom 10.02.2022 verwiesen.

Zu Beschlussvorschlag 9.:

Beteiligungsbericht:

Zur Vermeidung von Wiederholungen wird auf die Sachdarstellung zu Beschlussvorschlag
7 aus der Vorlage Nr. 2022/023 vom 10.02.2022 verwiesen.

Zu Beschlussvorschlaqg 10.:

Haushaltssatzung

Entsprechend der Beschlussfassungen zu den unter 3 bis 5. dargestellten Antragen
ergeben sich Veranderungen gegenlber der Haushaltssatzung, die als Anlage 10 der
Vorlage 2022/023 beigefugt war.

Auf eine Wiederholung der Ausfiihrungen zu den Einzelpositionen der Haushaltssatzung
wird aus Ubersichtlichkeitsgriinden verzichtet. Durch die Antrége verandern sich jedoch
geringfugig die im Zusammenhang mit § 5 der Haushaltssatzung zum Thema der
Kreisumlage aufgeflihrten Betrage. Da sich aber an der grundsatzlichen Ausrichtung keine
wesentlichen Veranderungen ergeben, wird auf die Anpassung der Daten verzichtet.

Die finanziellen Auswirkungen zu den Beschliissen 2, 3 und 5 haben nur marginale
Auswirkungen auf den Gesamtbedarf des Landkreises. An der in der Sachdarstellung der
Vorlage 2022/023 zum ursprunglichen Beschlussvorschlag 8 ausgefuhrten Abwagungen
bei der Frage der Hohe der Kreisumlage ergeben sich damit keine Veranderungen, die zu
einem anderen Entscheidungsvorschlag fihren.

Unter Berucksichtigung der vorstehenden Erlauterungen ergibt sich die beigeflgte
Haushaltssatzung (Anlage 10a).

Ziele / Wirkungen:
Ziele und Wirkungen sind in den einzelnen Produktbeschreibungen dargestellt. Dartiber
hinaus soll die finanzielle Leistungsfahigkeit des Landkreises Peine gesichert werden.

Ressourceneinsatz:
Die finanziellen und personellen Mittel sind in den Produktbeschreibungen dargestellt.

Schlussfolgerung:
Die Haushaltssatzung und der Haushaltsplan nebst Anlagen sind wie vorgelegt zu
beschlieRen. Sollten sich noch weitere Veranderungen bis zur Kreistagssitzung ergeben,
wird eine Erganzungsvorlage erstellt. Die Auswirkungen einer solchen Vorlage sind sodann
in dem Haushaltsplan und der Haushaltssatzung zu bericksichtigen.

Anlagen
- Anlage 3a — Anderungsliste Ergebnishaushalt
- Anlage 4a — Anderungsliste Finanzhaushalt
- Anlage 6a — Gesamtbudget 0
- Anlage 10a — Haushaltssatzung
- Anlage 14 — Antrag Gruppe CDU/FDP vom 10.02.2022
- Anlage 15 — Antrag Gruppe SPD/Bindnis90/DieGrinen vom 16.02.2022
- Anlage 16 — Antrag Gruppe CDU/FDP vom 15.02.2022



Anderungsliste doppischer Produkthaushalt 2022 (Ergebnishaushalt) Stand: 18.02.2022
Ertrage Aufwendungen
Position
in
Produkt- Verbesserung/
Ifd. Produkt- infor- Ansatz 2022 Ansatz 2022 Ansatz 2022 Verschlechterung | Empfehlung
Nr. |Seite |ziffer Produktbezeichnung mation Bezeichnung Ansatz 2022 (alt) (neu) Saldo Ertrage (alt) (neu) Saldo Aufwand Sp. 8 bzw. 11 von
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Plan-Jahresergebnis laut Seite 57 Zeile 29 der Beratungsunterlagen| 959.900
1| 448 61110|Allgemeine Finanzierungsmittel 1 Ordentliche Ertrage 138.929.100 144.370.700 5.441.600 0 5.441.600 |Verwaltung
2| 321 31560{Andere soziale Einrichtungen 6 Transferaufwand 0 147.300 208.300 61.000 - 61.000 |AGAS
3| 73 11122|Personalwirtschaft 4 Personalaufwand 0 1.069.000 1.102.600 33.600 - 33.600 |Verwaltung >
4 | 114 12610|Brandschutzmafnahmen 4 Personalaufwand 0 689.100 709.300 20.200 - 20.200 |Verwaltung :
5 | 159 28101 |Heimat- und Kulturpflege 4 Personalaufwand 0 108.000 129.000 21.000 - 21.000 |Verwaltung
6 | 431 11141|Prifdienst intern 4 Personalaufwand 0 448.000 437.900 - 10.100 10.100 |Verwaltung
7 | 433 11142|Prifdienst extern 4 Personalaufwand 0 232.600 222.400 - 10.200 10.200 |Verwaltung m
8 | 259 55101|Naherholungsgebiet Eixer See 5 Sachaufwand 0 60.500 80.500 20.000 - 20.000 [Verwaltung (Q
9 | 370 3631|Jugendsozialarbeit, Erzieherischer Kinde r | 6 Transferaufwand 850.000 853.800 3.800 - 3.800 |[JHA m
10| 427 11151|Kreisentwicklung 7 Sonstige Aufwendungen 176.600 206.600 30.000 - 30.000 [Verwaltung
11| 277 3114(Hilfen zur Gesundheit 6 Transferaufwand 750.000 770.000 20.000 - 20.000 |Verwaltung w
12| 364 3610|Foérderung von Kindern in Tageseinrichtun; 6 Transferaufwand 16.429.400 17.929.400 1.500.000 - 1.500.000 |Verwaltung m
13| 371 3632|Forderung der Erziehung in der Familie 6 Transferaufwand 964.900 994.900 30.000 - 30.000 |CDU/FDP |
14| 336 35170[Sonstige soziale Angelegenheiten 6 Transferaufwand 444,900 495.100 50.200 - 50.200 |CDU/FDP m
ﬁ
Gesamt ordentlicher EH 5.441.600 1.769.500 3.672.100 m
neues Plan-Jahresergebnis fiir Seite 57 Zeile 29 der Beratungsunterlagen 4.632.000 CD
nachrichtlich: lNI
Erlduterungen: e
1|Veranderungen bei Kreisumlage und Schlisselzuweisungen(+3.111.100 € Schliisselzuweisungen; +2.280.000€ Kreisumlage; +50.500,-€ sonst. FAG)
2|Zuschusserh6hung Frauenhaus >
3|zusatzlicher Stellenanteil Personalentwicklung
4|zusatzlicher Stellenanteil Brandschutzpriifer 3
5|zusatzlicher Stellenanteil Sachbearbeitung Kulturangelegenheiten
6 |Fortfall Stellenanteil Sekretariat RPA
7 |Fortfall Stellenanteil Sekretariat RPA m
8|zusatzlicher Pflegeaufwand AuRengeldnde Eixer See @
9|Zuschusserh6hung Caritas Jugendmigrationsdienst
10|Sachverstdndigenkosten Radverkehrsprojekt m
11 |Bereitstellung von Mitteln fir Langzeitverhiitung
12|Erh6hung der Zuschisse fir KiTa-Betreuung an Gemeinden
13 |Erh6éhung Zuschuss an Kinderschutzbund w
14 |zusatzliche Projektforderung Caritas




Anderungsliste doppischer Produkthaushalt 2022 (Finanzhaushalt) Stand: 18.02.2022
Die "grau" hinterlegten Felder betreffen die Investitionstatigkeit Einzahlungen Auszahlungen
Position
in
Produkt- Verbesserung/
Ifd. Produkt- infor- Ansatz 2022 | Ansatz 2022 Saldo Ansatz 2022 Ansatz 2022 Saldo Verschlechterung Empfehlung
Nr. |Seite |ziffer Produktbezeichnung mation |Sachkontobezeichnung (alt) (neu) Einzahlungen (alt) (neu) Auszahlungen  |Sp. 8 bzw. 11 von
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Plan-Jahresergebnis laut Seite 59 Zeile 37 der Beratungsunterlagen 222.000
1 | 448 61110(Allgemeine Finanzierungsmittel 1 Einzahlung aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 137.139.100| 142.580.700 5.441.600 0 5.441.600(|Verwaltung
2 | 321 31560(Andere soziale Einrichtungen 2 Auszahlung aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0 147.300 208.300 61.000 - 61.000 |AGAS
3173 11122|Personalwirtschaft 2 Auszahlung aus Ifd. Verwaltungstatigkeit - 1.157.300 1.190.900 33.600 - 33.600 |Verwaltung
4 | 114 12610|BrandschutzmaBnahmen 2 Auszahlung aus Ifd. Verwaltungstatigkeit - 2.042.400 2.062.600 20.200 - 20.200 |Verwaltung
5 | 159 28101 [Heimat- und Kulturpflege 2 Auszahlung aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 330.800 351.800 21.000 - 21.000 |Verwaltung
6 | 431 11141|Prufdienst intern 2 Auszahlung aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 389.100 379.000 |- 10.100 10.100 |Verwaltung
7 | 433 11142 |Prufdienst extern 2 Auszahlung aus Ifd. Verwaltungstatigkeit - 212.600 202.400 |- 10.200 10.200 |Verwaltung
8 | 259 55101 [Naherholungsgebiet Eixer See 2 Auszahlung aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 60.500 80.500 20.000 - 20.000 [Verwaltung
9 | 370 3631 |Jugendsozialarbeit, Erzieherischer Kinde r U 2 Auszahlung aus Ifd. Verwaltungstatigkeit - 1.053.200 1.057.000 3.800 - 3.800 [JHA
10 | 427 11151 |Kreisentwicklung 2 Auszahlung aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 735.400 765.400 30.000 - 30.000 [Verwaltung
11| 277 3114(Hilfen zur Gesundheit 2 Auszahlung aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 758.400 778.400 20.000 - 20.000 |Verwaltung
12 | 364 3610|Férderung von Kindern in Tageseinrichtung 2 Auszahlung aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 17.203.400 18.703.400 1.500.000 - 1.500.000 |Verwaltung
13| 371 3632 [Forderung der Erziehung in der Familie 2 Auszahlung aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 2.349.700 2.379.700 30.000 - 30.000 [CDU/FDP
14| 336 35170(Sonstige soziale Angelegenheiten 2 Auszahlung aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 444.900 495.100 50.200 - 50.200 [CDU/FDP
5.441.600 1.769.500 3.672.100
nachrichtlich: neuer Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit fiir Seite 58 Zeile 18 der Beratungsunterlagen 11.385.300
neues Plan-Jahresergebnis fiir Seite 59 Zeile 37 der Beratungsunterlagen 3.894.100
rlduterungen:
1|Verdnderungen bei Kreisumlage und Schliisselzuweisungen(+3.111.100 € Schlisselzuweisungen; +2.280.000€ Kreisumlage; +50.500,-€ sonst. FAG)
2|Zuschusserhéhung Frauenhaus
3 |zusatzlicher Stellenanteil Personalentwicklung
4 |zusatzlicher Stellenanteil Brandschutzprifer
5 |zusatzlicher Stellenanteil Sachbearbeitung Kulturangelegenheiten
6 |Fortfall Stellenanteil Sekretariat RPA
7 |Fortfall Stellenanteil Sekretariat RPA
8 |zusatzlicher Pflegeaufwand AuRengeldnde Eixer See
9|Zuschusserh6hung Caritas Jugendmigrationsdienst
10 |Sachverstandigenkosten Radverkehrsprojekt
11|Bereitstellung von Mitteln fir Langzeitverhiitung
12|Erhéhung der Zuschusse fur KiTa-Betreuung an Gemeinden
13 |Erhéhung Zuschuss an Kinderschutzbund
14| zusétzliche Projektforderung Caritas
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Landkreis Peine

Anlage 6a - ersetzt Anlage 6

Budgetinformationen

Gesamtbudget

0 Gesamtbudget

Budgetverantwortlicher

Herr Landrat HeilR

Ergebnisplan

Ertrags- und Aufwandsarten Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
2020 2021 2022 2023 2024 2025
€ € € € € €
1 2 3 4 5 6
Ordentliche Ertrage
1. | Steuern und &hnliche Abgaben 2.369.325,56 2.322.400 1.673.500 823.500 23.500 23.500
2. | Zuwendungen und allgemeine Umlagen 199.192.466,05 201.848.600 213.062.500 215.378.800 225.229.000 232.542.400
3. | Aufldsungsertrage aus Sonderposten 3.566.997,39 3.606.900 3.680.600 3.707.200 3.697.100 3.667.300
4. | sonstige Transferertrage 10.595.381,10 9.533.400 9.511.600 9.645.100 9.780.600 9.918.700
5. | offentlich-rechtliche Entgelte 7.511.222,11 6.552.400 6.527.400 6.434.300 6.434.700 6.435.100
6. | privatrechtliche Entgelte 11.210.621,01 11.899.100 12.507.100 11.926.100 11.926.100 11.926.100
7. | Kostenerstattungen und Kostenumlagen 62.825.731,55 66.360.600 67.683.500 69.250.100 70.200.800 71.572.500
8. | Zinsen und ahnliche Finanzertrage 1.247.828,04 1.256.600 1.206.200 1.206.200 1.206.200 1.206.200
9. | aktivierte Eigenleistungen 503.697,04 603.600 573.200 413.500 457.000 618.200
10. | Bestandsveranderungen 0,00 0 0 0 0 0
11. | sonstige ordentliche Ertrage 5.468.837,15 3.431.800 3.907.700 3.517.700 3.525.900 3.534.200
12. | = Summe ordentliche Ertrage 304.492.107,00 | 307.415.400| 320.333.300| 322.302.500| 332.480.900| 341.444.200
Ordentliche Aufwendungen
13. | Personalaufwendungen 57.615.737,66 59.454.500 63.797.600 64.720.700 65.942.500 67.260.400
14. | Versorgungsaufwendungen 458.605,04 348.400 355.400 362.500 369.600 376.800
15. | Aufwendungen fir Sach- und 25.361.951,69 26.880.700 26.239.400 29.153.300 26.880.100 26.986.100
Dienstleistungen
16. | Abschreibungen 12.650.733,54 8.520.600 9.729.100 9.825.300 10.000.600 10.256.200
17. | Zinsen und ahnliche Aufwendungen 2.389.018,61 2.707.700 2.308.600 2.253.200 2.309.700 2.487.700
18. | Transferaufwendungen 171.444.844,91 180.680.500 187.798.100 188.327.800 191.948.600 195.669.800
19. | sonstige ordentliche Aufwendungen 24.662.075,33 25.819.300 25.473.100 25.715.100 25.730.400 25.730.400
20. | = Summe ordentliche Aufwendungen 294.582.966,78 | 304.411.700| 315.701.300 | 320.357.900| 323.181.500| 328.767.400
21. | ordentliches Ergebnis (Summe 9.909.140,22 3.003.700 4.632.000 1.944.600 9.299.400 12.676.800
ordentliche Ertrage abziiglich Summe
ordentliche Aufwendungen)
22. | auBerordentliche Ertrage 42.689,98 0 0 0 0 0
23. | auBerordentliche Aufwendungen 465.944,60 0 0 0 0 0
24. | aulRerordentliches Ergebnis -423.254,62 0 0 0 0 0
(auBBerordentliche Ertréage abzuglich
auRRerordentliche Aufwendungen)
25. | Jahresergebnis (Saldo aus dem 9.485.885,60 3.003.700 4.632.000 1.944.600 9.299.400 12.676.800
ordentlichen und dem
aulerordentlichen Ergebnis)
Uberschuss (+) / Fehlbetrag (-)
26. | Summe der Jahresfehlbetrage aus -3.915.115,29 | -3.915.115,29 | -3.915.115,29 | -3.915.115,29 | -3.915.115,29 | -3.915.115,29

Vorjahren gem. § 2 Abs. 6 KomHKVO

Erlauterung zu 26:

Bilanziell sind zundchst die kameralistischen Fehlbetrédge abzubauen, erst dann erfolgt der Abbau des doppischen
Fehlbetrages aus dem Jahr 2011. In Abh&angigkeit von den Jahresergebnissen 2021 und 2022 besteht die Mdglichkeit, dass
bereits ab Haushaltsjahr 2023 eine Abdeckung der Jahresfehlbetrage erfolgt ist.




Landkreis Peine

Budgetinformationen

Gesamtbudget

0 Gesamtbudget

Budgetverantwortlicher
Herr Landrat Heil3

Finanzplan
Einzahlungs- und Ergebnis Ansatz Ansatz VE Planung Planung Planung
2020 2021 2022 2022 2023 2024 2025
Auszahlungsarten P € P € € € €
1 2 3 4 5 6 7
Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit
1. | Steuern und &hnliche Abgaben 2.366.898,75 2.322.400 1.673.500 0 823.500 23.500 23.500
2. | Zuwendungen und allgemeine Umlagen | 198.889.139,3 | 201.848.600 | 213.062.500 0 [ 215.378.800 | 225.229.000 | 232.542.400
6
3. | sonstige Transfereinzahlungen 8.179.235,54 9.533.400 9.511.600 0 9.645.100 9.780.600 9.918.700
4. | offentlich-rechtliche Entgelte 7.249.460,65 6.552.400 6.527.400 0 6.434.300 6.434.700 6.435.100
5. | privatrechtliche Entgelte 12.432.525,19 | 11.641.000 ( 12.163.300 0| 11.582.300| 11.582.300| 11.582.300
6. | Kostenerstattungen und Kostenumlagen | 61.943.716,61 | 66.360.600 | 67.683.500 0| 69.250.100| 70.200.800( 71.572.500
7. | Zinsen und ahnliche Einzahlungen 883.456,12 1.256.600 1.206.200 0 1.206.200 1.206.200 1.206.200
8. | Einzahlungen aus der Veraul3erung 421.082,86 251.700 343.800 0 343.800 343.800 343.800
geringwertiger Vermogensgegenstande
9. | sonstige haushaltswirksame 2.157.166,89 2.885.200 3.318.400 0 2.921.300 2.922.200 2.923.100
Einzahlungen
10 | = Summe der Einzahlungen aus 294.522.681,9 | 302.651.900 | 315.490.200 0| 317.585.400 | 327.723.100 | 336.547.600
laufender Verwaltungstatigkeit 7
Auszahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit
11 | Personalauszahlungen 52.919.211,40 | 57.668.800 | 61.930.300 0| 62.816.500| 64.001.100| 65.281.400
12 | Versorgungsauszahlungen 458.605,04 348.400 355.400 0 362.500 369.600 376.800
13 | Auszahlungen fiir Sach- und 24.344.082,82 | 26.830.600 | 26.239.400 0| 29.153.300 | 26.880.100| 26.986.100
Dienstleistungen und den Erwerb
geringwertiger Vermégensgegenstande
14 | Zinsen und ahnliche Auszahlungen 2.439.195,89 2.707.700 2.308.600 0 2.253.200 2.309.700 2.487.700
15 | Transferauszahlungen 172.611.938,1 | 180.680.500 | 187.798.100 0 [ 188.327.800 | 191.948.600 | 195.669.800
. 3
16 | sonstige haushaltswirksame 24.783.169,15| 25.819.200 | 25.473.100 0| 25.715.100| 25.730.400| 25.730.400
. | Auszahlungen
17 | = Summe der Auszahlungen aus 277.556.202,4 | 294.055.200 | 304.104.900 0 [ 308.628.400 | 311.239.500 | 316.532.200
. | laufender Verwaltungstatigkeit 3
18 | Saldo aus laufender 16.966.479,54 8.596.700 [ 11.385.300 0 8.957.000 [ 16.483.600 [ 20.015.400
Verwaltungstatigkeit (Summe der
Einzahlungen abziglich Summe der
Auszahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit)
Einzahlungen aus
Investitionstatigkeit
19 | Zuwendungen flr Investitionstéatigkeit 4.384.015,93 6.899.300 3.901.800 0 1.734.200 492.200 20.000
20 | Beitrage u.a. Entgelte fur 0,00 0 0 0 0 0 0
. | Investitionstatigkeit
21 | VerauBerung von Sachvermégen 39.335,98 0 0 0 0 0 0
22 | VerauRerung von 0,00 0 0 0 0 0 0
. | Finanzvermégensanlagen
23 | sonstige Investitionstéatigkeit 11.881,14 2.200 1.500 0 900 200 200
24 | = Summe der Einzahlungen fir 4.435.233,05 6.901.500 3.903.300 0 1.735.100 492.400 20.200
Investitionstatigkeit
Auszahlungen fur Investitionstatigkeit
25 | Erwerb von Grundstticken und 117.231,07 149.000 515.000 0 515.000 515.000 515.000
Gebéauden




Landkreis Peine

Budgetinformationen

Budgetverantwortlicher

Gesamtbudget 0 Gesamtbudget Herr Landrat Heil3
Einzahlungs- und Ergebnis Ansatz Ansatz VE Planung Planung Planung
2020 2021 2022 2022 2023 2024 2025
Auszahlungsarten P € € € € € €
1 2 3 4 5 6 7
26 | BaumalRnahmen 7.754.224,42 6.195.000 7.888.000 | 45.175.000 | 18.945.000  29.845.000 | 13.465.000
27 | Erwerb von beweglichem Sachvermdgen | 2.603.814,29 7.998.500 8.816.500 2.672.200 5.358.200 2.453.000 2.130.000
28 | Erwerb von Finanzvermdgensanlagen 19.011.661,94 80.300 0 0 0 0 0
29 | Aktivierbare Zuwendungen 7.295.332,51 2.145.200 2.753.400 0 2.301.400 2.251.400 2.251.400
30 | Sonstige Investitionstatigkeit 0,00 3.800 0 0 0 0 0
31 | = Summe der Auszahlungen aus 36.782.264,23 | 16.571.800 | 19.972.900 | 47.847.200 | 27.119.600| 35.064.400| 18.361.400
. | Investitionstatigkeit
32 | = Saldo aus Investitionstéatigkeit -32.347.031,1| -9.670.300 | -16.069.600 | -47.847.200 | -25.384.500 | -34.572.000 | -18.341.200
(Summe Einzahlungen abziiglich 8
Summe Auszahlungen fur
Investitionstatigkeit)
33 | = Finanzierungsmittel-Uberschuss / -15.380.551,6 | -1.073.600| -4.684.300 | -47.847.200 | -16.427.500 | -18.088.400 1.674.200
-Fehlbetrag (Summen Zeile 18 und 32) 4
Ein-, Auszahlungen aus
Finanzierungstatigkeit
34 | Einzahlungen; Aufnahme von Krediten 32.270.000,00 9.590.000 | 16.069.600 0| 25.384.500| 34.572.000( 18.341.200
und inneren Darlehen fir
Investitionstatigkeit
35 | Auszahlungen; Tilgung von Krediten und | 6.370.255,79 7.568.600 7.491.200 0 8.479.000 9.606.000 | 10.660.800
Rickzahlung von inneren Darlehen fiir
Investitionstatigkeit
36 | = Saldo aus Finanzierungstatigkeit 25.899.744,21 2.021.400 8.578.400 0| 16.905.500 | 24.966.000 7.680.400
. | (Saldo aus Zeile 34 und 35)
37 | Finanzmittelveranderung (Summe der | 10.519.192,57 947.800 3.894.100 | -47.847.200 478.000 6.877.600 9.354.600

Zeilen 33 und 36)




Anlage 10a - ersetzt Anlage 10

Landkreis Peine

Haushaltssatzung

Haushaltssatzung des Landkreises Peine fiir das Haushaltsjahr 2022

2022

Aufgrund des § 112 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes hat der Kreistag des Landkreises Peine in der

Sitzung am 23.02.2022 folgende Haushaltssatzung beschlossen:

§1
Der Haushaltsplan fiir das Haushaltsjahr 2022 wird

1. im Ergebnishaushalt
mit dem jeweiligen Gesamtbetrag

1 der ordentlichen Ertrage auf
1.2 der ordentlichen Aufwendungen auf

1.3 der aulRerordentlichen Ertrage auf
1.4 der aulerordentlichen Aufwendungen auf

2. im Finanzhaushalt
mit dem jeweiligen Gesamtbetrag

2.1 der Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit
2.2 der Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit

2.3 der Einzahlungen fir Investitionstatigkeit
2.4 der Auszahlungen fir Investitionstétigkeit

2.5 der Einzahlungen fir Finanzierungstatigkeit
2.6 der Auszahlungen fir Finanzierungstatigkeit

festgesetzt.
Nachrichtlich: Gesamtbetrag

- der Einzahlungen des Finanzhaushaltes
- der Auszahlungen des Finanzhaushaltes

§2

320.333.300,00 Euro
315.701.300,00 Euro

0,00 Euro
0,00 Euro

315.490.200,00 Euro
304.104.900,00 Euro

3.903.300,00 Euro
19.972.900,00 Euro

16.069.600,00 Euro
7.491.200,00 Euro

335.463.100,00 Euro
331.569.000,00 Euro

Der Gesamtbetrag der vorgesehenen Kreditaufnahmen fiir Investitionen und InvestitionsférderungsmaBnahmen

(Kreditermachtigung) wird auf 16.069.600,00 Euro festgesetzt.

§3

Der Gesamtbetrag der Verpflichtungserméchtigungen wird auf 47.847.200,00 Euro festgesetzt.



Landkreis Peine 2022

§4

Der Hochstbetrag, bis zu dem im Haushaltsjahr 2022 Liquiditatskredite zur rechtzeitigen Leistung von Auszahlungen in
Anspruch genommen werden diirfen, wird auf 35.000.000,00 Euro festgesetzt.

§5

Die Umlagesatze der Kreisumlage werden wie folgt festgesetzt:

Grundsteuer A 58,1 %

Grundsteuer B 58,1 %

Gewerbesteuer 58,1 %

Gemeindeanteil an der Einkommensteuer 58,1 %

Gemeindeanteil an der Umsatzsteuer 58,1 %

Schliisselzuweisungen 58,1 %
§6

Der Beitrag zur Kreisschulbaukasse wird auf 0,00 Euro je Grundschliler/in festgesetzt.
§7

Uber- und auBerplanmaRige Aufwendungen und Auszahlungen gelten nach § 117 Abs. 1 S. 2 NKomVG bis zur Héhe von
100.000,00 Euro im Einzelfall als unerheblich. Hierliber entscheidet der Landrat.

§8
Investitionen gelten nach § 12 KomHKVO als unerheblich, wenn sie unterhalb einer Wertgrenze von 1.000.000,00 Euro

liegen.

Peine, den 23.02.2022

Landkreis Peine

Heill
Landrat
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CDU/FDP Gruppe Kreistag Peine
Der Gruppensprecher

Landkreis Peine
Herrn Landrat
Henning Heil®
Burgstralie 1
31224 Peine

10.02.2022

Sehr geehrter Herr Landrat HeiB,

die CDU/FDP-Gruppe im Kreistag Peine stellt folgenden Antrag zu den Beratungen zum
Haushalt 2022:

Antraqg:

Der Kreistag Peine beschlieRt im Haushalt 2022 eine Erhéhung des Zuschusses an den
Deutschen Kinderschutzbund, Ortsverband Peine, zur Férderung einer zusétzlichen
Vollzeitstelle.

Begriindung:
Der Kreistag des Landkreises Peine moge, den im Haushalt 2022 vorgesehenen Zuschuss

an den Deutschen Kinderschutzbund, Ortsverband Peine, um den Betrag zu erhéhen, der
eine zusatzliche Vollzeitstelle fiir einen Sozialarbeiter, einen Erzieher oder eine Person mit
vergleichbarer Qualifikation finanziert.

Um den Bestand der Stelle langfristig zu sichern, sollte eine entsprechende Férderung
dauerhaft in der kiinftigen Finanz- und Haushaltsplanung des Landkreises eingeplant
werden.

Der Deutsche Kinderschutzbund, Ortsverband Peine, leistet im Landkreis Peine als
gemeinniitziger Verein seit Jahrzehnten wertvolle Arbeit und trégt dazu bei, Kindern und
Jugendlichen in Notlagen ein sicheres Netz und eine Anlaufstelle zu bieten. Jungen
Familien oder jungen Alleinerziehenden bietet er in schwierigen Lebenssituationen
Angebote, die dazu beitragen kénnen, das eigene Leben wieder ordnen und etwa einer
strukturierten Erwerbsarbeit nachgehen zu kénnen.

Zudem ist der Deutsche Kinderschutzbund im Landkreis Peine im Bildungsbereich sehr
aktiv und unterstitzt Kinder und Jugendliche auf vielfaltigen Wegen bei der Bewaltigung
einer geordneten Schullaufbahn und bei der Erlangung eines Schulabschlusses.

_5
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Fur viele junge Erwachsene, deren Zukunft ohne die erfahrene Unterstitzung von
Unsicherheit gepragt gewesen wére, hat der Kinderschutzbund im Landkreis Peine die
Grundlage fiir eine den Lebensunterhalt sichernde Erwerbsarbeit geschaffen.

Eine ausreichende finanzielle Unterstiitzung des Kinderschutzbundes ist daher nicht nur
moralisch geboten, sie trégt auch in entscheidendem MaRe dazu bei, dass junge Menschen
im weiteren Verlauf ihres Lebens nicht mehr auf staatliche Unterstiitzung angewiesen sind,
sondern ihren Lebensunterhalt selbst bestreiten kénnen.

Aufgrund der steigenden Anforderungen durch immer unterschiedlichere Problemlagen der
unterstiitzten Kinder und Jugendlichen, ein wahrend er vergangenen Jahre breiter
gewordenes Angebot, allgemein steigende Kosten und einen altersbedingten Wegfall
langjahriger, intensiver ehrenamtlicher Tétlichkeit, werden die vielféltigen Angebote des
Ortsverbands Peine des Deutschen Kinderschutzbundes bei einem weiterhin
gleichbleibenden finanziellen Zuschuss durch den Landkreis Peine mittelfristig nicht mehr
aufrechtzuerhalten sein.

Um den Verlust eines Teils des hervorragenden Angebots des Kinderschutzbundes
abzuwenden und stattdessen den Fortbestand der geleisteten Arbeit zu gewahrleisten,
sollte durch den Landkreis Peine der Zuschuss an den Deutschen Kinderschutzbund,
Ortsverband Peine fiir das Jahr 2022 erhéht werden. Um langfristig Planungssicherheit zu
bieten, wére ein entsprechend angepasster Zuschuss an den Kinderschutzbund Peine
dauerhaft einzuplanen.

Mit freundlichen Grifzen

it A

(Michael Kramer) (Julius NieRen)
-Vorsitzender CDU/FDP-Gruppe- - Stellv. Vorsitzender Ausschuss fur
Gesundheit, Arbeit und Soziales -
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Landrat des Landkreises Peine
Herrn Henning Heil
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31224 Peine

Peine, 16.02.22

Antrag Photovoltaikanlagen auf allen kreiseigenen Gebduden

Sehr geehrter Herr Landrat Heil3,

um die kreiseigenen wie auch nationalen Klimaziele zu erreichen, ist ein stark steigender
Ausbau der erneuerbaren Energien nétig. Sowohl die SPD als auch Biindnis 90/Die Griinen
wie auch die CDU/CSU forderten in ihren Bundestagswahlprogrammen einen beschleunig-
ten Ausbau der Photovoltaik.

1. Auf den kreiseigenen Gebauden besteht weiterhin Potenzial fir den Einsatz von
Photovoltaikanlagen. Deswegen wollen wir, dass auf jedem kreiseigenen Gebaude die
maximal mégliche Flache mit Photovoltaikanlagen ausgestattet wird. Bei der Planung
und spateren Erstellung kreiseigener Neubauten ist immer die gréf3tmogliche Nutzung
von Photovoltaik zu verwirklichen.

2. Die zustandigen Fachdienste erstellen bis zum 01.07.2022 einen Plan, aus dem die

Reihenfolge der unter 1. angesprochenen und zu bestlickenden Gebaude und ein
Zeitplan der Umsetzung hervorgeht.

Mit freundlichen GrifRen

4 o Qe boed

Matthias Méhle Steffi Weigand Christian Falk
stellv. Fraktionsvorsitzender Fraktionsvorsitzende
SPD Bundnis 90 / Die Griinen




Bundestagswahlprogramm CDU/CSU 2021 (Seiten 42/43):

3.4. Unser Energiekonzept fur die Zukunft

Eine sichere, bezahlbare und klimafreundliche Energieversorgung ist fur unser Industrieland
Pflicht, nicht Kur.

Fur einen intelligenten Energiemix sorgen

Wir werden den Ausbau der Erneuerbaren Energien entscheidend voranbringen und daher
deutlich schneller ausbauen, damit der stark steigende Energiebedarf gedeckt wird.

Mit einem Sonnenpaket werden wir den Ausbau der Photovoltaik férdern. Genehmigungsver-
fahren fur Photovoltaikanlagen wollen wir méglichst einfach tiber eine Onlineplattform gestal-
ten.

Bundestagswahlprogramm SPD 2021 (Seite 9):

Wir wollen dafur sorgen, dass alle dazu geeigneten Dacher eine Solaranlage bekommen. In
einem ersten Schritt sorgen wir dafir, dass auf 6ffentlichen Gebduden und gewerblichen
Neubauten Solar-Strom erzeugt wird. Unser Ziel ist eine Solaranlage auf jedem Supermarkt,
jeder Schule und jedem Rathaus. Wir werden innovative Formen der erneuerbaren Stromer-
zeugung wie integrierte Photovoltaik in der Gebaudehtlle und auf landwirtschaftlichen Fla-
chen gezielt férdern und neue strategische Energiepartnerschaften aufbauen.

Bundestagswahlprogramm Biindnis90/Die Griinen 2021 (Seite 22):

Solardacher zum Standard machen

Wir wollen eine Energiewende, bei der alle mitmachen kénnen — Mieter*innen wie Hausbesit-
zer*innen. Unsere Dacher, Fassaden und Balkons kénnen zu Kraftwerken werden — jede
Flache mit Solaranlage hilft dem Klimaschutz. Die eigene Strom- und Warmeenergie wird de-
zentral und vor Ort erzeugt und genutzt. Unser Ziel sind 1,5 Millionen neue Solardacher in
den kommenden vier Jahren. Deshalb werden wir Solard&cher férdern und zum Standard
machen. Beginnend mit Neubauten, éffentlichen und Gewerbegebauden sowie Dachsanie-
rungen wollen wir diesen neuen Standard perspektivisch auf den Bestand ausweiten.
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CDU/FDP Gruppe Kreistag Peine
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Landkreis Peine
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15. Februar 2022
Sehr geehrter Herr Landrat HeiB,

die CDU/FDP-Gruppe im Kreistag Peine bittet um Behandlung folgenden Antrags zum Haushalt
2022 in den Gremien des Kreistages:

Antrag:
Forderung eines Projektes des "Caritasverband fiir den Landkreis Peine e. V." fiir den

Fachbereich Familienhilfe im Haushaltsjahr 2022"

Der Kreistag des Landkreises Peine beschliet, dem Antrag des "Caritasverband fur den Landkreis
Peine e. V." auf Férderung eines Projektes fir den Fachbereich Familienhilfe im Haushaltsjahr 2022
zuzustimmen. Es wird der beantragte Zuschuss in Héhe von 50.150,00 Euro, zusatzlich zu den im
Haushaltsentwurf des Landkreises Peine fir das Jahr 2022 eingeplanten Zuschiisse an den
Caritasverband fur den Landkreis Peine e. V., beschlossen.

Begriindung:
Im Zuge der Corona-Pandemie hat der "Caritasverband fur den Landkreis Peine e. V." das Projekt

"Belastungen durch Corona in Familien entgegenwirken" gestartet, das dazu beitragen soll, den
durch die Pandemie zunehmenden psychischen und physischen Belastungen fur Familien, Kinder
und Jugendliche zu begegnen.

Durch einen Ausbau der Angebote im Bereich der Familienberatung tragt der Caritasverband fur
den Landkreis Peine e. V. dazu bei, bestehende Spannungen in Familien abzubauen und Auswege
aus Konfliktsituationen aufzuzeigen, zudem wirkt die Familienberatung der Caritas dauerhaft
praventiv.

Durch diese Férderung wiirde der Caritasverband fir den Landkreis Peine e. V., im Rahmen des
Projekts "Belastungen durch Corona in Familien entgegenwirken", eine dringend benétigte
Sozialarbeiterstelle mit 19,5 Wochenstunden schaffen.

Mit freundlichem GruRRen

(Michae¥Kramer) (Julius Nief8en)

-Vorsitzender CDU/FDP-Gruppe- -Stellv. Vorsitzender Ausschuss fur
Gesundheit, Arbeit und Soziales-
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