Landkreis Peine
Der Landrat

Info rmationsvorlage Vorlagennummer: 2020/670
Federfiihrend: Status: offentlich
Gleichstellungsbeauftragte

Datum: 08.06.2020
Beratungsfolge (Zusténdigkeit) Sitzungstermin .?tatus
IAusschuss fur Gleichstellung, Arbeit und Soziales (Kenntnisnahme) 29.06.2020 O
Kreisausschuss (Kenntnisnahme) 07.10.2020 N
Kreistag des Landkreises Peine (Kenntnisnahme) 07.10.2020 o]
Im Budget enthalten: ja Kosten (Betrag in €): 0€
Mitwirkung Landrat: ja Qualifizierte Mehrheit: nein
Relevanz
Gender Mainstreaming A Migration a
Pravention/Nachhaltigkeit A Bildung a
Kima-Umwelt-Naturschutz ~~~ nein

Bericht des Landkreises Peine zur Chancengleichheit nach § 9 Abs.
7 NKomVG
Berichtszeitraum 2016 bis 2018

Sachdarstellung

Inhaltsbeschreibung:

Nach § 9 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) berichtet der
Landrat im Kreistag gemeinsam mit der Gleichstellungsbeauftragten tber die MaRnahmen,
die der Landkreis zur Umsetzung des Verfassungsauftrages aus Artikel 3 Abs. 2 des
Niedersachsischen Verfassung durchgefuhrt hat und Gber deren Auswirkungen. Der Bericht
ist dem Kreistag vorzulegen.

Aus diesem Auftrag heraus wurde der beigefligte Gleichstellungsbericht erstellt. Er gibt einen
umfassenden Uberblick iber die grundsatzliche Ausgangslage in der Verwaltung, berichtet
aber auch Uber Best Practice Mallnahmen aus den einzelnen Organisationseinheiten in den
Jahren 2016 bis 2018.

Weitere Inhalte des Gleichstellungsberichts sind unter ,Beitrdge mehrerer
Organisationseinheiten” die Kooperationen der Gleichstellungsbeauftragten mit anderen
Organisationseinheiten, die MaRnahmen der Gleichstellungsbeauftragten insgesamt sowie
das gemeinsame Resumee der Gleichstellungsbeauftragten und des Landrates.



Ziele /| Wirkungen:
Information Uber die Umsetzung des Verfassungsauftrages Gleichstellung

Ressourceneinsatz:
Entfallt

Schlussfolgerung:
Der Bericht zeigt, dass eine Sensibilisierung fur das Thema Gleichberechtigung von Frauen

und Mannern erreicht werden konnte und die gleichstellungsrelevanten Aspekte in vielen
Bereichen des praktischen Verwaltungshandelns Einzug gehalten haben.

Langfristiges Ziel des Landkreises Peine sollte es sein, diese Ansatze zu vertiefen und zu
starken, um so ein nachhaltiges Ausschdpfen der geschlechtsspezifischen Potenziale auf
allen Ebenen der Kreisverwaltung zu gewahrleisten.

Anlagen
Gleichstellungsbericht 2016 bis 2018
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