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Bericht uber die Jugendberufsagentur

Sachdarstellung:

Das =zentrale Ziel der Jugendberufsagentur (JBA) ist es die systematische,
rechtskreisiibergreifende Zusammenarbeit der Trager des SGB II, SBG Ill und SGB VIl zu
verbessern. ,Keine Jugendliche bzw. kein Jugendlicher soll am Ubergang Schule - Beruf
verloren gehen.*

Rahmenbedingungen fir die Arbeit im Arbeitsbindnis der Jugendberufsagentur

Die Jugendberufsagentur (JBA) ist keine neue Institution. Sie ist ein Arbeitsbindnis der
daran beteiligten Kooperationspartner. Sie besitzt somit keine eigene Rechtsfahigkeit und
keine eigene Personalhoheit. Alle an der JBA beteiligten Institutionen bleiben fur die
Steuerung ihres jeweiligen Einsatzes an Personal-, Sach- und Finanzmitteln in der JBA und
die damit erreichten Ergebnisse allein verantwortlich. Fir das Gesamtsystem der JBA
werden wesentliche Elemente der einzelnen beteiligten Systeme genutzt. Mit der JBA wird
also keine neue Institution mit eigenem Personalkérper oder Haushalt geschaffen. Aufgabe
ist es, die Zusammenarbeit innerhalb des jeweils geltenden rechtlichen Rahmens auf Basis
einer Kooperationsvereinbarung effektiver zu gestalten.

Zielgruppe der Jugendberufsagentur

Zielgruppe der JBA des Landkreises Peine sind alle jungen Menschen, die in der Regel das
25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, am Ubergang von der Schule in das Berufsleben
stehen und ihren Wohnsitz im Landkreis Peine haben.

Dabei gelten als Zielgruppe:

» Jugendliche und junge Erwachsene in den letzten beiden Schulbesuchsjahren der
allgemeinbildenden Schulen mit einem zu erwartenden Abgangszeugnis oder einem
Abschlusszeugnis, welches die berufliche Zukunft in Frage stellen konnte. Dies sind
Jugendliche, die aus verschiedenen Griinden nicht im Ubergangssystem ankommen
und von denen praventive Hilfeangebote in Schule nicht oder nur bedingt
angenommen wurden.

e Schilerinnen und Schuler der Berufsbildenden Schulen des Landkreises Peine, die
aus verschiedenen Griinden nicht im Ubergangssystem ankommen, deren
Ausbildungsplatz und/oder Abschluss gefahrdet ist und von denen praventive
Hilfeangebote nicht oder nur bedingt angenommen werden.



* Jugendliche in Uberlappenden Zustandigkeiten des SGB I, SGB IIl, SGB VIII und
evtl. zeitweise SGB XII.

Aufgabe der Kooperationspartner im Arbeitsbiindnis der Jugendberufsagentur
Aufgabe der JBA des Landkreises Peine ist es, die Zielgruppe zu erfassen, zu beraten und
ihr Unterstitzung bei der beruflichen Orientierung zukommen zu lassen, damit sie erfolgreich
in eine Ausbildung oder ein Studium Ubergehen. Ubergreifendes Ziel der JBA ist es, jeden
Jugendlichen oder jungen Erwachsenen zu einem Berufsabschluss zu flihren, indem er/sie
umfassend und ggf. aufsuchend beraten wird, seine/ihre Zielperspektiven geklart werden,
ihm/ihr ein realistisches Qualifizierungsangebot unterbreitet wird, flankierende MalRnhahmen
geblindelt werden, der/die Jugendliche bis zum erfolgreichen Ausbildungsabschluss oder im
Einzelfall einer nachhaltigen Beschaftigungsaufnahme unter Einbeziehung aller zur
Verflgung stehenden Instrumente begleitet wird, wenn es erforderlich ist.

Die gesetzlichen Aufgaben und Regelungen der Partner bleiben hiervon unberihrt.

Anlagen
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politisch initiiertes Projekt , Arbeitsbiindnisse Jugend und Beruf“:
20 Standorte arbeiteten zur Verzahnung von SGB I1,11l und VIII an ihren
regionalen Handlungsschwerpunkten in den Feldern

1. Transparenz

2. Informationsaustausch

3. Harmonisierte Ablaufe und MaRnahmen

4. ,Unter einem Dach” (One-Stop-Government)

Der Koalitionsvertrag fixiert das Ziel, Jugendberufsagenturen
flachendeckend einzurichten.

Klarstellung des BMAS, dass die Bundesregierung nicht plant, den
Akteuren vor Ort ein konkretes Modell fiir eine JBA vorzugeben.

Allianz fiir Aus- und Weiterbildung:

Partner am Ubergang Schule / Beruf verfolgen gemeinsam das Ziel, die
berufliche Bildung — vor allem in Form der betrieblichen Ausbildung - zu
starken.



Herausforderungen

Drei Sozialleistungstrager sind fiir die Betreuung von jungen Mannern und jungen Frauen an
den Schnittstellen SGB Il, SGB Il und SGB VIII zustandig: Jobcenter, Agentur fir Arbeit und
Jugendamt

* unterschiedliche Gesetzeslogiken

 Doppelbetreuung oder Betreuungsliicken

* wenig Kenntnis bzw. Abstimmung wechselseitiger Prozesse und MaRnahmen
unzureichende Abstimmung zwischen den beteiligten Institutionen und Ungleichbehandlung

der Jugendlichen

Viele junge Manner und junge Frauen verlassen die allgemeinbildende Schule ohne
hinreichende Basisqualifikation

wenige junge Manner und junge Frauen minden direkt im Anschluss an die
allgemeinbildende Schule in Ausbildung

viele junge Minner und junge Frauen miinden in das Ubergangssystem

das Ausbildungsinteresse konzentriert sich oft auf wenige Berufe

von vielen jungen Mannern und jungen Frauen ist der Anschluss unbekannt
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Arbeitslosigkeit im Rechtskreis SGB Il unter 25 Jahren im Landkreis Peine

Davon Juingere unter 25

Frauen
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Quelle: Jahresberichte des Jobcenter Peine 2015+2016
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Bestand an Arbeitslosen im Rechtskreis SGB Ill und im Alter von 15 bis 25
Jahren nach dem Schulabschluss im Landkreis Peine
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Ziele der Jugendberufsagentur

Im Auftrag des Jugendlichen ” Kel ne
individuelle Begleitung Jugendhche
Schnittstelle zwischen Bildung, Arbeitsmarkt, .
Jugendhilfe und anderen Hilfetragern bzw- ke'”

Kompetenz- und Personlichkeitsforderung, Entwicklung von J uge nd l IChe r
Verantwortungsbewusstsein und Eigenstandigkeit d 3 rf ve rl oren

Mitarbeiterin JBA Gbernimmt Lotsenfunktion und “

Koordinierungsaufgaben aller Beteiligten im System gEhen

Aufzeigen von Zukunftsperspektiven, Vermeidung von
Fehlallokationen und MaBnahmeketten durch transparente
Kommunikation




Chancen der Jugendberufsagentur

Potentialausschopfung

effektivere Beratung

Vermeidung von Doppelférderung und Forderlicken
Transparenz uber das Marktgeschehen

effektive Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern
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Beratung von Jugendlichen mit besonderen Bedarfen

Beteiligte Aufgabe
* |dentifikation von Schiillern mit einem besonderen
. Fo fim U hule — Beruf
1. Schritt Schulvertreter, orderbedarfim Ubergang Schule — Beru in der
Identifikation Berufsberater der AA * Schiler und Eltern werden zu einem gemeinsamen Vorentlassklasse
der Zielgruppe Gesprachstermin eingeladen
2. Schritt
* Bedarfe werden zusammen mit den Schilern und Eltern
Fallkonferenz 1 Schiiler und Eltern, geklart
Schulvertreter,
3. Schritt Berufsberater der AA * BeiBedarf ist das Einverstdndnis zur Einbeziehung weiterer
. Kooperationspartner aus SGB II, IIl und VIII einzuholen.
Vorbereitung
2. Fallkonferenz
Schiiler und Eltern, * Kollegiale Beratung - Hilfeplanung
Schulvertreter, Berufsberater der AA * Abstimmung wer die Fallverantwortung im weiteren
bei Einverstandnis weitere Prozess Uibernimmt
Kooperationspartner aus SGB II, 1l * Fallverantwortliche Gibernimmt die weitere Betreuung und
und VIII organisiert ggf. weitere notwendige Hilfen.
* Fallbegleitung durch eine federfiihrende Institution/ Person
federfiihrende Institution/ Person der * Die Beteiligten erhalten im Mai des jeweiligen Abgangs- )
Kooperationspartner aus SGB I, llI jahres eine Riickmeldung zum ,,Erfolg” der verabredeten bis zur
und VIl oder Schule Hilfe. Integration in

* Der Fallverantwortliche beruft, falls notwendig, weitere Ausbildung oder
Fallkonferenzen ein. Malnahme



Beratungs-

schein

Identifikation
der Zielgruppe

Beratungs-
gesprach

Beteiligte

Aufgabe

SuS
Berufsberater der AA

Beratungen vor Aufnahme in BFS/FOS

Klassenlehrer der BBS,
Schulsozialarbeiter der BBS
Berufsberater der AA

Identifikation von Schiilern mit einem besonderen
Forderbedarf und eventuelle Fehlplatzierung
Schiler und Eltern werden zu einem gemeinsamen
Gesprachstermin eingeladen und
Schweigepflichtentbindung wird eingeholt

SuS und Eltern,
Schulvertreter,
Berufsberater der AA

bei Einverstandnis weitere
Kooperationspartner aus SGB II, 11l
und VIII

federfiihrende Institution/ Person der
Kooperationspartner aus SGB 11, Il
und VIl oder Schule

Bedarfe werden zusammen mit den Schiilern und Eltern
geklart

Kollegiale Beratung - Hilfeplanung

Abstimmung wer die Fallverantwortung im weiteren
Prozess libernimmt

Fallverantwortliche Gibernimmt die weitere Betreuung und
organisiert ggf. weitere notwendige Hilfen.

Fallbegleitung durch eine federfiihrende Institution/ Person
Der Fallverantwortliche beruft, falls notwendig, eine
weitere Fallkonferenz ein.

vor der
ahme an den
BBS

ochen nach
resbeginn

bis zur Festigung
der/Ausbildung
oder MalRnahme

A



Vielen Dank

far lhre
Aufmerksamkeit
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